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IZ VSEBINE:

- nacrti za prihodnost na Zlatem polju

- Slavka Kopac praznovala 100 letnico rojstva

- cepite se in s tem zaSCitite sebe in svoje bliznje
- dogajanje v javnih ustanovah na Zlatem polju

ZLATOPOLJCAN - Glasilo krajevne skupnosti Zlato polje je izdal in zaloZil svet KS Zlato polje. Urednigki odbor: Karel Pigkur in Zdenka Kogej.
Pri izdaji glasila so nam pomagali: DOMPLAN d.d., DILCA d.o.o., Frizerski salon Sabina Omejec in Pizzerija GORENC;
Tisk Tiskarna GTO Kosir d.o.0. Zgornje Bitnje. Zlatopolj¢ana dobijo vsa gospodinjstva in poslovni subjekti v KS Zlato polje brezplacno. Naklada 1600 izvodov.
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Se vraca stara normalnost?

Spostovani prebivalke in prebivalci Zlatega polja, vsi, ki imate tu delovna mesta ali pa
uporabljate storitve tu obstojecih zavodov — Solskih, zdravstvenih pa tudi drugih —
storitvenih in morda celo proizvodnih, ki zanje najbrz Se vemo ne, pozdravljeni na
zacCetku poletja v drugem letu tega cudnega Covid obdobja.

Virus

Pozdravljeni v dobesednem smislu, saj smo doziveli in preziveli ta ¢as, podoben
tistemu izpred stotih let, le da smo zdaj kot druzba imeli nekaj veC znanja in
sposobnosti ubraniti se pred boleznijo, ki nam je v letu in pol vzela veliko ¢loveskih
radosti — druzenja, obiskovanja prireditev, nam vsilila delo od doma, kjer je bilo to
mogoce, nam zapovedala fiziéno razdaljo in prepoved dotika in objema, potovan
celo med obdinami in Se mnogo tega.

Poletje je Cas, ko se vse to Se bolj obcuti, a nam na sre¢o v zadnjih mesecih lepso
prihodnost omogoca cepljenje z razlicnimi cepivi zoper vsiljivi virus in morda nam bo
to prihranilo ponoven zagon epidemije, kakrsen se je zgodil po lanskem poletju. Zalv
preobilici informacij, ki so velikokrat tudi dezinformacije, pri Cemer nestrokovnjak
tezko najde resnico ali znanstveno potrjeno dejstvo, veliko ljudi bolj verjame raznim
teorijam o Skodljivosti cepiv kot ze ve¢ kot stoletje uspesnim ucinkom cepljenja, od
Pasteurja sredi devetnajstega stoletja naprej. S cepljenjem je bilo preprec¢eno milijone
smrti ali tezkih bolezni, od stekline, antraksa, davice, otroske paralize, osSpic,
tetanusa, itd, v zadnji desetletjih tudi zoper raka materni¢nega vratu, klopnega
meningitisa in od letos tudi Covida-19. Pomislek, da so bile razlicice teh cepiv razvite
prehitro, zbledi sprico dejstva, da tehnologija in biokemija in vse vrste postopkov,
potrebnih za kaj takega, v naSem cCasu napreduje z gigantskimi koraki, in da so bili
pogumni prostovoljci v desettiso¢ih poskusni zajCki, ki so prakticno brez tezav
prenesli ceplienje in ob okuzbi zboleli le za »prehladoms, ki ni zahteval bolnisnicnega
zdravljenja ali celo priklopa na predihavanie, kar je bil zadnji ukrep pomoci najhuje
obolelim, a jim ni vedno pomagal — ve¢ kot Stirim tiso¢ drzavljanom ni uspelo
premagati tega nebodigatreba.

Kaj pa zdaj in v bodoc¢e

Pol letosSnjega leta je minilo, Se vedno polnega ukrepov, ki smo jim komaj uspeli
slediti, Se vedno brez moznosti najti poti do dejavnosti, ki so bile prejSnje Case
normalne. Na srec¢o pa smo v krajevni skupnosti §e vseeno poskusali opozarjati na
potrebe krajanov, na nujne posege v nase okolje in na potencialne izboljSave. Uspeli
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smo se dogovoriti za dodatna parkirna mesta med bloki v osrednjem delu KS, ki so
pri nas kroni¢na tezava vsaj zadnja desetletja, upamo pa tudi na postopno Siritev
modre cone z Gosposvetske na osrednji del KS — Levstikove, F. Rozmana - Staneta,
Gradnikove in Kidriceve.

Obcinsko vodstvo pa na Zlatem polju vidi tudi precej priloznosti za nove mestne
pridobitve — tako nas verjetno Caka obsezna gradnja nasproti porodnisnice — projekt
Severna vrata, v izdelavi je projekt novega doma starejsih ob¢anov severno od OSF.
Preserna, v malo bolj oddaljeni prihodnosti se celo ponujamo za izgradnjo nove
gorenjske bolnisnice.

Vec€ o tem v prispevku predsednika sveta KS in Mestne obcine Kran;. (ZK)
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Beseda predsednika sveta KS Zlato polje:

Spostovani sokrajani!

Kot da smo ravnokar izdali decembrsko
glasilo in ze je pred nami poletna Stevilka.
Cas, ki je bil poseben in nas je s pandemijo
zaznamoval, nam postavil nova merila in
standarde, res hitro tece.

Zelimo si, da se bo situacija okoli pandemije
kon¢no umirila, da se bomo sprostili in zacel
uzivati v vsakdanjih stvareh in e posebej v
medsebojnem druzenju.

V Casu, ki nas je precej izoliral in nam
preprecil druzenje, pa smo bili kot vasi
predstavniki prakti¢no ves ¢as aktivni in lahko
se pohvalimo, da nam je z mestno upravo
uspelo dogovoriti nekaj pomembnih projektov, predvsem takih, ki nam bodo v nasi
krajevni skupnosti omogocili bolj kakovostno bivanje.

Spisek projektov, za katere smo se zavzemali in smo vam ga predstavili v
decembrski izdaji naSega glasila, smo uspeli skrajsati. To pomeni, da bodo v
kratkem, predvidoma preko poletja, nekateri projekti izvedeni, nekateri pa so ze bili.
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Se posebej smo zadovoljni z urejanjem problematike parkiranja, kot ste verjetno
mnogi ze ugotovili, smo do sedaj ze uspeli:

1. Pridobiti 13 parkirmih mest
pred bivSo kavarno Sloncek.
Kot veste, je bilo obmocje v
modri coni parkiranja,
dovoljeni so bili le kratkotrajni
postanki. Z mestno upravo @
smo se dogovorili, da se je
ve¢ kot polovica parkirnih
mest umaknila iz modre cone
in je sedaj na razpolago
stanovalcem.

2. 'V dogovoru z mestno upravo, smo se organizirali in na podrocju Gradnikove 2 - 4,
Gradnikove 11, F. Rozmana - Staneta 5 - 7 in Ul. 1. avgusta 3 - 5, pobrali
podpise lastnikov stanovanj, ki so v veliki veCini podprli projekt izgradnje novih
parkirnih mest. Obstojece parkiriSCe se bo torej razsirilo in pridobili bomo 16 - 20

novih parkirnih mest.

Zelo dobro se zavedamo,

kako pomembno je

ohranjanje zelenih povrsin,
hkrati pa se zavedamo tudi

problema  parkiranja v

naselju, ki je bilo zgrajeno v

letin, ko niti vsaka druzina Se

ni imela lastnega
avtomobila. Danes je slika

Zal drugacna in sklepanje

kompromisov je tako edina

pot do reSevanja

problematike parkiranja, s

katero se zal srecujemo. Ob

koncu novega -
podaljSanega parkirisCa bi

Se vedno potekala urejena - tlakovana pespot in pred kratkim posajena drevesa bodo

na tej travnati povrsini Se vedno nasla svoje mesto. Projekt je tik pred pricetkom

izvajanja del.
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3. Ravno tako smo z istimi razlogi
pobrali tudi soglasja
stanovalcev Gradnikove 5. V
kraku, ki meji na Kkitajsko
restavracijo, bomo pridobili Se
4 urejena parkirna mesta.

Tudi tukaj zal na racun zelenih
povrsin, a kot v prejSnji tocki
napisano, kompromisi so Zal
nujni, potrebe po parkirnih
mestih pa zares velike.

Projekt je tik pred priCetkom izvajanja del.

4. Tik pred izvedbo je tudi projekt podrtja drevesa ob bloku §t. 13 na Gosposvetski
ulici, kjer se stanovalci Zze nekaj let soocajo s problemati¢no blizino drevesa, ki
negativno vpliva na njihovo bivanje in hkrati povzroc¢a skodo na fasadi in balkonih
bloka. Pri pogajanjih za takSen razplet in pristanek pristojnih sluzb k podrtju
drevesa, je bila pomembna tudi zaveza stanovalcev bloka, da bodo na mestu v
blizini, ki ga bodo pristojni dolocili, posadili novo drevo. S sposStovanjem te
odlocitve bomo pokazali, da smo odgovoren sogovornik pri oblikovanju nase
sredine, v kateri bivamo.

-y ¥

Pri tem projekiu pa je seveda Se kako pomembno tudi dejstvo, da bo komunala
na mestu poseka uredila povrsino v tri nova parkirna mesta.
Tudi ta projekt je tik pred realizacijo.

Z do sedaj opisanimi projekti smo skupaj zagotovili do 27 novih parkirnih mast.
Ponosni smo na to Stevilko in e naprej se bomo posvecali reSevaniju te problematike
v naSem naselju. Kot veste, smo z delno vzpostavitvijo modre cone Ze nekoliko omilili
problem parkiranja za stanovalce Gosposvetske ulice 11 -19 in na$ cilj je, da v
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dogovoru z mestno upravo v naslednjem letu in pol vzpostavimo modro cono na Se
preostalem delu naselja med Gosposvetsko ulico, Koro$ko in Kidri¢evo cesto.

Glede parkiriS¢ pa se dogovarjamo tudi za reSevanje problema med bloki na ulici
Zlato polje, kjer je ta problematika Se posebej pereca. Predlagali smo izvedbo Studije,
kako sploh umestiti parkirna mesta na tako malo prostora. Pri tem smo prisli na idejo,
katerem so sedaj vrtiCki, spremeni v nova parkira mesta. PriCetek izvedbe tega
projekta bi lahko realno pri¢akovali v letu 2023/24. Pridobili bi kar nekaj parkirih mest
tik ob naselju. Za projekt je mestna uprava ze podala pozitiven predlog.

Kot ste lahko opazili, se je tudi pricelo z izvedbo preplastitve asfaltne sprehajalne poti
ob Koroski cesti (od StoSi¢evega spomenika do Sloncka). Zaenkrat je bil preplascen
le zgornji del poti, ki je bil tudi v najslabSem stanju, realizacijo preplastitve
preostalega dela pa so nam obljubili za naslednje leto. Trudili se bomo, da bo
obljuba izpolnjena.

Na KidriCevi cesti je del asfaltne povrSine ob
bloku §t. 24 v zelo slabem stanju. Ob
njihovem vhodu in v nadaljevanju pe$poti do
. bloka na Gosposvetski §t. 11, Zze dve leti
. opozarjamo mestno upravo ha izredno
slabo situacijo. Del asfaltne povrSine se je
posedel in je sedaj nizji od okoliSke zelenice.
Ob vsakem dezju tam stoji voda in ljudje
morajo hoditi po zelenici.

Zal se je ugotovilo, da je ta parcela in
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zemljiSCe okrog bloka v lasti Elektra
Gorenjske in zato obina nima
nikakrsnih pristojnosti za izvajanje del
na tej parceli. Stanovalci, ki so
stanovanja odkupili od omenjenega
podjetia, se bodo morali sami
dogovarjati za aktivnosti na tem
obmogju. Seveda smo jim na krajevni
skupnosti  pripravljeni  pomagati,
kolikor bo pa¢ v nasi moc€i in v nasi
pristojnosti.

Parkiris¢a iz travnih ploS¢ in asfaltne povrsSine na Gosposvetski st. 17 in st. 19 so v
zares slabem stanju. V zadnjih dveh letih naSega mandata smo imeli ze nekaj
ogledov in razprav glede resitve tega problema in veckrat nam je bilo obljubljeno, da
se bo nekaj storilo.

Z predstavniki obcine smo se uspeli dogovoriti, da bodo na tem podrocju opravljena
najbolj nujna vzdrzevalna dela, da se vsaj delno sanira asfalt in del tlakovanih

parkiris¢, ki so v slabem stanju. Tudi ta dela naj bi se izvedla Se letos.
[ ,‘ ‘vv \ I v >

Pred vhodom na Gradnikovi 11 so na uvozu na parkiriS€a betonske mulde
popolnoma uni¢ene. Beton je z leti propadel, s tem pa je onemogoceno tudi
normalno odvodnjavanje. Nujno jih je potrebno zamenijati in delno popraviti posedke
na parkirnih mestih in s tem omogociti normalno odtekanje meteorne vode.

Nujna dela se bodo izvedla isto¢asno s Siritvijo parkiri§¢a.
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Tudi za letos$nje leto smo planirali izvedbo nekaterih dogodkov, da bi se lahko krajani
Zlatega polja tudi bolj intenzivno druzili in spoznavali med sebo;.

Za letosnji praznik krajevne skupnosti, ki ga praznujemo 9. junija, smo predvideli
druzenje z veselico, v naselju bi se pripravil prostor, igrala bi ziva glasba in seveda ne
bi manjkalo jedade in pijace. Zal je dogodek odpadel, saj so dolodeni ukrepi $e
vedno v veljavi in ne moremo na takSnem dogodku zagotoviti 10 m? prostora na
osebo. Se naprej pa ostajamo optimisti in morda nam celo v letoSnjem poletju
oziroma jeseni uspe organizirati en takSen dogodek. O poteku dogodkov vas bomo
obvestili, upamo, da celo z vabilom, da se ga udelezite.

Zame osebno in za svetnike naSe krajevne skupnosti pa je predvsem pomembno,
kako vi vidite naSe delo, koliko ste z njim zadovoljni. Predvsem nam je pomembno
izpolnjevanje nasih obljub in ciliev, ki smo si jih zadali v tem mandatu. Nekaj
rezultatov nasih aktivnosti se lahko opazi v vsakodnevnem zivljenju, nekatere
aktivnosti pa so na prvi pogled skrite, a vseeno potekajo v nase skupno zadovoljstvo.
V svojemn imenu in v imenu svetnikov nase krajevne skupnosti, vam Zelim veselo,
toplo in sre¢no poletje ter Cestitke ob krajevnem prazniku KS Zlato polje.

Gorazd Copek
Predsednik sveta KSZP
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MESTNA OBGINAKRANS Novicke iz MOK:

Severna vrata — pozdrav obiskovalcem mesta, boljSi pogoji za zdravstvo

Mestna obc¢ina Kranj z razpisom javno-zasebnega partnerstva iS¢e zasebnega
partnerja za uresniitev projekta Severna vrata, izgradnjo poslovno-stanovanjskega
kompleksa s tremi stolpi¢i in podzemno garazo. V delu kompleksa bodo nujno
potrebni prostori za Osnovno zdravstvo Gorenjske (OZG) in Gorenjske lekarne (GL),
medtem ko bodo vsebino in povrSino v preostalem delu dorekli v dogovoru z
zasebnim partnerjem.

Javni zavod Osnovno zdravstvo Gorenjske (OZG), ki na obmocju Mestne obcine
Kranj (MOK) izvaja primarno in delno tudi sekundarno zdravstveno oskrbo v okviru
Zdravstvenega doma Kranj, se sooCa s pomanjkanjem ustreznih zdravstvenih
prostorov. Nujno potrebuje prostore za razvojno ambulanto, mentalno-higienski
center, pedopsihiatrijo, patronazno sluzbo, prostore za analiticni del laboratorija in
upravo. Tudi v Gorenjskih lekarnah iSCejo primerne prostore za upravo in novo
osrednjo lekarno.

MOK je kot soustanoviteljica obeh javnih zavodov zavezana k zagotavljanju ustreznih
prostorov za njihovo delovanje. S projektom ureditve prostora med Kidri¢evo in
Bleiweisovo cesto po modelu javno-zasebnega partnerstva lahko sledi razvojnim
ciliem na podrocju zdravstva ter zadosti zakonsko predpisanim obveznostim, in sicer
na ekonomsko najbolj smotrn nacin.

Do cilja s sodelovanjem

MOK bo prispevala zemljisCe in poskusSala pridobiti dodatna sredstva, ¢e bo mozno
projekt prijaviti za sofinanciranje s sredstvi drzave oziroma EU, medtem ko bi OZG in
Gorenjske lekarne financirali izgradnjo prostorov za lastne dejavnosti v juznem
stolpicu. Preostalo vrednost investicije — projektiranje, pridobitev upravnih dovoljen;,
gradnjo kompleksa ter obveznost financiranja projekta — pa bi prevzel zasebni
partner. Pri tem se bo moral prilagoditi vsebinskim zahtevam javnih partnerjev,
preostalo vsebino in splosSen videz kompleksa pa bo, ob soglasju javnih partnerjev,
lahko dolo¢al sam. Predvidena idejna zasnova objekta (kot na fotografiji) je namrec le
ena izmed moznih. Cilj MOK je izbrati zasebnega partnerja do konca letosnjega
oktobra in zaceti z gradnjo avgusta prihodnje leto. Tako bi lahko Severna vrata
predali v uporabo predvidoma poleti 2025.
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Prikaza ene od idejnih zasnov projekta »Severna vrata« (z dveh razli¢nih strani), ki sluzita zgolj
laZji vizualizaciji umestitve objekta v prostor. (Foto arhiv MOK)

Sodobni prostori, podzemna garaza in podhod, zelenje

Poslovno-stanovanjski kompleks s tremi stolpi€i in podzemno garazo bo zavzemal
dobrih 9000 m2 nad koto terena. V juznem stolpicu, ki bo imel osem nadstropij, bodo
prostori OZG in GL, s ¢imer bo gorenjsko zdravstvo pridobilo vecje in sodobnejse
ambulante za kakovostno opravljanje dela. »S tem bomo v prvi vrsti resili predvsem
prostorske stiske kranjskega kot tudi gorenjskega zdravstva. Poleg bo, prirocno, Se
nova lekarna. Skupaj z Zdravstvenim domom Kranj in kranjsko porodnisnico, ki se
nahajata na drugi strani ceste in bosta s kompleksom Severna vrata povezana tudi s
podhodom pod Kidricevo cesto, pa bo tukaj nastal pravi zdravstveni center s se
drugimi spremljevalnimi dejavnostmi,« je povedal zupan MOK Matjaz Rakovec. V
srednjem in severnem stolpiCu s Sestimi nadstropji bodo namre¢ v dogovoru z
zasebnim partnerjem prostori Se za druge zdravstvene in poslovno-storitvene
dejavnosti ter stanovanja.

Za parkiri$¢a bo poskrbljeno

ParkiriS¢a Zdravstveni dom zaradi gradnje Severnih vrat ne bo vec, a bodo v blizini
zagotovili najmanj toliko parkirnih mest, kolikor jih bo ukinjenih. O vsem bodo
obcanke in obcani pravoCasno seznanjeni. Obiskovalcem Severnih vrat bo sicer na
voljo tudi podzemna garaza. Uvoz v podzemno garazo je predviden z Bleiweisove
ceste preko novega cestnega prikljucka, ki ga bodo zgradili med rekonstrukcijo
Bleiweisove ceste. Ob njej bodo zasadili tudi drevesa, ki bodo zagotovila zeleno
zaSc¢ito med javno cesto ter odprto tlakovano plos¢adjo pred objektom.
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NateCajne resitve za novi dom za starejSe

V blizini Severnih vrat, pri Osnovni $oli Franceta PreSerna Kranj, je predvidena tudi
gradnja novega doma za starejSe, v katerem bo prostora za 150 stanovalcev. V teh
dneh se ravnokar zakljuCuje postopek projektnega nateCaja, s katerim MOK isce
najprimerejSo  resSitev  za  arhitekturno,  krajinsko-arhitekturno,  konstrukcijsko,
prometno in urbanisticno zasnovo za gradnjo omenjenega doma, kar bo tudi temel]
za naroCilo vse potrebne dokumentacije in nazadnje pridobitev gradbenega
dovoljenja. Strokovna Zirija je Ze ocenila prispele natecajne resitve s strokovne plati in
jih razvrstila, strokovna komisija pa preverila pravilnost ponudb. Tri najbolje ocenjene
bodo tudi nagradili, medtem ko si bo po zakljuéku postopka najboljSe natecajne
reSitve mozno ogledati na razstavi, predvidoma konec junija v Mestni knjiznici Kranj.

sViwv

Vv

za ceste (DRSI) in Mestno obcino Kranj izvaja Gorenjska gradbena druzba, je v
zakljucni fazi. To je zagotovo dobra novica za krajanke in krajane naselja Struzevo,
saj so se morali v ¢asu gradnje Se bolj kot ostali vozniki prilagajati popolnim oziroma
delnim zaporam in uporabljati obvozne poti ter se prilagajati zaCasni prometni
signalizaciji. A obvozov ni ve¢, promet normalno poteka, saj so gradbena dela na

Vv
vvvvv

Vv

sredstev (okoli 90 tiso€ evrov), bo vsekakor pomembna pridobitev tako za Struzevo
kot SirSo lokalno skupnost.

ivev v

Krizisce pri Struzevem dobiva svojo kon¢no podobo.
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Obetajo se dodatna parkirna mesta

Mestna obcina Kranj je pridobila tudi gradbeno dovoljenje za gradnjo parkiri§¢a P+R
Zlato polje (»parkiraj in se odpelji s kolesom/avtobusom ali pojdi pes«) ob Koroski
cesti. Namenjeno bo predvsem dnevnim uporabnikom, ki prihajajo v Kranj na delo ali
v Solo. Predvidoma v juliju naj bi prek javnega narocila izbrali izvajalca, zaCetek del
pa je odvisen od odlocitve Ministrstva za infrastrukturo glede sofinanciranja.

Na obmocju KS Zlato polje sicer poteka redno vzdrzevanje prometnih povrsin, ki se
bo nadaljevalo Se tudi v juniju, v teku pa je tudi razpis za povec¢anje dveh parkiriS¢: za
Gradnikovo ulico 5 in med F. Rozmana - Staneta ter Gradnikovo 2-4 in Ulico 1.
avgusta 3-5 bo skupaj 21 parkirnih mest na novih parkirnih povrsinah.

Za nova parkirna mesta se pripravlja razpisna dokumentacijo za izvajalca del, tako da
naj bi se z deli zacelo v prvi polovici julija.

- N de A AW

Lokacija, na kateri bo parkirisCe P+R (nasproti bencinskega servisa).
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Prva faza Bleiweisovega parka najverjetneje ze letos

Ce bo MOK uspela pridobiti evropska sredstva za sofinanciranje, bo ze letos zacela s
prvo fazo urejanja Parka dr. Bleiweisa. Ta predvideva ureditev kolesarske povezave in
pespoti skozi park. Drugo leto pa bodo po pridobitvi gradbenega dovoljenja zaceli s
celostno ureditvijo parka, med drugim bo tam poleg otroskega igris¢a tudi grbinasta
steza za voznjo s skiroji, rolkami, poganjalci ...

Pripravila: Jana Zupanci¢ Grasi¢
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100 let gospe Slavke

Slavka Kopac se je rodila 7. 1. 1921 v delavski druzini Benedik v StrazisScu pri Kranju
kot druga hc&i v druzini s Stirimi otroki — poleg nje Se
dve sestri in brat.

Solanja po kondani osnovni $oli ni nadaljevala, morda
bi ga v boljsih okolis¢inah lahko, v tedanji kraljevini
Jugoslaviji se delavstvu ni godilo prav dobro. Na
sreco pa je bil Kranj takrat ze precej industrializiran —
posebej s vlaganji ¢eskih, poljskih in tudi nasih
podjetnikov — ¢asi Jugobrune, Jugoceske, tovarna
mila Fock, veliko je bilo tekstilnih obratov, tudi
Ceskega vlagatelja Arturja Hellerja tovarna Tekstilindus
v StraziSCu, kjer se je zaposlila v skladisCu, Ceprav
drobno dekle.

Ni pa bila Sola in zaposlitev edino - ze zelo mlada se je
ukvarjala s telovadbo v telovadnem drustvu Sokol.

Zal pa to obdobje ni trajalo dolgo — 1941 je Hitler s svojo soldatesko okupiral nase
kraje in takrat se je bilo treba odlociti, kako ravnati — in Slavka je zelela ohraniti svojo
domovino in svoje slovenstvo pred nacisti, pred ponemcenjem, zato je med drugo
svetovno vojno pomagala partizanom kot aktivna terenska delavka.

Ko se je porodila, je skupaj z mozem Ilvanom KopaCem Se nekaj Casa zivela v
StraziSCu. Kasneje se je druzina preselila v Menges, kjer se je Slavka zaposlila v
tovarni Induplati v Jar§ah. Tam sta se rodila tudi oba otroka, héi in sin.

Leta 1953 se je druzina preselila v Kranj, na Zlato polje, kjer Slavka zivi Se danes.

Po vojni je Kranj spet postajal industrijsko mesto, zrasel je novi Tekstilindus, kjer je
Slavka ostala do upokojitve.

Ob visokem jubileju je prejela Castno listino, ki jo je podpisal zupan Matjaz Rakovec.
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Po upokoijitvi, je predvsem skrbela za moza, ki je
imel probleme s hrbtenico, in druzino, tudi za
. vnuke. Rada sta hodila na sprehode ter na obiske k
1 prijateljem. V prostem Casu, ki ga ni bilo veliko, je
| zelo rada pletla in kvackala ter se ukvarjala z
drugimi ro¢nimi delu. Njeni izdelki so prave
umetnine. Pletla in Sivala je tudi za svoje tri vnuke,
ki so ju radi obiskovali. Ima tudi dva pravnuka.

Leta 2003 je ovdovela, otroka sta se ze prej
odselila, héi je sicer ostala v Kranju, zato Se zdaj
vsakodnevno veckrat pride k njej, sin pa zivi v
Ljubljani in jo tudi vec¢krat obisce.

: Zelo rada ima cvetje, zato na njeni mizi Sopek nikoli
ni manjkal in tudi nJen balkon v bloku je bil poleti vedno ozaljSan s cvetocimi
lon¢nicami.

Vedno je zelo prijazna in potrpezljiva. Njena mirna in blaga narava je morda tudi klju¢
do njenega dolgega zivljenja.

V stanovanju na Zlatem polju Zivi po mozevi smrti ves ¢as sama, pred meseci pa se
je odlocila za bivanje v Domu upokojencev Kranj, moci ji malo pojenjujejo in
potrebuje ve¢ nege in pomoci, je pa Se vedno bistrega duha in rada poklepeta s
svojci, saj sodobnikov tako ni ve¢ dosti ostalo.

Slavki klicemo na zdravje do 101. letnice!

- s -— e aw
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(" Koroska cesta 59, Kranj
_{a¥% P ,zer'l!l'(‘!@@A tel.: 04/236 13 00

L gore DNEVNA PONUDBA MALIC
PONUDBA HRANE:

- odlicne pice iz krusne peci

- kruhki razlicnih okusov

- lazanje in ostale testenine

- mesne in RAZNE poletne solate
- zrezki razlicnih okusov

- lignji na vec¢ nacinov

obPRTO: VSAK DAN od 11.00 do 23.00
\ Krajanom Zlatega polja Cestitamo ob krajevnem prazniku )
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Slovo od profesorja

Franceta Pibernika

15

Njegov obsezni pesniski, esejisticni, literarni in raziskovalni opus pa je bil sicer manj
znan obcanom, razen tistim iz strokovnih krogov.

Morda si boste v knjiznici
poiskali katero od njegovih
Studij, med drugim tudi o
Kranju, kjer je prezivel vecino
svojega odraslega zivljenja:
Kranj (1993), Kranj, mesto na
pomolu (2000), in Kranjska
knjiga: pesmi, zgodbe in
pri¢evanja (2008).

Preden se je z druzino preselil
na Zlato polje, je kot profesor
zivel v stavbi za Gimnazijo, kjer
je poleg njega bivalo Se nekaj
profesorjev. Zaradi ruSenja ob
Siritvi gimnazije je bila selitev
nujna in na Zlatem polju smo

bili  tako bogatejsi  za
ustvarjalca kot je bil profesor
Pibernik, ¢lan Drustva

slovenskih pisateljev in Slovenskega centra PEN. V letu 2013 je bil imenovan za

Castnega obcana Mestne obcine Kranj.

Spominjali se ga bomo po bogatem prispevku pri ohranjanju slovenskega jezika in
literature ter obseznem literarnem ustvarjanju. Kot upokojenec je ves ¢as aktivho
raziskoval literarne zapuscine spregledanih in zamolCanih ustvarjalcev in o njih pisal v
svoji publicistiki. Pokojna zena Jolanda je bila prav tako pedagoska delavka (likovni
pouk), po njej se je zgledoval ze tudi pokojni sin, h¢i pa je glasbenica - njena
ljubezen so orgle, kar prenasa na u¢ence Glasbene sSole Kran.

(povzela iz raznih virov ZK)
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Partnersko sodelovanje s krajani!

Z Zakonom o organiziranosti in delu v policiji (ZODPol) so dolocene naloge policije, ki
se nanasajo predvsem na varovanje zivljenja, osebne varnosti in premozenja ljudi.
Ob izvajanju nalog s podrocja kriminalitete, varnosti cestnega prometa, zagotavljanja
javnega reda in miru ter varovanja drzavne meje se v policiji sreCujemo z mnogimi
problemi. Zato se dogaja, da rezultati in uspehi nasega dela niso vedno na
pri¢akovani ravni. Na slehernem podrocju nasega dela analiticno ugotavljamo vzroke
neuspesnosti in pri tem ugotavljamo, da je skrb za varnost vse preveckrat
prepuscena le policiji. Zaradi pomanjkanja informacij pogosto ne moremo
(pravoc¢asno) reagirati na pojave in dejanja, ki vznemirjajo in motijo drzavljane.

Zelimo si zagotoviti visoko stopnjo varnosti. Ker pa je varnost nasa skupna dobrina, si
nasega dela ne predstavljamo brez pomodi in sodelovanja drzavljanov.

Zakaj si zelimo partnerskega sodelovanja?

V nasem zivljenjskem in delovnem okolju je prisotnih mnogo negativnih dejavnikov, ki
zmanjSujejo obcutek varnosti in vplivajo na stopnjo varnostnih razmer. Stevilni so tudi
drobni, vendar za doloceno okolje zelo moteCi pojavi, ki tako ali drugace vplivajo na
vase zdravje, osebno varnost in varnost premozenja.

Policija sicer skrbi za izboljSanje varnostnih razmer in si prizadeva doseci visoko
stopnjo varnosti, vendar si pri tem zeli tesnega sodelovanja tudi z vase strani,
predvsem na preventivnem podro€ju. S skupnimi moc¢mi - poskusajmo zmanjsati
Stevilo deviantnih dejanj in pojavov, skupaj naredimo vse, da do taksnih dejanj in
pojavov sploh ne bo prihajalo.

Kako?

Na podlagi 35. Clena Zakona o organiziranosti in delu v policiji obmoc¢ne policijske
postaje in policijske uprave v okviru svojih pristojnosti sodelujejo z organi lokalnih
skupnosti na podrocjih, ki se nanasajo na izboljSanje varnosti v lokalni skupnosti.
Moznost samoorganiziranja imajo tudi drugi organi, organizacije in institucije, katerih
dejavnost je usmerjena k zagotavljanju vecCje varnosti. V ta namen se lahko
sporazumno ustanovijo sveti, sosveti, komisije ali druge dogovorjene oblike
partnerskega sodelovanja.

Partnersko obliko sodelovanja je mogoc¢e vzpostaviti za obmocja vseh lokalnih
skupnosti, od stanovanjskih sosesk, mestnih Cetrti, krajevnih skupnosti pa do obdin.
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Taksno obliko sodelovanja je mogoce vzpostaviti tudi pri vseh organih, organizacijah
in ustanovah, ki prispevajo k zagotavljanju vecje varnosti in vzpodbujajo varnostno
samoorganiziranje prebivalcev.

Na obmocju obcine Kranj deluje varnostni sosvet Svet za varnost MO Kranj, kateri
sedez je v prostorin obcine na naslovu Kranj, Slovenski trg §t. 1. Institucija je
dosegljiva na tel. st. (04) 237 31 04 ali preko elektronske poste darko.jarc@kranj.si.
Pokazite interes za sodelovanje na podrocju zagotavljanja varnosti in se vkljucite v
aktivnosti varnostnih sosvetov ali pa jim vsaj sporoCite svoje zelje, pobude in
predloge za izboljSanje varnosti.

Naj bo zivljenje v vasi lokalni skupnosti prijetno in varno!

Damjan Nartnik
vodja policijskega okolisa KS Vodovodni stolp in Zlato polje

- - A oy e mm ma wm wm W - - A m omey mw wm ws W

4
[ Smledniska c. 128, 4000 Kranj
° A . dilcadookranj@siol.net, www.dilca.si
Www. ;\l .Sl tel: 04/ 235 87 20, fax: 04/ 235 87 21

PODJETJE ZA STORITVE IN TRGOVINO, D.O.O. gsm: 041/ 618 790, 041/ 625 480

paidiucna dela v gradbenistvu

Parketarstvo =
e vseh vrst PVC tlakov in podov =
omontazne stene in stropi =
Sevanje novogradenj =
Frezanje betona =
ganje keramike =
skarska dela =
| | Izvedba =

elekiroinstalacijvedomstaldaciireentralnega ogrevanija
h-_-_‘—_
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Na Os dé\o'i)ﬂo(%

Franceta Preserna Kranj = §T
et

Pozar v kemijskem kabinetu

21. aprila letos je bil za naso Solo zalosten dan. Ravno sem doma koncal sestanek na
daljavo s kolegicami, ko sem dobil kratko sporocilo, da Sola gori. Takoj sem poklical
eno od éistilk Ki popoldne éisti inje potrdila da o) ravnokar prisli gasilci adaneve

vvvvv

pred solo Ze zaprta. KomaJ sem prepric¢al policista, da me Je spustil blize in da sem
prisel do vodje gasenja. Prisel je tudi hiSnik Mirko, ki zelo dobro pozna stavbo.
Skupaj smo odsli po Soli in iz kletne racunalniske ucCilnice evakuirali Se ucitelja
racunalnistva.

Pod stropom je bil dim skoraj po
celi Soli in so ga gasilci z velikimi
ventilatorji izpihovali skozi hodnike
in ucilnice iz Sole.

' S hiSnikom sva ostala v stavbi z
gasilci. Hisnik je odklopil elektriko.
Kasneje so jo izklopili tudi v
transformatorju. Gasilci so v uri in
pol pogasili pozar in pospravil
opremo. Na Soli so ostali
preiskovalci policije, ki so si ogledali
= pogorisCe in za&Citili prizoriscCe.
Napovedali so, da pridejo zjutraj raZ|skat Na pozarni strazi so ostali gasilci, policija
pa je preko nodi varovala Solo.

StarSem smo ze med pozarom sporocili, da
bo pouk naslednja dva dneva pred prazniki
potekal na daljavo. Ce bi se to zgodilo pred
pandemijo, taka resSitev ne bi bila mogoca,
tako pa smo zjutraj ze nadaljevali pouk na
daljavo.

Zjutraj so policisti opravili ogled, mi pa smo
kasneje s Cistilkami, hisniki in nekaterimi
ucitelji ta dan v petek in soboto ocistili
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pogorisce ter popisali vse, kar smo pogresili v kabinetih kemije in biologije ter v
ucilnici kemije. Tudi med prazni¢nimi dnevi smo Ccistili in brskali za uni¢eno opremo.
Elektricna instalacija, ki napaja ta del Sole, je pogorela. Elektricarji so zadnje dneve
pred prazniki vzpostavili elektriko v petem hodniku, v nadstropju in v ucilnicah
biologije ter slovenscine. Potrebno je bilo nadomestiti tudi internetno povezavo,
protiviomni alarm in videonadzor. Ker je bilo potrebno vse kable potegniti na novo
skozi druge prostore, je bil to kar zahteven zalogaj. Preden so nas ponovno prikljucili
na elektriko, so morali po celi Soli opraviti meritve elektricne inStalacije, da ne bi prislo
do kakSne poskodbe. Popraviti je bilo treba tudi ucilnico biologije in slovenscine, ki
sta bili ozgani in zaradi gasenja namoceni.

Vzrok pozara ni pojasnjen, domneva je, da bi lahko v koSu za smeti priSlo do
nepredvidene kemijske reakcije.

Vso uni¢eno opremo smo odpeljali na smetisce v treh
kontejnerjih, vsega skupaj preko 50 m* Kar je bilo
mozno o istiti, smo tudi ocistili. V dimu so se zadusili
Stirje pusCavski skakadi in dva morska prasicka. To je
bila zaradi izjave vodje intervencije prvi dan, tema
skoraj vseh intervjujev, ki jih je bilo v naslednjih dneh
kar nekaj. So pa preziveli SCurki in pali¢njaki, ki smo jih
imeli v kemijski ucilnici in so jih gasilci pravoCasno
odnesli iz prostorov Sole.

Trenutno ocenjena Skoda vsega v pozaru uni¢enega
pohiStva, ucil in Skode na stavbi, presega 172.000€.
Sedaj se pripravljajo nacrti sanacije in javni razpis,
med pocitnicami pa bomo dokonéno sanirali vse
poskodovane prostore. Sola je bila zavarovana,
zavarovalnina bo verjetno pokrila stroske sanacije, ne bo pa pokrila ucil in pohistva,
sicer ze starejSe, a za nas Se vedno zelo uporabne.

Nekaj starSev se je takoj tudi odzvalo z zeljo, da bi donirali sredstva, ki smo jih
hvalezno sprejeli, na ta nacin bomo nekaj ucil lahko tudi nadomestili.

Se pa v zadnjem casu sooamo s problemom prezasedenosti izvajalcev, vendar
upamo, da to ne bo vplivalo na to, da bi s 1. septembrom pri¢eli s poukom v teh
prostorih.

In na koncu bi se radi vsi zahvalili gasilcem Gasilsko reSevalne sluzbe Kranj in
prostovoljnim gasilskim drustvom Kokrica, Britof, Kranj — Primskovo, StrazisCe in
Bitnje.

Ales Zitnik, ravnatelj
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Ko tradicija

Tradicija je Ze drugic trcila v sodobnost

- ———

Ekipa, ki je izvedla posvet

Na OS Franceta Prederna smo v soboto, 29.5.2021, »e drugi¢ organizirali
mednarodni posvet z naslovom »Ko tradicija tréi v sodobnost«. Letos je bil izpeljan v
nekoliko drugacni, spletni obliki, vendar zato ni¢ manj uspesno.

Sodelovali so tako udelezenci slovenskih Sol, kot tudi iz tujine, letos iz kar enajstih
drzav, in sicer iz Hrvaske, Bosne in Hercegovine, Srbije, Crne Gore, Poljske,
Romunije, Grcije, Turcije, Finske, Litve in ltalije. PosluSali smo predavateljici Stasele
Riskiene iz Litve in Johanno Lampela iz Finske ter predavanji Lucije Rakovec in
Justine Erculj, med posameznimi tematskimi sklopi pa so udelezenci predstavljali
svoje referate.

Med posvetom smo ponovno dokazali, da v Solah ne manjka idej, sodelovanja in
novih metod poucCevanja. V petih sklopih z naslovi Razlicni pristopi k podajanju
znanja, En prostor - nesteto moznosti, Delo s posamezniki in interesnimi skupinami,
Delo na daljavo in Izmenjava znanja in izkusenj v mednarodnem prostoru Smo si
izmenjali primere dobrih praks, najve¢ novih idej pa smo prejeli v sklopu o delu na
daljavo, saj je bila ta tema v letoSnjem Solskem letu Se kako aktualna. Veliko primerov
bomo slusatelji zagotovo uporabili pri svojem delu.

Posvet je bil uspesen, v spros€¢enem vzdusju smo se spoznali, pogovorili, si izmenijali
ideje in se spodbuijali za nadaljnje delo. In ker nam idej ne manjka, smo prepri¢ani,
da to ni bilo zadnje tréenje tradicije s sodobnostjo.

Elvira Garibovié, OS Franceta Pre$erna Kranj
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Nastop ucencev OS Franceta Preserna Kranj

V Cetrtek, 27.5. 2021, smo se na povabilo Policijskega veteranskega drustva Sever
Gorenjske udelezili proslave ob 30. obletnici spomina na osamosvojitvene dogodke
in vloge Organov za notranje zadeve v osamosvojitveni vojni.

Ucenci 5. b Osnovne Sole Franceta PreSerna so pod vodstvom uciteljice Valerije
Konecnik Stenovec ter spremstvom ucitelja glasbe Silvana Base in ucenca Dana
Mirta, nastopili z nekaj pesmimi in deklamacijami, ki so vse prisotne vrnile v neke
druge Case. Prireditev je bila prijetna in Custvena, na veselje vseh tudi uspesno
izpeljana. Na koncu so se nam prireditelji toplo zahvalili, nastopajo¢e ucence pa
nagradili s sladoledom.

Hvalezni smo za povabilo, saj smo preziveli prijeten dan.

Valerija Konecnik Stenovec

Ko se ucenje slovenscine in medkulturno povezovanje
preselita na splet

V tem $olskem letu smo na OS Franceta Pregemna Kranj toplo pozdravili odlogitev
ministrstva, da uresnici prizadevanja lokalnega okolja in u¢encem tujcem omogoCi
sistemati¢no vkljuCevanje v novo Solsko okolje. S spremenjenim pravilnikom smo
tako septembra zaceli z dodatnimi urami slovenscine za otroke tujce. Te so bile
namenjene ucencem, ki so prvo leto obiskovali OS Franceta Preerna in njeno
podruznico OS Kokrica. Skupaj je tako na ure slovensdine hodilo 40 uéencev, od
tega 28 razredne stopnje in 12 ucencev predmetne stopnje. Vecinski delez uCencev
prihaja iz Kosova, drugi e iz Bosne, Rusije, Srbije, Makedonije in Kitajske.

V zacetku leta smo se tako vsi podali na prvo pot. Vecina u¢encev kot prvo leto na
slovenski Soli, jaz kot prvo leto uciteljica slovenscéine za otroke tujce. Nasa
pric¢akovanja”? Pravzaprav nismo vedeli, kaj pricakovati. Tako smo se srecali v ucilnici
— uditeljica z visokimi cilji in na drugi strani u¢enci, ki se jim je ravnokar na glavo obrnil
ves svet, polni strahu in neudobja ob nerazumevanju jezika, ki jih obdaja na vseh
straneh.

In ravno, ko smo se za prvo silo spoznali v udilnici, Se nekoliko zmedeni in
preplavljeni z razlicnimi obcCutki, se je vrnila zlovesCa gospa — korona. S sabo je
prinesla novice — gremo domov in za zaslone! Sola je s pospeSkom stopila v akcijo in
priskrbela vso potrebno racunalnisko opremo, saj nekateri ucenci le-te doma niso
imeli, in s ponedeljikom smo se, zahvaljujo¢ uspesni akciji sodelavcev, Ze lahko
virtualno povezali.
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Lagala bi, ¢e bi rekla, da je vse steklo kot po maslu. Povezovanje v spletno
konferenco, ustvarjanje zapiskov in oddajanje domacih nalog prek spletnih
programov je bilo za uCence velik izziv, saj zaradi jezikovnih ovir niso razumel
navodil, pa tudi starsi jim zaradi nerazumevanija jezika pogosto niso mogli priskociti
na pomoc. Lahko si predstavljate, kako smo se v€asih nasmejali mojemu kriljenju z
rokami, ko sem zelela razloziti Se tako enostavno stvar. Delo je teklo pocasi, a vsako
srecanje smo se vendarle kaj naucili.

Ko smo se po mesecih vrnili v ucilnico, sem nekatere u¢ence spoznala Sele takrat,
saj vsi zaradi jezikovnih ovir v domacem okolju preprosto niso usvojili dela na daljavo.
Drugi, ki so ure sicer spremljali prek kamere, Se vedno niso upali spregovoriti zaradi
nelagodja ob govorjenju tujega jezika. Kot da bi bil spet prvi Solski dan. A pocasi so
se ucCenci odpirali, po¢asi smo stkali vezi in vsakiC znova so ponosni na novo
usvojeno znanje. Nekateri so v uporabi slovenscine ze popolnoma samostojni, drugi
bodo potrebovali $e veliko ¢asa, predvsem pa razumevanija in pomoci.

Na tem mestu je treba povedati, da pri uCenju slovenscine ne gre enaciti otrok, ki
prihajajo iz drzav nekdanje Jugoslavije, in otrok, katerih materni jezik ni slovanski.
Medtem ko prvi veliko stvari vendarle razumejo zaradi podobnosti jezika, se morajo
drugi vse nauciti iz ni¢, kar pa, razumljivo, terja svoj ¢as.

Za nami je zanimivo in Se nekaj let nazaj nepredstavljivo leto, iz katerega smo se vsi
veliko naucili. Tudi raCunalniSka pismenost je pristala visoko na lestvici iskanih znanj.
Cilji za naprej? Z u€enci tujci ne bi samo Zzeleli, ampak potrebovali ve¢ skupnih ur
slovenscine, pogosto to Zeljo izrazijo kar sami, prizadevali pa si bomo tudi za vec
vkljuCevanja starSev in medkulturnih aktivnosti.

Nina KriZaj
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Na OS Franceta Preserna Kranj snemajo kratke poucne
albansko slovenske video vsebine

Na osnovni Soli Franceta PreSerna Kranj se v jeseni
zakljuCuje projekt Popestrimo $olo, v sklopu katerega
smo se veliko posvecali tudi tujcem. Ob zakljucku
projekta smo se odlodili, da posnamemo kratke
poucne video vsebine, ki bodo v pomo¢ albansko
govore¢im ucencem pri ucenju slovensdine. Pri tej
aktivnosti sta najve¢ sodelovala dva ucenca, ki sicer
prihajata iz Kosova, sedaj pa ze dobra 4 leta zivita v
Kranju in sta v projekt Popestrimo Solo vkljuéena Ze od
samega zacetka. Povezave do video vsebin bodo v
kratkem objavliene na Solski spletni strani, tako da
bodo lahko v pomo¢ pri ucenju slovenscine tudi
ostalim, ki bodo zeljni znanja.

ucenca Edonis in Edison Rashiti, ki
sodelujeta pri snemanju video vsebin

Uciteljica multiplikatorka POS Maja Habjan
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Na OS Helene Puhar Kranij:

EKOSOLA - odgovoren odnos do okolja

Na Osnovni Soli Helene Puhar Kranj spodbujamo odgovoren odnos do okolja in se
trudimo za vsakodnevno povezanost z naravo. Z dejavnostmi, aktivnostmi in projekti
skrbimo, da smo z ucenci na tem podrocCju aktivni in prispevamo vsak po svojih
zmoznostih.

Ze pred vkljucitvijo Sole v mednarodni program EkosSola, so se izvajale dejavnosti in
aktivnosti, ki so pomembno prispevale k ozaveScanju o nujnosti ohranjanja narave,
zmanjSevanja odpadkov, povezanost skupnosti, solidarnosti...itd. Z vstopom v
mednarodni program pa sO nekatere aktivnosti dobile ime, druge pa so se
izoblikovale na novo in zazivele enkratno ali pa so se izvajale tekom celega Solskega
leta in celo vec let.

Ze ved let vsako leto izvedemo akcijo zbiranja odpadnega papirja. Sodelovali smo
tudi v projektu »Star papir zbiram, prijatelja podpiram«, preko katerega je bil eden od
nasih ucencev izbran za celoletno Stipendiranje. Eden od projektov, ki je bil izredno
priljublien med ucenci (predvsem med mlajSimi) je bil Teden zmanjSevanja
odpadkov, v okviru katerega smo izvedli Bolsji sejem rabljenih igra¢ z naslovom »Od
mene k tebi«. Vsako leto izvedemo Tradicionalni slovenski zajtrk in smo vkljuceni v
druge projekte zmanjSevanja koliCin zavrzene hrane. Sodelujemo tudi z zunanjimi
organi: Vsako leto sodelujemo v obcinski Cistilni akciji »Oc¢istimo Kranj«; v okviru
medgeneracijskega sodelovanja so ucenci posebnega programa obiskovali
starostnike v Domu starejSih obCanov, kjer je bila izmenjava izkusen] izredno
pozitivnega pomena za vse vpletene; Z Drustvom vesele nogice sodelujemo z
zbiranjem plasti¢nih pokrovckov in pri u€encih na ta nacin spodbujamo odgovornost

- do okolja in dobrodelnost.

Vsako leto izpeljemo tudi  projekt
Ekobranje. V okviru EkoSole pa se izvajajo
tudi posamezne Sportne aktivnosti. Z
odpadnim materialom ucenci izdelujejo
didakti¢ne pripomocke, glasbila, igre itd.
Pomemben del Sole pa je vrt OS Helene
Puhar Kranj, kjer u¢enci skozi celo Solsko
leto opravljajo dela na Solskem vrtu.
Najve¢ aktivnosti je vsako leto spomladi
in jeseni, kjer ucenci pridobijo konkretno
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znanje in izkuénje s podro&ja vrtnarstva. Vit na OS Helene Puhar Kranj sestavljajo
dvignjene gredice z zelenjavo, zalimbe, jagodiCevje, vrtnarska uta za ucno in
prakticno delo, mini sadovnjak, nasad z malinami in robidami, zeliS¢ni vrticki in Cutna
pot.

UcCence aktivnosti v sklopu EkoSole povezujejo, jim omogocajo druzenije,
izobrazujejo, jih spodbujajo k samostojnosti, prispevajo k oblikovanju pomembnih
vrednot, vecajo obcutek lastne vrednosti, pripravlijajo na odrasle z odgovornim
odnosom do narave, spodbujajo ustvarjalnost in motoriko itd. Zagotovo bomo tudi v
prihodnje Se izvajali tovrstne dejavnosti in skupaj z ucenci iskali nove ideje in
moznosti za razvoj Sole na tem podrocju.
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REPUBLIKA SLOVENIJA
VARSTVENO DELOVNI CENTER KRANJ - VDC KRANJ
KIDRICEVA CESTA 51, 4000 KRANJ

DRAMSKA DELAVNICA
V VARSTVENO DELOVNEM CENTRU KRANJ

Dramska realnost je bolj zabavna kot »prava« realnost

Vizija Varstveno delovnega centra Kranj je izvajanje visoko kakovostnih socialno
varstvenih storitev, ki v procesu izvajanja sledijo nenehno spreminjajo¢im se
potrebam nasih uporabnikov - odraslih oseb z motnjami v duSevnem razvoju, ki so
lahko dodatno gibalno in / ali senzorne ovirane in se v segmentu zaposlitve pod
posebnimi pogoji, v skladu s svojimi zmoznostmi, aktivno vkljuCujejo v druzbeno
zivlienje in delovno okolje, skozi delovni prispevek pa potrjujejo kot koristni,
enakopravni ¢lani druzbe.

Bistvo in sredis¢e nasega delovanja predstavlja zadovoljen uporabnik, kateremu se v
VDC Kranj kot aktivnemu udelezencu v procesu izvajanja storitve ustvarjajo pogoji za
razvijanje ter spodbujanje njegove individualnosti, s tem pa tudi razvijanje obcutka za
pomembnost njegovega prispevka k izidom in odlocitvam pri izvajanju storitev.
Zadnje leto je bilo za vse nas v VDC Kranj, zaradi situacije povezane s Covid 19,
obcutno drugac¢no. Pri uporabnikih se je v ¢asu omejitev stopnjevala Zelja po
delovnem udejstvovaniju, po socialnih stikih in udelezbi v dejavnostih, skozi katere bi
se razbremenili, izrazali in potrjevali. Ob strogem upostevanju preventivnih ukrepov —
smo dejavnosti v tako imenovanih »mehurckih« zaceli izvajati takoj, ko je bilo to
mogoce. Na ta nacin smo se v negotovih ¢asih Se bolj priblizali uporabnikom in sledili
njihovim potrebam na nacin, ki jim je omogocal tako ohranjanje zdravja kot tudi
samouresnic¢evanje, obcutek varnosti in jim ob upoStevanju njihove perspektive
zadovoljeval svet kakovosti.

V tem prispevku bi izpostavili dramsko delavnico, ki jo v enoti Kranj, kot odgovor na
pobude in zelje uporabnikov, pod mentorstvom zunanje izvajalke SaSe Hudnik,
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izvajamo ze ve¢ kot leto dni. Delavnica je namenjena vsem zainteresiranim
uporabnikom, ki si zelijo v vsakodnevno rutino vnesti nekaj novega, drugacnega,
hkrati pa se povezati z drugimi uporabniki preko dramsko-gledaliSkega ustvarjanja.
Pri izvedbi upostevamo raznolikosti uporabnikov VDC Kranj, zato se uporabljeni
pristopi sproti prilagajajo vsakemu posamezniku glede na njegove zmoznosti in
trenutno pocutje.

«

Delavnice redno spremijata ples in glasba. Izvajalka s sabo pogosto prinese glasbene instrumente, ki jih
uporabniki z veseljem preizkusijo, drugi pa pri tem zapleSejo. Ples z barvnimi rutkami omogoca novo
dimenzijo stika in ustvarjalnost giba tudi za uporabnike, ki so gibalno ovirani.

Delavnica je usmerjena v dobro pocCutie Fotografija prikazuje »kiparko« in njen »kip«. S tem, ko
posameznika. Uporabnica na fotografiji z — uporabniki prepustijo drugim, da oblikujejo kip iz njihovih
najvecjim veseliem preizkusa zvoke, ki jih  teles, krepijo medsebojen oblutek zaupanja, mnogokrat
izvabi iz razlicnih instrumentov. pa so to tudi zelo humorne situacije, kar $e dodatno
prispeva k sprosc¢enosti in razbremenitvi uporabnikov.
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Tekom dramske delavnice imajo uporabniki moznost, da v spros¢enem vzdusiju
vsaki¢ znova soustvarjajo nove, dramske realnosti, kar jim zlasti v teh negotovih
Gasih omogoca odmik od napetosti in strahu pred koronavirusom in z vsemi
situacijami povezanimi z njim. Vsak uporabnik lahko za Cas trajanja delavnice v
samem dramskem dogajanju poisce tisto, kar mu nudi globoko osebno zadovoljstvo
in obcCutek, da aktivno vpliva na potek dogodkov. To je za uporabnike izjemno
pomembno, saj se s tem, ko postanejo aktivni akterji, v njih krepi obcutek modi, kar
bistveno lahko doprinese k razbremenitvi in olajSanju napetosti, stisk, strahov in
dvomov. Pomemben vidik delavnic je, da jim dramska realnost, katero soustvarjajo,
omogoca izrazanje lastnih idej na nepirisilien in sprosé¢en nacin. Nujen pogoj za to je
spostljiv in podporen odnos v skupini, s ¢imer se krepi njihov obcCutek sprejetosti in
medsebojne povezanosti uporabnikov.

Poleg improviziranih igranih prizorov udeleZenci delavnice raziskujejo, na kaksen nacin se lahko njihova
telesa transformirajo v novoustvarjeni dramski realnosti tako, da na primer ustvarijo neko skupno obliko,
kjer vsak od njih predstavija funkcionalen del neke forme. Na fotografiji »slon-.

Nekaterim udelezencem bolj ustreza pripovedovanje zgodb, drugim improvizirani
prizori, spet tretji pa se bolje pocutijo tekom plesno-gibalnih aktivnosti. Nekateri si
zelijo ve¢ pozornosti, pogosto stopajo v ospredje, drugi se raje drzijo v ozadju.
Nekateri so samoiniciativni, drugi potrebujejo dodatno spodbudo ali ve¢ navodil.
Razlikujejo se tudi po motori¢nih in verbalnih spretnostih. Nekateri uporabniki so na
invalidskem vozicku in potrebujejo ve¢ pomodi, a najveckrat so prav oni tisti, ki so
prvi in najvecji navdusenci pri posameznih aktivnostih. Tudi na podrocju govora se
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udelezenci med sabo mocno razlikujejo - nekateri imajo visoko razvite govorne
sposobnosti in zelo jasno izrazajo svoje misli in ideje, drugi pa so skoraj popolnoma
neverbalni, zato je pri njih poudarek na neverbalni komunikaciji. Vse udelezence
delavnic pa brez izjeme druzijo izjemna motiviranost, mocna zelja po ustvarjanju in
pripravljenost za sodelovanje, zato nobena od omenjenih razlik ne predstavlja ovire,
da se uporabniki ne bi polno udejstvovali.

Vsem bralcem Zelimo, da v teh Casih, tako kot nasi uporabniki, postanejo
aktivni akterji svojega Zivljenja, da najdejo dejavnosti, ki bodo v njih krepile
obcutek moci in veselja. Svoj prispevek pa zaklju¢ujemo z vijudnim povabilom
v naso enoto VDC Kranj, na Kidricevo cesto 51, kjer najdete lepe in uporabne
unikatne izdelke - zase ali za svoje drage. Veseli vas bomo!

Kolektiv zaposlenih in uporabnikov VDC Krany.

OSRECITE SEBE IN DRUGE
Z UNIKATNIM! IZDELKI

Vanstveno delovnega centra
Krany

Lepo vabljeni venoto. Kranj,
_ v naso trgovinico.
s Na lastne ofi se boste lahko J»repﬂlall J
da maao nasi glineni izdelki svojo
udentxteto, arakterin ?r epoznavnost,
saj so odraz dela nasih uporabnikov

ob podpori zaposlenih VDC Kranj.

VDC Kranj

Kidriceva cesta 51, 4000 Kranj
tel: o4 280 5510

e-mail: vde kranj@siol net
www . vdc-kranj.com
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: Gimnazija Franceta Preserna
Gmnazua Kidritave casta 65, 4000 Kran| | T 0509 003 3407343 | F; 059 093 370
Franceta E: tajnitvo@olp o | www.gfp.si
Preserna Wacs FP | RGimmazia Franceta Predama

Lanievno, a Kijub temu uspesno SoISKOo ieto
na Gimnaziji Franceia rreserna

V teh dneh se od nas poslavlja generacija maturantov, na katero smo Se prav
posebej ponosni. Kljub temu da je epidemija koronavirusa od njih terjala, da so se
tako v 3. kot 4. letniku dobrsen del Solskega leta morali izobrazevati na daljavo, so s
svojo medgeneracijsko solidarnostjo dokazali, da so svoj zrelostni izpit Ze sedaj
opravili z odliko. Okrnjene so jim bile obvezne in proste izbime vsebine, projekti,
izmenjave z vrstniki, niso imeli ne maturantske ekskurzije, ne maturantskega plesa in
sprevoda ...

Na GFP smo kljub zahtevnim razmeram, s katerimi nas zivljenje pogosto preizkusa,
dijake vzgajali v zavedanju, naj v kriznih ¢asih vidijo predvsem izzive in ne problemov.
Zato je bilo za vse nas iztekajoCe se Solsko leto tudi eno najuspesnejsih. Pridobili
smo nov program $Sportni oddelek gimnazije. V Solskem letu 2021/22 bomo tako
vpisali 6 oddelkov: 2 oddelka gimnazije, 2 oddelka ekonomske gimnazije ter 1 Sportni
oddelek gimnazije in 1 $portni oddelek ekonomske gimnazije.

Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport je prepoznalo potrebe dijakov
Sportnikov in nase kakovostno delo ter nam omogocilo vpis v Sportni oddelek
gimnazije, s tem smo se tudi izognili omejitvi vpisa, ki smo jo imeli zadnja leta. Veseli
smo, da se bodo na nasi gimnaziji lahko Solali vsi devetoSolci, ki si to zelijo.
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O letu, ki nas je vsakodnevno postavljalo pred nove izzive — dijaki in oddelki so
odhajali v karanteno, se vracali v Solo, ucitelji smo poucevali v zivo, na daljavo,
7 »streamali« pouk, snemali Solske
& ure in razlago, se testirali, cepili
. — in 0 novem programu je z
dijaki in vodstvom Sole Zzelela
govoriti tudi ministrica za Solstvo.
Dr. Simona Kustec, ministrica za
izobrazevanje, znanost in Sport,
ter poslanka Mateja Udov¢ sta
nas obiskali 4. maja, ko so
Cetrtosolci  zaceli z letosnjo
maturo, s svojim zrelostnim
izpitom, in pisali ese] iz
materinscine.

Naso $Solo, delo in odli¢ne Sportnike je v teh dneh zelel predstaviti tudi predsednik
Republike Slovenije g. Borut Pahor svojemu portugalskemu kolegu, predsedniku g.
Marcelu Rebelu de Sousu. Obiskala sta
nas 1. junija in se z dijaki pogovarjala o
polozaju mladih v Evropski uniji in o njeni
prinodnosti. Nas dijak, izvrsten harfist
Jernej Misic¢, ki uspesno usklajuje Solske
obveznosti z vzporednim $Solanjem na

Konzervatoriju v Vidmu in je zmagovalec |
mnogih tekmovanj ter je osvojil drzavni
naslov najboljSega harfista, pa je
predsednikoma zaigral na slavnostni
protokolarni vecerji na Bledu.

Trenutne razmere nas postavljajo pred neprestano
nove izzive. Zavedamo se, da bomo v prihodnosti
morali biti Se fleksibilnejSi, saj se marsikaj da
narediti tudi na daljavo, in to hitreje in ceneje,
predvsem pa enako uspesno. Vendar zadnji dve
Solski leti sta nam potrdili, da Sola svoj pravi smisel
. dobi Sele, ko Solske hodnike in ucilnice napolni
mladostniska energija, vedozeljnost in socialni stiki.

Dijaki in profesorji GFP
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Na Gimnaziji Franceta Preserna smo se trudili, da bi kljub epidemiji, ki je ohromila
dijaske izmenjave, vsaj na daljavo nadaljevali s projekti Erasmus+ in da bi zaceli tudi z

novim projektom Talk to me, I'm here! (Govori z menoj, tukaj sem]).

Podrocje, ki je v Casu epidemije mirovalo, so dijaSke izmenjave v okviru razli¢nih
projektov, tudi Erasmus+. Dijaki Ze z nestrpnostjo pri¢akujejo, da se bodo lahko
druzili z vrstniki, tudi iz drugih drzav. V okviru mednarodnih projektov Comenius so bili
nadi dijaki zadnja leta na Ce$kem, Madzarskem, Portugalskem, Malti, v Spanij,
Franciji, Italiji, Bolgariji in Litvi. Najve¢ nam pomenijo izmenjave, ki so tradicionalne.
Vsako leto smo obiskali dijake s pobratene Gimnazije Svetozar Markovi¢ iz Novega
Sada in vsako leto smo tudi mi odsli v Vojvodino. Vsakoletne so bile tudi izmenjave z
nizozemskimi prijatelji iz srednje Sole Van der Capellen iz mesta Zwolle in
banjaluskimi Slovenci in njihovimi potomci. Tradicionalni sta postali tudi izmenjavi s
francoski dijaki gimnazije Cordouan iz mesta Royan in z gimnazijci iz Bordeauxa.
Zadnja leta je tudi nekaj nasih dijakov za celo Solsko leto odslo na izmenjavo. Bili so v
Zdruzenih drzavah Amerike in na nekajmesecni izmenjavi na Portugalskem.

V lanskem Solskem letu nas
je finska umetniska gimnazija
Vaskivuoren lukio secondary
school iz mesta Vantaa
povabila k sodelovanju v
projektu Erasmus+. Povabila
smo bili veseli, saj so
izmenjave velik doprinos k
spoznavanju drugih  kultur,
nacina zivljenja in jezika. K
projektu smo povabili
partnersko $olo iz Francije,
ekonomsko-turisti¢no

gimnazijo Lycée Cordouan, s
katero imamo vecletne vezi,
pridruzila pa se nam je tudi
Spanska Sola [ES LA
Patacona iz Valencie. Se

Erasmus+ project: "Talk to me!”

Y

pred zaCetkom epidemije smo na Glmnazul Franceta PreSerna gostili profesorje s
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Finske in épanije in skupaj pripravili program projekta ter bili uspesni pri pridobivanju
sredstev iz Evropskega sklada za projekte Erasmus+. Tema, ki smo jo izbrali, je
aktualna za mlade tako na osebnem kot poslovnem podrocju: Interakcija — u€inkovito

sporazumevanje miladih v 21. stoletju.

Ceprav bi s projektom Talk to me, I'm here!/Govori z menoj, tukaj sem! morali priceti
ze v zacetku Solskega leta, smo zaradi epidemioloSke situacije vse izmenjave
prestavili na drugo polovico leto$njega leta in na prihodnje, v tem ¢asu smo priceli z
dejavnostmi preko videokonferenc, da se dijaki spoznajo in pridobijo osnovna znanja
o drzavi, kulturi, kraju in Soli, kamor bodo kasneje potovali.

Tudi v mesecu maju so se
dijaki srecali preko aplikacije
ZOOM s Spanskimi vrstniki iz
mesta La Patacona-Alboraya v
blizini Valencie in francoskimi iz
mesta Royan in tamkajsnjo
gimnazijo Cordouan.

SreCanji sta bili prisréni, dijaki
S0 se najbolj zabavali, ko so
predstavljali stereotipe

Spanskega, francoskega in slovenskega naroda. Z udelezenimi drzavami se ze zelo
veselimo sreCanj oz. izmenjav v zivo, ki naj bi se pricela ze letosnjo jesen.

Dijaki in profesorji GFP
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Solski center Kranj

Kidriceva cesta 55, 4000 Kranj

tel: (04) 280 40 00

SOLSKI CENTER fax: (04) 280 40 35

KRANJ www.sckr.si

SREDNJA STROKOVNA VISJA %REDN)A EKONOMSKA, -ﬂﬁmpoojfw&m
TEHNISKA S0LA GIMNAZI)A STROKOVNA STORITVENA IN IZOBRAZEVALNI CENTER

1IN AR SOLA GRADBENA SOLA

VISJA STROKOVNA SOLA -
ORGANIZATOR SOCIALNE MREZE

Program Organizator socialne mreze je manj prepoznaven, ¢eprav so potrebe po
kadrih na teh podrocjih zelo velike

Solski center Kranj je najvecji Solski center na Gorenjskem. Poleg srednjih Sol ima
pod svojo streho tudi Visjo strokovno Solo, kjer poleg bolj prepoznavnih tehniskih
programov izvajamo tudi program Organizator socialne mreze, ki ga ljudje ve€inoma
ne poznajo. To je edini od vseh visjeSolskih programov, ki ga izvajamo samo v obliki
izrednega $tudija. Ce morajo imeti $tudentje tehnigkih programov ob&utek za tehniko
in stroje, se za Studente v programu Organizator socialne mreze priCakuje, da so
usmerjeni v delo z ljudmi. Prav zato je pred vpisom zanje obvezen psihofizi¢ni
preizkus, ki ga izvajamo predvsem tako, da kandidat/ka pripravi svoj strokovni
Zivlienjepis, ki ga na razgovoru nato predstavi. V njem kandidati obicajno
pojasnjujejo, da delajo kot prostovoljci ali da radi pomagajo drugim, da vodijo
razlicne mladinske skupine ipd. V programu so trije izbimi moduli; Otroci in
mladostniki, Druzina in Stari Clovek. Izbira modula je pomembna, ker je potem tudi
prakticno izobrazevanje povezano z izbranim modulom. V kolikor ima kandidat ze tri
leta delovnih izkusenj na katerem izmed teh podrocij, lahko odda vlogo na Studijsko
komisijo, ki mu na podlagi dokazil prakticno izobrazevanje delno ali v celoti prizna.
Diplomanti/tke tega programa pa izpolnjujejo izobrazbeni pogoj po 69. ¢lenu Zakona
o socialnem varstvu za opravljanje strokovnega izpita na podro¢ju socialnega
varstva.

V nadaljevanju predstavljamo vsa tri izbirna podrocja s pomocjo predavateljic, ki
pokrivajo posamezno podrocje. Mag. Gabrijela Hauptman pokriva izbirni modul
Otroci in mladostniki, Tanja Grunfeld, univ. dipl. psih., pokriva izbirni modul Druzina,
mag. Barbara Bizjan pa izbirni modul Stari ¢lovek. Vse tri imajo dolgoletne izkusnje na
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omenjenih podrocjih, zato so Studentje/ke z njimi zelo zadovoljni. Najve¢ diplomskih
nalog je prav s teh podrocij.

0 otrocih in mladostnikih in druzbi, v kateri zivimo.

»Modul Otroci in mladostniki obsega dva predmeta, ki sta splosne narave in nujno
potrebna posamezniku za boljSe obvladovanje Zivljenja: Druzba tveganja, kjer
spoznamo spremembe v danasnji druzbi v primerjavi s preteklostjo, zakaj je danes
Zivljenje drugacno, zahtevnejse in hkrati ponuja veliko dobrin, informacij — pri tem je
pomembno tudi znanje, ki ga Studenti pridobijo pri Studiju. Drugi predmet je Otroci in
mladostniki v sodobni druzbi, kjer obravnavamo otroka in mladostnika skozi Cas.
Danasnji mladostnik ima Stevilne moznosti za uspeSen razvoj, a na drugi strani
Stevilne pasti, kot so Solski neuspeh, tezave pri odras¢anju, motnje prehranjevanja,
razlicne vrste zasvojenosti, izpostavljenost prednostim in nevarnostim spletnega
okolja. Pri predmetu spoznamo nacine za uspesno vkljuevanje v druzbo.
Organizator socialne mreze je lahko eden izmed posrednikov ali organizatorjev
preventivnih aktivnosti pri delu z mladimi. Ob zakljuCku Studija so nastale Stevilne
diplomske naloge, ki najbolj nazorno odrazajo program, med njimi: PoloZaj
mladinskega ulicnega dela v Sloveniji in Evropski uniji, Vklju¢evanje otrok migrantov v
Dnevni center za milade in druZine §kr/ovec; Poznavanje kriznih centrov za mlade;
Vloga stanovanjske skupine Katapult v okviru centra za pomoc, terapijo in socialno
rehabilitacijo zasvojenih Labirint Kranj pri prehodu v samostojno Zivijenje; Popoldanski
programi v kranjskih vrtcih in vioga organizatorja socialne mreZe; Prostovoljstvo v
Varstveno delovnem centru Kranj, v bivalni enoti §koﬁa Loka. Vljudno vabljeni, da se
prikljucite v studij in pridobite ne le izobrazbo VI. stopnje, temvec tudi kompetence za
osebni in kariemi razvoj«, je zapisala predavateljica in mentorica Studentom pri
diplomskih nalogah, mag. Gabrijela Hauptman.
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"Vse sre€ne druzine so si podobne, vsaka nesre¢na druzina pa je nesrecna po svoje".
Tako Lev Nikolajevi¢ Tolstoj zacne svoj roman Ana Karenina.

»|zbirni modul Druzina omogoca spoznavanje druzinskega sistema, ki v sovplivanju in
sobivanju z drugimi sistemi predstavlja pomemben temelj posameznikovega
delovanja. Oblika druzine se spreminja tekom razvoja CloveStva; prav tako tudi
posamezna druzina dozivlja preobrazbe v svojem razvojnem ciklu. Razumevanije
mehanizmov, ki delujejo v druzinskih sistemih, nam omogoca raziskovanje,
spoznavanje in oblikovanje moznosti za pomoc¢ druzinam, hkrati pa nam omogoca
tudi vpogled v lastno zgodbo. S temi znanji smo lahko ne le boljSi strokovnjaki,
temveC tudi boljSi ljudje. Modul druzina omogoca poleg strokovne tudi osebnostno
rast«, je zakljucila predavateljica Tanja Grunfeld, univ. dipl. psih.

Lani jeseni je bila sprejeta Strategija varstva starejSih v MO Kranj za obdobje 2020-24,
kar pomeni, da podrocje starostnikov resni¢no postaja vse pomembnejse.

»V okviru modula Stari Clovek se Studentje/ke izobrazujejo iz predmetov Starost in
staranje ter Zivljenjski svet starega Cloveka. Starost in procese staranja proucujejo
skozi o¢i posameznika in njegovega okolja 0z. druzbe. Seznanijo se z druzbenimi,
ekonomskimi, s psiho-socialnimi pogledi na staranje in starost ter z bioloSkimi
procesi staranja. Preko praktiCnih in laboratorijskih vaj se spoznajo z razlicnimi
socialnimi vlogami starih in z odnosi, ki jih naSa druzba oblikuje do starosti, pa tudi z
zivlienjsko pomembnimi podrocji starega Cloveka in njegovim polozajem v razli¢nih
okoljih. Z ve€anjem Stevila starih ljudi pridobiva vedno vecji pomen dejavno in aktivno
staranje, cemur se v okviru Studija posveca veliko pozornosti. Studenti se sSpoznajo z
oblikami institucionalne in neinstitucionalne ter neformalne skrbi za stare osebe v
Sloveniji, z zakonodajnim podroc¢jem, z vescinami in s tehnikami za sodelovanje s
starimi osebami. Modul Stari Clovek je orientiran na prakticno delo in Studente
pripravlja na sodelovanje s starimi ljudmi v razlicnih zivljenjskih situacijah. Studenti
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imajo moznost, da preko Studija v tem programu prepoznajo podrocja svojega
profesionalnega delovanja«, je povzela predavateljica mag. Barbara Bizjan.

Podroc¢ja zaposlovanja so na razlicnih podrocjih socialnega dela, v domovih za
starejSe, v nevladnih organizacijah in drustvih, v mladinskih domovih, v varnih hisah,
kriznih centrih za zrtve, moznosti za delo pa so tudi v tujini (npr. pomo¢ otrokom in
mladostnikom na podroCju integracije tujcev). Poseben izziv na tem podrocju pa
predstavlja socialno podjetnistvo.

Vsa omenjena podrocja so v nasi druzbi zelo pomembna. Vas socialni ¢ut in znanje,
ki ga boste pridobili v Studijskem programu Organizator socialne mreze, bosta
pomagala k boljSi obravnavi otrok in mladostnikov, druzin, starostnikov ali razli¢nih
ranljivin skupin. Vse, ki Cutite svoje sposobnosti in pripravljenost za delo na teh
podrodjih, prijazno vabimo k vpisu. Kontakt: lidija.grmek@sckr.si.

Mag. Lidija Grmek Zupanc, ravnateljica VSS SC Kranj
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Univerza v Mariboru

Fakulteta za organizacijske vede
Kidriceva cesta 55a
4000 Kranj, Slovenija

Fakulteta za organizacijske vede
Univerze v Mariboru

Studijski programi FOV UM v Kranju - za nove generacije poklicev
Znanja in kompetence prihodnosti

"Izberi znanje, izberi prihodnost!" se glasi slogan Fakultete za organizacijske vede
Univerze v Mariboru, ki Studij izvaja v Kranju, na Zlatem polju. Fakulteta z ve¢ kot 60-
letno tradicijo ima pod svojim okriliem ze ve¢ kot 20.600 diplomantov, ponuja pa
studij na vseh stopnjah: visokosolski strokovni, univerzitetni, bolonjski magistrski in
bolonjski doktorski. Posebnost je tako imenovani blokovni sistem Studija, Ki
enakomerno porazdeljuje obremenitve Studenta ter omogoca Studentom sprotno in
kakovostnejSe ucCenje. Nasih prednosti in priloznosti je veliko. O tem v najvecji meri
pri¢ajo karierne poti diplomantov in nasi znanstveno raziskovalni in strokovni dosezki.

V tokratni Stevilki Zlatopoljcana bi vam Zeleli poblize predstaviti nase Studijske
programe, ki se izvajajo na vseh treh stopnjah Studija. Gre za programe, ki jih
izvajamo z odgovornostjo do znanj in kompetenc za Studente, ki jih bodo potrebovali
ne glede na to v kakSno dejavnost ali velikost organizacij bodo vstopili.

Studijski program Inzeniringa poslovnih sistemov (IPS) - Zakaj se bom vpisal(a) na ta
Studijski program?

Ste se ze kdaj vprasali, kako se izdelujejo razli¢ne stvari, ki jih vidimo okrog sebe? Pri
tem ne mislimo na to, kako jih je nekdo naredil prvi¢ in edinkrat, ampak se
sprasujemo »kako jih izdelujejo spet in ponovno«. Zanima nas, kako potem te stvari
pridejo do nas - obi¢ajnih ljudi, da jih lahko uporabljamo. V mislih imamo tehni¢ne
izdelke, kot so telefoni, racunalniki, avtomobili, skiroji, pa tudi bolj obi¢ajne stvari, kot
so obleka, Cevlji, oala, modni dodatki. Vprasamo se, kje vse to naredijo, kaksne
stroje in naprave nekdo potrebuje za njihovo izdelavo. Izziv so storitve - kako bi
organizirali Olimpijske igre, nogometno tekmo, morda koncert? Zakaj v€asih vse tecCe
gladko in zakaj se vCasih zatika? Ce vas zanima, vam lahko odgovorimo na ta
vprasanja, Se vec, lahko vas usposobimo, da boste vse to obvladali tudi sami. Lahko
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vam omogoc¢imo, da boste s tem znanjem vodili mala ali velika podjetja, trgovine,
ustanove, ali pa preprosto organizirali procese, ki potekajo na banki ali v $§portnem
klubu. In v tem se skriva bistvo; ko zelimo nekaj izdelovati, moramo razumeti procese
in poslovne sisteme v katerih se razliéne stvari izdelujejo. Ce Zelite v svojem Zivljenju
postati vplivnik na podrocju zdrave prehrane, Ce Zelite uspeti v druzinskem podijetiju,
ki razvija elektricno kolo, ali pa preprosto nameravate biti nepogresljiv ¢lan tima v
veCjem podjetju, so seveda potrebna razlicna znanja. V vsakem primeru pa
potrebujete znanje organizacije!

Program »InZeniring poslovnih sistemov« vas nauci vse to. Z izbimimi predmeti,
praktikumi, timskim delom, sodelovanjem v nasem laboratoriju, ki skuSa biti malo
podjetie, se priblizamo vaSim zeljam in usmeritvam. Predmeti programa so
prilagojeni vasim potrebam in vaSemu znanju, ki ste ga do sedaj ze pridobili. Nasi
strokovnjaki bodo poskrbel za to, da bo vas korak na novi poti usmerjen in zanesljiv.

V prijetnem okolju in skupaj s
kolegicami Studentkami in kolegi
Studenti, ki jih zanimajo podobne
stvari kot vas, boste spoznali
skrivnosti modernega vodenja,
upravlijanja in  gospodarjenja.
Spoznali boste tudi »inzenirsko
logiko«, ne zato, da boste sami
izdelovali nove izdelke ali
naprave, ampak zato, da boste
to znali organizirati in pri tem .‘ - T

sodelovati.  Studenti  boste . oy V.

spoznali projektno vodenje, inZeniring kakovosti, oblikovanje delovnih okalij,
predvidevanje, planiranje in vodenje produkcije. Spoznali boste kancek ekonomije in
obudili nekaj tehnicnih znanj. Ukvarjali se boste z ekologijo, pa tudi z obvladovanjem
delovnih sredstev. Spoznali boste pravo mero informatike in pomen dela s klju¢nimi
kadri. Razumeli boste nacine, kako izboljSati ucinkovitost in ohraniti odpornost
podjetja in kako vzpodbuijati inovacije. Na Studiju primerov boste spoznali principe
reSevanja prakti¢nih izzivov v podietjih z obvladovanjem procesov stalnih izboljSav,
principe vpeljave vitke proizvodnje in principe uporabe razli¢nih standardov. Ko boste
diplomirali na visoko strokovni ali univerzitetni stopnji ali magistrirali na programu
»InZeniring poslovnih sistemov«, boste natan¢no vedeli, kaj je to digitalna preobrazba
in kako se je lotiti.

\

Zaposlili se boste lahko v vseh segmentih vsakega podijetja ali ustanove, kot so
trgovina, bancnistvo, zavarovalnistvo, industrija, kmetijstvo, telekomunikacije, mediji,
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logistika, turizem, javni sektor, storitve, zdravstvo in drugo. Izbira zaposlitve bo lazja,
ker boste Ze med Studijem spoznali vrsto podijetij in ustanov, s katerimi sodelujemo
na programu »Inzeniring poslovnih sistemov«.

Ce bi torej radi vdihnili novo Zivljenje sleherni organizaciji, ¢e bi Zeleli zadutiti
vznemirljivost rojstva in odras¢anja sistema, ki ga uspete pripeljati iz najstniskega
obdobja in mu vdahniti sijaj odraslosti in ¢e vas zanima kako se stvari izdelujejo, je
odgovor jasen: pridruzite se nam na studiju »Inzeniringa poslovnih sistemov«.

Studijski program Organizacija in management informacijskih sistemov (OM IS) -
Zakaj se bom vpisal(a) na ta Studijski program?

Te zanimajo nove stvari,
dinamic¢no sodelovalno
okolje, start-up razmisljanje,
nove tehnologije in
inovacije, ki jih uporabljamo
v vsakodnevnem zivljenju in
pri delu v organizacijah?

Pridruzi se nam na

Studijskem programu
»Organizacija in manage-
ment informacijskih
sistemov«!

= Organizacija in  manage-
ment informacijskih sistemov je sodoben Studij o uporabi, razvoju, organizaciji in
vplivu digitalnih tehnologij v organizaciji in druzbi. Povezuje temeljna znanja s
podroCja informatike z znanji organizacije in managementa, ki so nadgrajena z
vescinami reSevanja problemov, prototipiranja, timskega dela, sistemskega
razmisljanja in poslovnega modeliranja.

Studij poteka v dinamiénem okolju, ki zdruzuije fiziéno in virtualno okolje in sodobne
metode poucevanja. Studenti tekom Studija spoznajo sodobne tehnologije, ki
povzrocajo digitalno preobrazbo kot na primer internet stvari, druzbene medije,
mobilno poslovanje, podatkovno analitiko in informacijsko varnost. V laboratoriju je
Studentom na voljo sodobna informacijska tehnologija in programske reSitve
svetovno uveljavljenih in domacih ponudnikov, ki so uvedene v organizacijah.
Laboratorij prav tako ponuja kreativni prostor za podjetnisko razmisljanje, reSevanje
problemov, ki jih podajo organizacije in razvijanje tako aplikacij kot tudi poslovnih
idej. Usmerjeni smo na vzpostavljanje resSitev, ki so naravnane v dobro Cloveka in
trajnostni razvoj organizacij in druzbe. Studente spodbujamo k vkljuéevanju v
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raziskovalne projekte, domace in mednarodne konference in jim nudimo Stevilne
priloznosti za vzpostavljanje povezav v poslovnem in mednarodnem okolju.
Diplomanti programa OMIS so na trgu konkurencni in hitro zaposljivi, saj imajo poleg
pogloblienega razumevanja vioge informatike in digitalnih tehnologij, dobro
razumevanje poslovnih procesov in delovanja SirSih poslovnih in  druzbenih
ekosistemov, hkrati pa so opremljeni z bogatim naborom orodij za inovativho
reSevanje problemov, kreiranje novih izdelkov in storitev in poslovnih modelov.

Studij je primeren za $tudentke in $tudente ter tako za tehnoloske navdugence, kakor
tudi tiste, ki vas zanimajo bolj managerski in poslovni vidiki.

Studijski program Organizacija in management kadrovskih in izobrazevalnih sistemov
(OM KIS) - Zakaj se bom vpisal(a) na ta Studijski program?

Za mlade, ki se podajajo na trg dela s staliS¢a varne zaposlitve, se na Univerzi v
Mariboru, Fakulteti za organizacijske vede, skozi unikatno usmeritev v podajanje
tematsko prilagojenih  managerskih znanj, izvaja program Organizacija in
management kadrovskih in izobrazevalnih sistemov, ki gre vsebinsko v korak s
sorodnimi najkakovostnejSimi programi doma in v tujini ter odpira velike zaposlitvene
moznosti druzbeno in managersko usmerjenim Studentom.

Program obsega pestro paleto znanj s podrocja upravljanja z ljudmi, s poudarkom na
pristopih, modelih in resitvah, ki so bistvene za ucinkovito izbiranje, usmerjanje in
organiziranje ljudi. étudijska smer seznanja in nauci Studente postopanja v zvezi s
¢loveskimi viri, ko se zaradi novo nastale situacije, ki jo povzroCi vlaganje kapitala,
odlo¢be ustanovitelja ali kadrovskega plana, ustanovi nova organizacija. Glavni cilji
programa so usposobiti Studente za obvladovanje in razvijanje kadrovskih in
izobrazevalnih sistemov, zagotavljanje ustreznih medsebojnih odnosov, timskega
dela in dela ki prinasa konsistentno ucinkovitost s posebnim poudarkom na vodenju
kadrovskega poslovanja.

S pridobljenim znanjem so Studentje sposobni dosedi tudi visoko skladnost med
profili zahtev delovnih mest in profili usposobljenosti zaposlenih. Med znanja, ki jih
obvladujejo diplomanti, je posebej omembe vredna vescina sprejemanje podijetniskih
odlocitev na osnovi informacij o posameznikih, njihovih zmoznostih, kompetencah,
nagnjenjih in osebnostih usmeritvah. étudentje se naucijo uporabe ocene potenciala
zaposlenih kot  osnovnega informacijskega izhodis¢a za vecCino kadrovsko
managerskih postopkov in ukrepov.

Se posebej je  program zanimiv, ker ob elementarni kadrovsko izobrazevalni
usmerjenosti, vsebuje tudi potrebna organizacijsko-managerska znanja, kar
omogoca, da se diplomanti ob kadrovsko- izobrazevalno profiliranih zaposlitvah,
lahko poteguijejo tudi za delovna mesta vodenja in upravljanja v vecini organizacij
javnega in zasebnega sektorja.



ZLATOPOLJCAN

42

Studijski program Management v $portu (visokoSolski strokovni Studijski program) -
Zakaj se bom vpisal(a) na ta Studijski program?

Tiste, ki ze od nekdaj ves svoj Cas posveCate Sportu, a se vam je profesionalna
Sportna kariera zaradi kakrSnega koli razloga izmuznila ali pa ste ze zakljucili z njo, pa
bi vseeno radi ostali v Sportnih vodah, utegne pritegniti Studijski program
Management v Sportu. Namenijen je tako vrhunskim Sportnikom kot vsem tistim, ki jih
zanima vodenje Sportnih prireditev, objektov, klubov in podobno. Diplomanti te
Studijske smeri se v Casu Studija opremijo z znanji za operativno izvajanje funkcij
procesa menedzmenta in za izvajanje poslovnih funkcij v razli¢nih Sportno-storitvenih
organizacijah in pri Sportnih projektih, saj vsebina Studija posega tako na podrocje
poslovnih ved kot na podrocije Sporta.

Studijski program Krizni management (visokoSolski strokovni Studijski program) -
Zakaj se bom vpisal(a) na ta studijski program?

Ce ste oseba, ki se dobro znajde v kriznih situacijah in zna hitro in uginkovito e zdaj
reSevati tezave, ko se pojavijo, pa bi radi to svojo sposobnost Se dodatno izpilili
oziroma jo prenesli v poslovne vode, potem vam bo Studijski program Krizni
management pisan na kozo. Diplomanti te smeri obvladujejo operativno krizno
upravljanja v razlicnih organizacijah, izvajajo operativno delo na podrocju vodenja in
koordiniranja kriznega odzivanja in nacrtujejo ter organizirajo delo s kadri, reSujejo
negotovosti in vzpostavljajo osnovne mehanizme obvladovanja stresa v organizacijah
v primeru kriznih razmer. Po koncu Studija so diplomanti opremljeni z znanji za
vodenje organizacije v ¢asu pred, med in po krizi.

Vabljeni, da se nam pridruzite in da skupaj soustvarjamo prihodnost!

- —-——
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KDO KOMU JE SUMLJIV IN NERAZUMLJIV?

Kdor s svojo glavo misli - nevednemu vedno je sumljiv,
ker ni mu razumljiv,

zato janicar potiho se odlodi,

da se bo ga kar znebil ...

Nesposobni - so sposobni - uniciti sposobne.

Prometna nesreCa, samomor, pozar

s tehniko postaja vsakdanja stvar!

Vecina ne razmislja: "Kaj prav je? In kaj ni?"

Molce naredijo, kar jim Sefi narocijo,

da vsakdaniji kos¢ek kruha dobijo,

da nahranijo otroke, placajo obroke in prezivijo ...

"Dve generaciji po cele dneve sta garali ... "

"'Delu Cast in oblast!" In SDK je vedel vse:

"Kaj kdo dela? In kam ves denar gre!?"

V dzungli zadeve vse urejajo najmocnejsi kremplji in zobje!
Med ljudmi pa spletke in lazi, ki mogocCe dokazati jih ni!
Ves svet razvija se le v dve smeri ...

na angele ustvarjalne, ki delajo le dobre stvari za vse ljudi,
in pritepence - nomadsko nabiralne, ki le za svojo jih rit skrbi!
Odkar bog Tarzanu je glasilke podaril,
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da bi ga govoriti, pisati, brati in Steti naucil in da z delom mozgane si razvil ...

Lepo pocasi pravila kulture mu je razlozil:

Kaj mu rabi deset prstov: Ne lazi! Ne kradi!

Ne skaci na vse, kar mimo tebe gre!

"KAJ? Ne bom delal! Od dela zulje se dobi in kriz boli!"

Komaj se pisati nauci - ze vse Crke in zloge po svoje preuredi ...
Spri in zavladaj! Komandirat hoce vse - biti glavni, javni, slavni ...
Znacaj Cloveski pa stagnira - znanost s tehniko napreduje

in racunalniski sistem vse nadzoruje ...

in ves svet v pravno - financno - kemic¢no vojno je ujet ...

Kdo je programer se pa ne ve,

ker osebni podatek zasditen je.

Postenih stvari ni treba skrivati! In kaj boste storili vi?

Milena Preskar, Ul. F. Rozmana - Staneta 5, Kranj
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DIJAKI SPORTNIKI (’)
V DIJASKEM DOMU KRANJ

DIJASKI IN STUDENTSKI
DOM KRAN.

V Dijaskem domu Kranj v tem Solskem letu biva 60 dijakov Sportnikov, kar predstavlja
kar polovico vseh vpisanih dijakov. Dom se trudi zagotoviti Sportnikom ¢im boljSe
pogoje za dosego dobrih rezultatov, tako na Sportnem kot na izobrazevalnem
podrocju. V ta namen poskusa dijakom prilagoditi program in pogoje bivanja. Vrsto
let dobro sodeluje predvsem s Smucarsko zvezo Slovenije v okviru projekta DPNC
(Drzavni panozni nordijski center), Sportniki teh panog - skakalci in nordijski
kombinatorci - pa predstavljajo najvecii delez Sportnikov v domu. V nasem domu biva
ali je bivalo ze veliko Sportnikov, ki so zelo uspesni na svojem podrocju in so osvajali
odli¢ja na najvecjih tekmovanijih, ob tem pa uspesno zakljucili tudi Solanje. Med njimi
so Primoz Rogli¢, Anze Lanisek, Stefan Hadalin, bratje Prevc, Bor Pavlovéic, Nika
Kriznar, Jerneja Brecl in Se mnogi drugi.

Kot nekdanji profesionalni Sportnik se zavedam pomembnosti podpore Sportnikom
med kariero. Potrebujejo predvsem krog ljudi, ki jim stojijo ob strani in imajo do nijih
primeren odnos, skozi katerega se postopno ustvarja zaupanje v trenutkih, ko jim ne
gre vse po nacrtih, pa predvsem
spodbudo in dodatno motivacijo.
Glede na to, da sem treniral
smucarske skoke, se najlazje
postavim prav v njihovo vlogo. Ker
pa so zakonitosti v Sportu v osnovi
podobne, jih lahko v doloc¢eni meri
prenesem tudi na druge Sportne
panoge. Za dobro delo,
vzpostavitev dobre klime in vzdusja
je potrebno poslusati, komunicirati
in pridobiti zaupanje. Da se dijak
pocuti varen, sprejet in vkljucen v
proces. Da je slisan.

Razvoj otrok in mladostnikov je
celosten, kar pomeni, da s
spremembo na enem podrocju
vplivamo na ostala podrocja v
razvoju. Ukvarjanje s Sportom in




ZLATOPOLJCAN

45

Sportni uspeh je pomemben, a ne sme biti najpomembnejse vodilo. éport izoblikuje
¢loveka kot celoto, vescine, znanja in delovne navade, ki jih mladi s tem pridobijo, pa
jim bodo prisle prav na vseh podrocjih delovanja.

Zaposleni v dijaSkem domu se zavedamo, da je ukvarjanje s Sportom eno od
sredstev za zdrav razvoj posameznika. Pomembno je, da soustvarjamo pogoje za
dosego ¢im boljsih rezultatov, pri tem pa ne podredimo vsega zgolj temu in ne
zanemarimo drugih podrocij delovanja. Mladi imajo zelo dobre pogoje za uspesno
uskladitev izobrazevalne in Sportne poti. Prav dobre pogoje za trening so dijaki
navedli kot glavni razlog za vpis v dijaSki dom. Razumljivo je, da v tem obdobju
mnogim dijakom ve¢ pomeni uspeh na sportnem podrocju kot uspeh v Soli, na nas
pa je, da jim pomagamo uskladiti ti dve podrodji. Obicajno uspeh na enem podrodju
vodi tudi k uspehu na drugem podrocju, na drugi strani pa se tudi ob pojavu tezavah
te pokazejo na vseh podrocjih delovanja.

Zavedati se moramo, da smo ljudje tisti, ki oblikujemo, vodimo program dela; od
navdusenja in zavzetosti zaposlenih v dijaskem domu pa je odvisno, kako kvalitetno
se ta program izvaja. Prav tu, v dijaskem domu, vidim najvec¢jo prednost, saj so
vzgoijitelji mocno vpeti v delo in so zelo dosledni pri delu z dijaki. To obcutijo tudi
dijaki, ki se ob razlicnih vpraSanjih, tezavah in dilemah obracajo na zaposlene, kar
kaze na visoko stopnjo medsebojnega zaupanja. Zaradi specificnosti posameznih
Sportnih panog dijaski dom ne more ponuditi vsem enakih moznosti za napredek na
Sportnem podrodju, vsi pa so delezni enake pozornosti, spodbude in obravnave.

Dijagki dom daje dijaku tudi $ir§i pogled na okolico in druzbo. Ce se Zeli dijak
integrirati v skupino, je prisilien sprejemati kompromise, druga¢ne poglede, Zelje,
navade drugih posameznikov. Na ta nacin postaja bolj prilagodljiv, obenem pa se to
lahko pokaZze kot prednost tudi na drugih podrocjih, na primer na Sportnem.

Pomemben vidik bivanja v dijaskem domu je tudi navajanje na samostojno zivljenje
oziroma na nek nac¢in mehek prehod iz udobnega domacega okolja, kjer nemalokrat
njihov vsakdan in dejavnosti organizirajo in usklajujejo kar starsi. V dijaskem domu je
vzgoijitel; tisti, ki bdi nad dijaki, predvsem tistimi nizjih letnikov, pri tem pa jim mora
dopustiti pravSnjo mero svobode, da sami poskrbijo za organizacijo svojega Casa,
uCenje, dodatne vadbe na Sportnem podrocju... Dijaki Sportniki so veliko bolj
obremenijeni kot njihovi vrstniki. Po konc¢anem pouku se odpravijo na trening in se
vradajo v poznih popoldanskih urah. Sledi ugenje. Ce so imeli trening Ze dopoldan,
pa morajo poleg domacih nalog in uCenja za preverjanje znanja nadoknaditi Se
zamujeno snov, ki bi jo ta dan obravnavali v Soli. Skrbeti morajo tudi za svojo opremo
in rekvizite, za ta namen imajo posebej urejen prostor v kleti dijaSkega doma. Ob
koncih tedna so obi¢ajno na sporedu tekmovanja. Vse te dodatne aktivnosti, dijake
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prisilijo, da si u€inkoviteje organizirajo svoj ¢as. Ce jim to uspe, jim ostane tudi ¢as za
druge dejavnosti, sprostitev, druzenje...

Ker sem po izobrazbi Sportni pedagog in imam kar nekaj izkusenj tudi s tekmovanj na
razli¢nih ravneh, lahko Sportnikom pomagam z marsikaterim nasvetom glede telesne
priprave, priprave na tekmovanje, nacini soo¢anja z uspehi in neuspehi. Nauditi jih
moramo, da razmisljajo zrelo, iScejo reSitve in se ne predajajo, ko jim ne gre.
Ponotranijiti morajo vzorec, da se tezave resijo le, e jih reSujemo in ¢e sami pri sebi
naredimo vse, da jih odpravimo. Menim, da je pomembno, da dijakom Sportnikom
Se vedno pustimo ostati mladostnik, ki ima podobne potrebe kot vsi ostali
mladostniki, in ga ne usmerjamo preveC v nekaksen profesionalizem na podrocju
Sporta. To se mora zgoditi spontano, glede na njihove zelje in potrebe. Svojo viogo
vidim v tem, da lahko dijakom Sportnikom svetujem glede usklajevanja Solskih in
Sportnih obveznosti, saj sem sam Sel skozi proces Solanja v ¢asu Sportne kariere,
tako na stopnji srednje Sole kot tudi fakultete. Dijakom moramo osmisliti
pomembnost izobrazbe za ¢as po koncani Sportni karieri. U¢enje jim ne sme postati
postranska stvar, nuja, ki jo morajo opraviti, da imajo mir pred starsi, vzgojitelji in
treneriji. Vsi imamo isti cilj, to so uspehi v Soli in vrhunski rezultati v Sportu. Zavedati
pa se moramo, da jih najbrz velika vecina ne bo vse Zivljenje ostala v Sportu ali se od
njega kasneje prezivijala. Ce se tega zavedajo tudi dijaki, jim je lazje in bolj smiselno
usklajevati obe karieri.

TomaZ Nagli¢, Dijaski in Studentski dom Kranj
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Majda V. Mencinger

MOJE OAZE

Sla sem, morala sem iti pogledat, Ce je Se »vse tam« v mojih oazah.
V zacetku poletja.

Ce je Se ona potka v »moj« gozd, ki je bila v mojih

nekdanijih ¢asih ozek kolovoz z mehkimi zimzelenimi

robovi za palCke, za Skrate, v skrivnih rovih med prepletom

korenin, za v pravljice mojih otrok?

Ob potoku. Ah, nad njim pa so bile vedno orlice v svojem
modrovijoli€nem sijaju ...

Toda:

Ni bilo one potke, mehka gozdna tla so razrita,

ob robovih rezijo odvrzene plo¢evinke od piva,

ki so kot kazipot za v SirSi prostor ob potoku,

ki so si ga novodobni vandali

izsekali za piknike.

Ko iz odprtih avtomobilov rjove v ta sveti prostor
»tehnopop« ali kakor se temu rece,

ptic, zuborenja vode ter Selestenja gozda ni veC slisati.

Iz zbirke utrinkov v ¢asu covida, IZGUBLJENE BILKE, Majde Mencinger,
samozalozba, 2021

Majda Mencinger, 1935, ucCiteljica in delavka v Solstvu, je bila nekaj ¢asa tudi
Zlatopolj¢anka, po preselitvi v varovano stanovanje na Planini, je del svojega srca
pustila pri nas.
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Center KORAK za osebe s pridobljeno mozgansko poskodbo o |
Kidriceva cesta 53, 4000 Kranj, enter KORAK ‘i':
T:V04 2818 611, Ev:info@center—korak.si, S: www.center-korak.si, ‘f;‘,' )\\,
DS: 35283246, MS: 1638696000 &".:. NN

UNIKATNI IZDELKI
Centra Korak, Kranj

V okviru celostne rehabilitacije oseb s pridoblieno mozgansko poskodbo v Centru
Korak v okviru socialno varstvene storitve izvajamo tudi zaposlitev pod posebnimi
pogoji (ZPP). Uporabnikom so vsakodnevno na voljo kreativne delavnice, Kjer
nastajajo unikatni, rocno narejeni izdelki, predvsem iz stekla, gline, lesa in drugih
materialov.

Rocna dela in obrti so dokazano koristne za razvoj mozganskih funkcij in pozitivno
vplivajo na posameznikovo duSevno zdravje. Uporabnikom kreativne tehnike
predstavljajo odmik od tezav, druzenje, izrazanje sebe, urjenje novih spretnosti ter
vzdrzevanje motorike. Prav tako pa jim koncni izdelek in nagrada od prodanih
izdelkov predstavlja zadovoljstvo, obCutek lastne vrednosti in zagon za naprej.

V rehabilitacijski enoti se veCinoma izdelujejo voscilnice, nekaj izdelkov tudi iz gline
ter darilne embalaze. Uporabniki so vkljuCeni tudi v gospodinjska opravila, dela na
vriu ter prodajo izdelkov.

V delovni enoti  pri ZPP primarno uporabljamo glino, steklo in izdelujemo dariino
embalazo iz kartona. V program se vkljucujejo tudi zunaniji prostovoljci, ki s svojimi
znanji obogatijo program: npr. pletenje lesenih kosaric ali dekorativno oblikovanje zic.

Glavnino naSega programa predstavljajo keramicni dekorativni izdelki in uporabni
keramicni ali stekleni izdelki. Za vsak izdelek izdelamo tudi dariino embalazo iz
kartona.

Pri nas lahko izberete darila za vase najbliZje ali za poslovne partnerje, boZi¢no
novoletna in velikono&na Qarila in okraske ali samo drobne pozornosti. Za prodajo
izdelujemno tudi »butarce« iz naravnih materialov.

Nasi izdelki so narejeni iz naravnih materialov — gline, stekla, lesa. So skrbno obdelani
so z barvami in premazi, primernimi za uzivanje hrane.

Izdelamo tudi izdelke po narocilu — po vasih zeljah.

Vse nase izdelke si je mozno ogledati v trgovini v Centru Korak, Kranj in na prodajah
izdelkov na nasih stojnicah.
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Glede na Ze dlje Casa trajajoCe izredne razmere smo prilagodili prodajo in trgovino
preselili na splet, kjer lahko kupite tudi izdelke socialnega podjetja Zaposlitvenega
centra Korak, d.o.o., so.p..*

Izdelke si je mozno ogledati in kupiti v skupni spletni trgovini:
https://www.zc-korak.si/spletna-trgovina/

Vabljeni ste, da nas obisCete v nasih prostorih v DijaSkem domu Kranj, na spletu ali
poklicete na_04 28 18 620 in z nakupom izrazite podporo naSemu programu.

Uros Vrrhunc, del. instr.

*Socialno podjetie Zaposlitveni center Korak, d.o.0., so.p. trenutno zaposluje 9 invalidnih oseb
na za$c¢itenih delovnih mestih. V Zaposlitvenem centru Korak izdelujejo izdelke iz lesa in gline,

poslovna darila in igrale, izvajajo zeleni program — urejanje okolice, ¢iS&enje prostorov in razna
kooperantska dela. Vas nakup omogoda delovna mesta invalidom.
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Literarni prispevki uc¢encev 5b razreda,
OS Franceta Preserna Kranj g

SOLA POGORELA

Jaz na kav€u sem sedela,
ko slisSim, da je Sola pogorela.
Malo strah me je bilo,
da vse pogorelo bo,

a bilo mi ni ni¢ zal,
dokler se nisem spomnila tezav.
Malo zrtev je bilo,
ki pa pozabiti jih bo tezko.

Brina, 5.b

POZAR

Sola gori,
jaz sem brez skrbi,
to ni moj problem.
Zakaj ni gasilcev,
ne vem.

Nasi zvezki se zgejo,
gasilci komaj grejo.
Gasilci so vdrli,
skakaci pa umrli.

Moj prijatelj Vito je bil tam
in brez skrbi gledal sam.
Valil se je gost dim,
iz sveC pa parafin.
Cistilke beZijo in
se okrog vrtijo.

Ne vem zakaj ta smetnjak,
ampak jaz grem mirno spat.

Tim, 5.b



ZLATOPOLJCAN

51

POZAR

Pozar je slaba stvar,
pride v Solo in ze ti je mar.
Za majhne zivalce bilo je usodno,
to je razlog, zakaj nobenemu ni ugodno.

Solo od doma imeli smo dva dni,
takih skrbi vec¢ zdaj ni.
Do junija Solo bomo imeli
in skrbi za Solo pozabili.

Vito, 5.b
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ZASTAVA
REPUBLIKE
SLOVENIJE

Zgodovina zastave:

Slovenska narodna zastava se je prvi¢ uveljavila leta 1848, v ¢asu »narodnega
preporoda«, ko so Slovenci dolodili slovenske barve na podlagi barv iz grba dezele
Kranjske. Pred tem je ze leta 1836 avstrijski cesar Ferdinand I. priznal navedene
barve kot barve kranjske dezele, leta 1848 pa je to barvno kombinacijo uradno
potrdilo tudi avstrijsko notranje ministrstvo. Od takrat se je belo-modro-rdeCa
trobojnica kot simbol slovenstva vedno mocneje uveljavljala v slovenski kulturni
oziroma narodni zavesti.

Slovensko drzavno zastavo je 24. junija 1991 dolocila slovenska skup$cina s
sprejetiem amandmaja C (100) k ustavi iz leta 1974 ter z njo v Casu tik pred
slovensko osamosvojitvijo nadomestila staro zastavo. Tako je Slovenija v novo
obdobje vstopila tudi z novimi simboli (grb, zastava in himna), ki odrazajo njeno
narodno identiteto. Zastava Republike Slovenije je belo-modro-rdeca slovenska
narodna zastava, ki nosi v levem zgornjem delu slovenski grb.

Kako in kdaj pravilno izobesimo zastavo, si preberite na strani 59.
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Lambergar, Peter Klepec in tudi kralj MatjaZ izvirajo naravnost iz slovenskega ljudskega
pravijicnega sveta. To so v bistvu pravljicni narodni junaki, vsi silaki. Tak je tudi Martin
Krpan, ki ga je mojstrsko in Zivo predstavil pisatelj Fran Levstik. Bedanca v Kekcu je
opisal pisatelj Josip Vandot. O .§tempiharju pa je pisal pisatelj Matija Valjavec. O
zadnjem skoraj ni¢esar nisem vedel. Saj je tudi premalo populariziran v nasem
pripovednistvu. Nasel sem njegovo edino zgodbo le pri Valjavcu.

Kdo je bil §tempihar? (SkrajSano po Matiju Valjavcu)

Po celem Gorenjskem in sploh po vsej Krajnski dezeli Se vedno velja rek: "Moc¢an kot
Stempihar." Od kod Stempihar izvira, pa je marsikateremu neznano. Da je bil v Ol$evku
na Gorenjskem doma, da je bil silno mocan — Herkul — so Ze gospod Pozencan v
Novicah pisali. Naj zdaj tudi jaz povem, kar sem veckrat o njem pripovedovati slisal. V
vasi, kjer sem doma, je moz, ki ima Zze osemdeset let in mi je najve¢ o njem vedel
povedati. Kar je meni pred leti pravil, naj tukaj vnovi¢ po domace povem.

Bil sem Se mlad. Pasel sem neko jutro v Potocah, na pasniku pri cesti, ki drzi iz
Kokre. Sedel sem na skali in ravno zgance in kislo zelje so mi od doma prinesli. Kar sem
po cesti od Kokre ne ravno prevelik, toda Zivoten moZ stopi predme in me vprasa:
»DecCko, a ti poznas étempiharja?« Pravim, da ne. Kar stegne svojo, medvedovi roki
enako roko, me prime za lase, dvigne kviSku in me z lahkoto strese trikrat ali kaj takega,
kot macka misko. Postavi me spet na tla in reCe: » Ga bo$ pa ze spoznal,« in odide. Da,
da, sem si mislil, tebe pa Ze ne pozabim. In res, da sem ga le od dale¢ ugledal, bezal
sem, kar so me noge nesle, da bi mu ve¢ ne prisel v pest.

Silno silen je bil, mocen, da ni kaj. Njemu nekaj bokalov vina spiti, dva reparja
kruha in dve libri mesa pojesti ni bilo ni¢. Imel je silno Sirok nos. Zato so ga tudi drazili:
'Stempihar ima velik nos, junaku vsakemu je kos'. Njega pa je to jezilo. Lugal je za njimi
kamenije, ki ga vsak Se vzdigniti ni mogel.

Zidal je kmet na Klancu nad Kranjem novo hi$o. Bila je ze sezidana do vrha, le
pokrita Se ne. Popoldne je bilo in tesarji in delavci so podivali. Pride mimo Stempihar in
streho, ki je bila Zze tudi narejena, sam dene na hiso. Delavci, ko to vidijo, se zacudijo in
razveselijo, ker jim je bilo Se precej tezavno delo odvzeto.

Sest fantinov je vozilo kamne. Najel jih je kmet, ki je novo higo mislil zidati.
Nakladali so pri cesti veliko, teZko skalo, pa ji niso bili kos. Pride mimo étempihar. Stopi
prednje, dvigne in nalozi sam skalo ter gre napre;j.

Tudi v Kranju so korenjaka Stempiharja dobro poznali in vedeli so, da ga rad srka.
Tako mu enkrat na semnju recejo: »étempihar, koliko ti damo, Ce privzdignes$ ta voz s
sodom vina vred?« (Sod vina je namre¢ pred neko hiSo na vozu stal.), bokalov vina po
dvajset si upas spiti, si pri volji in reci: da.« — »Sem,« re¢e Stempihar in, gréa zvita, buéa,
polna muh, pravi dalje: »Gospodje! Toda, ¢e boste Skodo, ako se kaka nabere, vi
placali.« — »Kaksna Skoda,« odgovorijo gospodje, »se more neki nakljuciti? Ni¢ se nima
pokaziti, le privzdigni, mi vse platamo, Ce bi se le utegnilo kaj pokvariti« — »Moz
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besedal« rece étempihar. P¢i ob dlan, zleze pod voz, se upre vanj s hrbtom ter ga
vzdigne visoko in ga nanagloma spusti na trda tla, na kamenje. Poln sod se strese in
obrodi popokajo na njem. Vino steCe po tleh. Gospodje so morali vino in vso Skodo
plagati, kar so mu obljubili, in Stempihar je dejal: »To, da boste vedeli, kdaj ste se s
Stempiharjem nor&evalil« In smeh je bil po celem trgu.

Zategnil je voznik velik voz na kraj ceste pri krémi. Na vozu pa je bil sod vina.
Pride mimo Stempihar ponog&i. Zleze pod voz, ga nabase na hrbet in ga presuce. Voznik
je zgodaj vstal, ker se mu je mudilo. Ker pa je megla stala, ni videl, kako je voz obrnjen.
Napreze, se usede na voz, pozene in se pelie po ravno isti poti nazaj, od koder je prejsniji
dan od$el. In ¢uda, ni se zavedel, kam se pelje. Tako je priSel tja, od koder je vleraj
odsSel. Lahko da je na vozu spal, kakor je Ze navada voznikov.

Fantini so se pretepali. étempiharjev brat pa je bil glava pretepa. Ulove ga tedaj in
ga vtaknejo na Brdu v luknjo (jeCo). étempihar pride domov in poprasa po bratu, kaj in
kako. Gre naravnost na Brdo. Pride do grada pred zelezna vrata. Povprasa: »Brate! ali v
tej luknji Cepis?«; oglasi se brat in pravi: »Joze! Si mar ti, si me priSel resit?«. OdreCe
étempihar in pravi: »Stopi, stopi v kak kot jeCe.« Izgovori in brcne z nogo v duri, da padejo
na sred sobe. Grad se strese in gospoda menijo, da je potres in da je zdaj zdaj vse
Zletelo na kup, groza jih je, zaZenejo krik. Stempihar pa s svojim bratom gre mirno mimo
njih domov proti OlSevku.

Tobak je mnogo Svercal s Hrvaskega. Mejadi ga zasadijo in mu recejo, naj se
vda. Toda on potegne enemu pusko iz rok in do dobrega naSeska vse druge. Teh zgodb
o njem in mejacih je bilo kar nekaj.

Ujeli so ga in menda gnali tudi na Dunaj. Tam pa so mu dejali »Stempihar!
Spustimo te, ¢e medveda vrze$.« Nato pa njim on »Upam ga vreci, ali drugaCe se ne
mecem, ¢e se medvedu na gobec ne da zanke, da ne bo mogel gristi.« Pripeliejo ga.
Denejo nekaj ¢ez medvedji gobec. Zgrabita se. Dajeta se dolgo in rujeta in na koncu se
medved na tla zvali. Spustili so ga res, ker se je z medvedom metal. Ni pa bil od tedaj ve¢
zdrav. Bolehal je po malem.

Vsi so se ga bali, posebno fantini, ki so pono¢ni vasovali in razgrajali! Pretepel in
nagnal jih je, Kjer jih je le videl.

Umirl je v sredniji starosti. Ubili so ga fantini, ker so bili jezni, da je tako grdo z njimi
ravnal. V gostilni je pil. Razkaceni vasovalci mu pridejo pred krémo nagajat. Skozi okno
pomoli glavo in poCi. Eden ga udari po buci z debelim zeleznim kembljem tehtnice, da je
takoj dosti dobil.

Se ved takega in drugadnega bi se sem ter tja utegnilo o Stempiharju
pripovedovati. Kdor Se kaj ve, naj pove, ako ga je volja. Ali on je bil kavelj, da dale¢ ni bilo
takega! Pa& bi dandanasniji nekoliko Stempiharjev potrebovali na Slovenskem na dezeli in
po mestih, posebno pa v Ljubljani, da bi spravili spod nog tiste neokretne zivalce, ki so
Znane po imenu »nemskutarji«.

Nasel, malo predelal, skrajSal in zaradi zanimivosti poslal
Majo Prosen
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Nacionalni inStitut
za javno zdravje

PREVENTIVA NA PODROCJU
KRONICNIH NENALEZLJIVIH BOLEZNI ZA ODRASLE

Ste prejeli vabilo na preventivni pregled iz ambulante vaSega druzinskega zdravnika?
Izkoristite moznost, ki vam je dana in se odzovite.

PREVENTIVNI
PREGLED

v ambulanti druzinske
medicine pripada
vsem odrasltim

od 30. leta dalje

" VSAKIH 5 LET

ste upraviceni

do preventivhega
pregleda
Ogrozeni za razvoj
kronicnih bolezni
in kronicni bolniki
pa vsako leto.

Preventivni pregled v ambulanti druzinskega zdravnika pripada vsem odraslim
osebam od 30. leta dalje vsakih 5 let, ogroZzenim in osebam z ze razvitimi kroni¢nimi
boleznimi pa vsako leto. Namenijen je pravo¢asnemu odkrivanju dejavnikov tveganja
za razvoj teh bolezni (Se preden se pojavijo znaki bolezni) ter s tem prepreCevaniju
oziroma pravoc¢asnemu odkrivanju morebiti ze prisotnih naslednjih kroni¢nih bolezni:
sréno-zilnih, sladkorne bolezni tipa 2, debelosti, arterijske hipertenzije, astme,
kroni¢ne obstruktivne plju¢ne bolezni, dednih rakavih bolezni, depresije in
osteoporoze. Obsega pogovor o vasih z zdraviem povezanih zivljenjskih navadah,
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pa tudi meritve krvnega tlaka, telesne visine, telesne teZze in obsega pasu ter
laboratorijske preiskave. Ob koncu pregleda, ki ga izvede diplomirana medicinska
sestra, boste, ¢e bo potrebno, delezni kratkega svetovanja o spreminjanju nezdravih
zivlienjskin navad in krepitvi zdravja oziroma napoteni v obravnavo k vasemu

osebnemu zdravniku, da vam predpise zdravila in/ali v Center za krepitev zdravja.

Center za krepitev zdravja

" PREVENTIVNI
PREGLED OBSEGA:

pogovor o vasih Zivhenskih
navadah, povezanih z zdravjem,

meritve krvnega tlaka, telesne
visine, teze in obsega pasu.

\aboratorijske meritve,

kratko svetovanje o spreminianju
nezdravih ziviienskih navad
in krepitvi zdravia,

napotitev k vasemu asebnemu
zdravniku in/ali v center
za krepitev zdravja

Center za krepitev zdravja (CKZ) je samostojna enota znotraj zdravstvenega doma.
Vam najblizji je v Zdravstvenem domu Kranj. V njem so zaposleni razlicni timi
strokovnjakov, ki delujejo na podrocju krepitve zdravja in preventive. Za obisk se
lahko odlocite sami in se v CKZ-ju oglasite osebno oz. se narocite po telefonu ali pa
vas napoti vas izbrani osebni zdravnik druzinske medicine ali zdravnik kakSne druge
specialnosti, diplomirana medicinska sestra iz vase ambulante druzinske medicine ali
vas k aktivnosti povabi patronazna medicinska sestra.
V CKZ se lahko udeleZite delavnic ali individualnih svetovanj, ki jih izvajajo
diplomirane medicinske sestre, fizioterapevti, psihologi, dietetiki in kineziologi. Vse
storitve so za osebe z urejenim zdravstvenim zavarovanjem brezplac¢ne. Informacije o
CKZ Kranj lahko dobite po telefonu (030 450 663) ali na https:/www.zd-
kranj.si/?subpageid=68 ter na socialnem omrezju Facebook.
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SKUPINSKE DELAVNICE |
IN INDIVIDUALNA
SVETOVANJA

Pridobili boste:

strokovne informacije,

vescine,

podporo za traino
spremembo Zivijenskega
sloga in krepitev zdravja.

Krepitev zdravja v lokalni skupnosti

V podporo in pomoc¢ vasi skrbi za svoje zdravje so tudi aktivnosti, ki jih strokovnjaki iz
CKZ redno pripravljajo v vaSem lokalnem okolju. Aktivnosti so razlicne, npr.: dnevi za
zdravje, dnevi odprtih vrat ZD, predavanja in delavnice, obc&inski preizkus hoje na 2
km in Se bi lahko nastevali. Ve¢ o nacrtovanih aktivnostih v vaSem okolju si lahko
preberete na spletnih straneh CKZ Kran.

Ce zelite $e ved informacij o preventivnih pregledih in programih, so vam na voljo na
spletni strani Skupaj za zdravje: https://www.skupajzazdravje.si/

prim. Alenka Hafner, dr. med., spec. javnega zdravja in Zala Marn, dipl. m. s. (NIJZ OE Kranj)
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»NALEZIMO SE DOBRIH NAVAD - CEPIMO SE-«

Epidemija covida-19 je povzroCila eno najvecjih kriz v zadnjem stoletju, ki je
korenito spremenila nasa Zivljenja, in ucinkovita cepiva so v tem trenutku edino
realno upanje, da se epidemija ne bo ponovila tudi v naslednji hladni sezoni.

NajboljSa zasdita je ceplienje

K preprecevanju Sirjenja virusa lahko pomembno prispeva vsak od nas. Pri tem je
najpomembnejSe, da upostevamo priporoCena zascitna ravnanja: vzdrzujemo
medosebno razdaljo vsaj 2 metra, pravilno nosimo masko, skrbimo za higieno rok,
zmanjSamo medosebne stike z drugimi in v primeru bolezni ostanemo doma.
NajucinkovitejsSi ukrep za za$Cito naSega zdravja in zdravja naSih bliznjih pa je
ceplienje, ki predstavlja najboljSo zasc¢ito pred boleznijo ter tezavami, tveganji in
posledicami, ki jih prinasa covid-19.

Okuzi se lahko vsakdo od nas

Z novim koronavirusom se lahko okuzi vsak, tako starejsi kot tudi mlajsi, izkusnje pa
kazejo, da imajo tezji potek bolezni starejSe osebe in osebe s kronic¢nimi obolenji (kot
so kronic¢ne bolezni dihal, sladkorna bolezen, sréno-zilne bolezni, rak ipd.). Med
skupinami, ki jim Svetovna zdravstvena organizacija in Centri za nadzor bolezni Se
posebej priporocajo cepljenje, so zato tudi kroni¢ni bolniki in starejSi od 60 let, ki
predstavljajo ve¢ kot 30 odstotkov vseh okuzenih v Sloveniji.

Varnost in uc€inkovitost cepiv

Skrb glede varnosti in ucinkovitosti cepiv je odveC. Vsa cepiva morajo namrec skozi
enake, to¢no dolocene, postopke testiranja in ocenjevanja, kjer se preverja njihova
ucCinkovitost in varnost. Cepiva proti covidu-19 so bila preizkuSena v Klini¢nih
testiranjih, v katerih je sodelovalo ve¢ deset tiso¢ ljudi in Ceprav bila Casovnica
strnjena, se je upostevalo vse pomembne vmesne korake.

Zasditimo sebe in druge
Odlocitev za cepljenje proti covidu-19 je vsekakor v rokah vsakega posameznika,
odgovornost do drugih pa je v rokah nas vseh. Ne pozabimo, da je cepljenje proti
covidu-19 tudi izkaz odgovornosti do tistih, ki so lahko krhkega zdravja in podvrzeni
resnim zapletom. Ko bomo na vrsti, se torej cepimo. S tem namre¢ izkazujemo skrb
zase in za vse okoli nas.

Pomembno je namrec, da za uspesno obvladovanje epidemije stopimo skupaj.
Zato se ¢im prej nalezimo dobrih navad in se cepimo v ¢im vecjem Stevilu.

Dodatne informacije o cepivih in cepljenju lahko najdete tudi na posebni spletni strani
Nacionalnega instituta za zdravje, www.cepimose.si.
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SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI -

PKfN0

Promocija aktivnosti za
preprecevanje kostno-misicnih
obolenj in psihosocialnih tveganj pri delu

o
YNy

Promocija aktivnosti za preprecevanje kostno-misicnih
obolenj in psihosocialnih tveganj pri delu (PKMO).

Nacionalni institut za javno zdravje (NIJZ) in Fakulteta za zdravstvo Univerze na
Primorskem sta vzpostavila spletno stran www.pkmo.si, ki lahko za delavce in
delojemalce predstavlja pomembno pomoc pri premagovanju tezav, s katerimi se
soocCajo zaradi svojega delovnega okolja. Na spletni strani se namre¢ nahajata e-
priro¢nik in e-uCbenik s Stevilnimi uporabnimi nasveti, ki zajemajo ergonomske
ukrepe, usmeritve za aktivne odmore in navodila za razbremenilne polozaje
telesa. Skrb za obvladovanje psihosocialnih tveganj na delovnem mestu pa lahko
okrepimo z nasveti za tehnike spros€anja in vizualizacije ter prepoznavanjem
reakcij na hud stres in stresne motnje v delovnem okolju, sindroma izgorelosti ter
nespecnosti. Vsi nasveti so nazorno prikazani z ilustracijami in fotografijami.

Kostno-misi¢na obolenja in psihosocialna tveganja (na primer stres) pri delu so ze
desetletja glavni vzrok zdravstvenega absentizma, dolgotrajne odsotnosti z dela,
delovne invalidnosti in prezgodnjega upokojevanja delavcev. »Pogostost odsotnosti z
kar 43 odstotkov, Stevilo izgubljenih delovnih dni na zaposlenega zaradi duSevnih
stresnih motenj pa kar za 54 odstotkov. Zaradi svojih razseZnosti predstavijajo kostno-
miSi¢na obolenja in dusevne stresne motnje veliko obremenitev za zdravstveni sistem,
zaradi finanénega in gospodarskega bremena pa tudi velik socialno-ekonomski ter
vsesplosni druzbeni problem,« je poudarila vodja projekta dr. Ticijana Prijon.

V okviru projekta je nastalo tudi spletno orodje, katerega posebnost je vstopni
vprasalnik »Ugotovi in odpravi«. Na podlagi odgovorov vsak posameznik prejme
individualizirano porocilo o svojem tveganju za kostno-misicna obolenja in dusevne
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stresne motnje v povezavi z delom, glede na starost, spol in tip dela, ki ga opravlja.
Se ved, porodilo glede na prepoznano tveganje in morebitne Ze obstojede teZave
vkljuCuje povezave do poglavij spletnega orodja, ki so, glede na samoporocane
tezave posameznika, najbolj priporocljiva.

Dostop do spletnega orodja

Spletno orodje je brezpladno in do njega dostopate s klikom na povezavo:
https://pkmo.si/.

Navodila za registracijo in prijavo so objavljena na spletni strani.

Z usmerjanjem uporabnika do izobrazevalnih vsebin in z ukrepi za prepreCevanije
bo vsak posameznik prejel informacije, ki jih najbolj potrebuje. Cilj projekta pa je tudi,
da bi spletno orodje in ostale vsebine pripomogle k veéjemu ozavescanju o
zmanijSanju pojavnosti in preprecevaniju njihovih posledic v delovno aktivi populaciji,
predvsem pri zaposlenih, starejSih od 45 let.
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Ce je zastava izobe$ena na pokon&nem drogu, morajo biti barve zastave razporejene od
zgoraj navzdol po naslednjem vrstnem redu: bela, modra, rde¢a. Grb mora biti, gledano
od spredaj, na levi strani zastave v levem zgornjem delu.

Ce pa je zastava izobegena na vodoravnem — prednem drogu, morajo biti barve zastave
razporejene od leve proti desni po naslednjem vrstnem redu: bela, modra, rde¢a. Grb
mora biti, gledano od spredaj, v leze¢em polozaju na levi strani zastave v levem zgornjem
delu. Tak nacin izobeSanja zastave se ne priporoca.

e nadan 8. februarja, PreSerov dan, slovenski kulturni praznik

e nadan 27. aprila, dan upora proti okupatorju

e nadan1.in2. maja, praznik dela

e nadan 8. junija, dan Primoza Trubarja

e nadan 25. junija, dan drzavnosti

e nadan 17. avgusta, dan zdruzitve prekmurskih Slovencev z mati¢nim narodom
e nadan 15. septembra, dan vrnitve Primorske k mati¢ni domovini

e nadan 23. novembra, dan Rudolfa Maistra

e nadan 26. decembra, dan samostojnosti

Vir: Zakon o grbu, zastavi in himni Republike Slovenije (Ur. I. RS st. 67/1994) in spletna stran DrZzavnega
zbora RS



DOMPLAN NA 0BMOCJU KRAJEVNE
SKUPNOSTI ZLATO POLJE

o Urejamo postopke za dodelitev
pripadajoéih zemljis¢ skupaj
z zelenicami in parkirisci, ki
pripadajo posameznim stavbam
ali skupinam stavb.
CELOVITA ENERGETSKA SANACIJA
2 Skrbimo za organizacijo popravil, o Izvedli smo celovito energetsko sanacijo
pregledov in &i$¢enja kanalizacijskih veéine vedjih veéstanovanjskih objektov
in”meteornih cevi na stavbah in ob v nhasem upravljanju natem obmoéju:
njih z namenom preprecevanja izolacijo fasad, izolacijo neogrevanih
izlivov vode in posledi¢no skode podstresij in stropov v kleteh proti bival-
za stanovalce. nim prostorom. Energetsko smo sanirali
tudi nekaj manjsih objektov (velikosti pod
8 stanovanj), ki terjajo vec finanénega
vloZka lastnikov, in za ta namen urejamo
o Aktivno se ukvarjamo z zamenjavo ugodna financiranja energetskih sanacij.

skupnih dimnikov in kotlov

v stanovanjih, vgrajujemo nove
plinske kondenzacijske kotle DODELITEV PRIPADAJOCIH ZEMLJISCE
z zajemom zraka od zunaj.

S tem urejamo tako varnostni J ] ;
vidik uporabnikov ogrevanja po
stanovanjih kot tudi ekonomski
vidik iz naslova manjse porabe
goriva. Pri sanaciji dimnikov

se lahko uporabijo sredstva
rezervnega sklada. Omogoc¢amo
individualno brezobrestno
obro¢no financiranje plinskih
kondenzacijskih kotlov Vaillant
na 24 mesecnih obrokov za
posamezna stanovanja.

Nudimo tudi moznost pridobitve
nepovratnih sredstev.
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Domplan d.d., Bleiweisova 14,4000 Kranj
T 04/2068 800, F 04/ 2068 701
| www.domplan.si

URADNE URE V TAJNISTVU KS ZLATO POLIJE:

Uradne ure so vsak prvi torek v mesecu od 17. do 18. ure v prostorih KS Zlato polje, ul. Franca Rozmana Staneta 13 - 1. nadstropje

Stranke osebno sprejema tajnica KS. V ¢asu uradnih ur tudi na telefonski §t.: 04/ 20 11 972.
Sporogila pregledamo na naslovu: kszp@gmail.com. TekoCa obvestila spremljajte na internetni strani: http:/lwww.ks-zlatopolje-kranj.si



