


Najbrž se boste strinjali, vsaj tisti, mlajši od 70 let, da tako nenavadnega leta, kot je 
2020, še nismo doživeli. Zakaj je bilo tako čudno, zaradi virusa, ki se je uspel z 
neverjetno trdoživostjo in nepopustljivostjo razširiti s Kitajske po vsem planetu in z 
izredno zmožnostjo okuževanja, do sedaj najti 67 milijonov  žrtev, od katerih jih je, do 
5. decembra 2020, dober milijon in pol že izgubilo bitko. 
V naši mali državi je bilo letos izvedenih testiranj več kot za četrtino prebivalcev, in od 
tega doslej pozitivnih skoraj četrtina testiranih – Gorenjska in Kranj sta se v 
jesenskem valu bolezni odrezala bistveno slabše kot v spomladanskem, in šele v 
zadnjih dnevih nismo več med najslabšimi v državi, čeprav je ta podatek zaradi tistih, 
ki jih bolezen le malo prizadene, glede števila okuženih nezanesljiv, saj niso testirani. 
Tudi v naši KS je kar nekaj tistih, ki so okusili okužbo, na srečo velika večina brez 
hujših posledic.
Najteže se okužbi upirajo kronični bolniki, torej pretežno najstarejši, zato so vsi tisti, ki 
menijo, da gre le za »prehlad« ali »gripo« in se izogibajo ukrepom, ki naj bi 
preprečevali okužbo, odgovorni najmanj do naših starejših, da jih ne varujejo pred
možnostjo okužbe. Navadni prehlad ne »ubije« nikogar, gripa ni tako nedolžna, a 
covid-19 je od nje vsaj 10 x hujši.

Nekaj podobnega, a še hujšega so doživeli v letih ob koncu I. svetovne vojne s t. i. 
špansko gripo, ki je ena hujših pandemij doslej. Za veliko število obolelih je bila 
verjetno kriva vojna, pomanjkanje, uporaba plinskih bojnih strupov in še kaj, kar je 
zmanjševalo odpornost. 
Jemanje velikih doz (do več tisoč internacionalnih enot) D3 vitamina, do 1 g C 
vitamina in preparatov s cinkom naj bi zvišalo odpornost in preprečevalo hujše 
poteke bolezni covid-19, veliko beremo v resnih časopisih in člankih zdravnikov, ne 
kakih samoukih vplivnežev. 
Spomladi se je v tem boju proti okužbam s koronavirusom vključila tudi Mestna 
občina Kranj, ki je takrat nabavila obrazne maske in jih del tudi razdelila krajevnim 
skupnostim. Naša jih je del od prejetih 850 kosov odstopila oskrbovalkam krajanov –
patronažni službi in delavkam Doma upokojencev, ki so po domovih oskrbovale 
občane, večino pa jih je razdelila najstarejšim krajanom z dostavo v poštne 
nabiralnike. Jeseni smo jih nekaj nabavili še sami in tiste, ki so socialno ogroženi in si 
jih težko kupijo sami, lahko oskrbimo z nekaj kosi, če se nam bodo javili (na tel. 04 
2011 972 ali 040 640 713.

Dejavnosti Krajevne skupnosti so bile zelo omejene  
Sicer pa zaradi te nebodijetreba korone nismo mogli izvesti nobene od predvidenih 
prireditev oz. druženj, razen druženja najstarejših v začetku marca, ko smo jih, kot že 
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mnogo let doslej, povabili z našim Rdečim križem v brunarico Štern na Kokrico, s 
prevozom, obrokom in prikupnim nastopom šolarčkov iz podružnične šole Kokrica, ki 
nam je zelo ljubeznivo stopila nasproti. V OŠ F. Prešerna pa je bila tudi proslava 
dneva žena, kamor je prišlo kar nekaj krajanov.  
Proslavo ob 8. februarju je krajanom ponudila tudi Fakulteta za organizacijske vede, 
tudi tja je prišlo poslušat tako glasbenike Glasbene šole Kranj in recitacije dijakov 
Gimnazije Kranj nekaj krajanov poleg delavcev in študentov fakultete. 
Odpadle so vse ostale aktivnosti – od čistilnih akcij do krajevne proslave 9. junija, 
nam nov jesenski val covida-19 ni omogočil. Preprečil je celo izvedbe dogodkov v 
rezervnih terminih. 
Junijsko številko našega glasila smo vseeno pripravili, in upamo, da ste jo tudi 
prebrali.  Žal pa nam ne uspe prepričati katerega od krajanov, da bi s svojim 
razmišljanjem obogatil naše glasilo, le Milena Preskar nam občasno prinese svoja 
pesniško kritična razmišljanja. Tokrat ji zaradi prepovedi stikov to ni uspelo. 
  

 

In dejavnosti drugih pri nas 
Na Gosposvetski ulici med bloki št. 11 do 19 je je Mestna občina Kranj na našo 
pobudo uvedla t. i. modro, kjer stanovalci z dovolilnico lahko parkirajo neomejeno, 
ostali pa le do ene ure. Verjetno to ni bilo vsem všeč, ampak kakih pritožb na to 
uvedbo ni bilo. Parkirnih mest v nobenem primeru na območju naše krajevne 
skupnosti ni toliko, da bi vsa vozila bivajočih v KS lahko parkirali v najbližji okolici 
bivanja. Pred leti je bilo nekje napisano, da na Japonskem lahko kupiš avto le, če 
imaš zanj zagotovljeno parkirno mesto; kaj bi rekli na to, še posebej tisti, kjer je v 
družini, ki živi v bloku, več vozil.    
Malce smo upali, da bo občina sanirala najbolj poškodovane površine dovozov in 
parkirišč na omenjeni lokaciji, a ni bilo akcije. So pa ob Koroški  cesti od odcepa na 
Staro cesto (kar sicer ne sodi v našo KS) dogradili vzdolžna parkirna mesta in tam 
določili modro cono.  
Gradbena dela, načrtovanje in kar je še takih aktivnosti, ki jih na našem območju 
izvaja občina, pa seveda niso zastala. 
  

Z državo je dogovorjena semaforizacija križišča Koroške ceste na odcepu za 
Struževo, ki naj bi se že zastavila, morda jo zavira problem širjenja ceste v 
tripasovnico zaradi zavijanja v levo iz smeri Struževa proti Polici, kjer je treba poseči v 
zasebna zemljišča picerije in našega edinega kmeta. Kako se bo zadeva odvila, 
bomo še videli. Načrti pozidave na območju parkirišča nasproti porodnišnice že 
iščejo investitorje, tam naj bi poleg treh stolpičev poslovno-stanovanjskega značaja 
zgradili tudi podzemna parkirišča v garažni hiši. Vrtički ob Koroški cesti nad sosesko 
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blokov ulice Zlato polje bodo odstopili prostor sistemu P & R (Parkiraj in se odpelji - s 
kolesom, lokalcem, lahko pa tudi peš), morda nas bo Hofer »osrečil« s trgovino južno 
od sedanje led(e)ne dvorane, kjer bi tudi dovozno cesto s krožiščem uredili povsem 
na novo, saj bi bil tam tudi dovoz za novo sosesko poslovno-stanovanjskih objektov 
ob Koroški cesti, kjer so zdaj še njive. 
Ob bodočem parku Janeza Bleiweisa (razširjeno območje bivšega vrtca na glavni 
avtobusni postaji) je na mestu odstranjene garaže reševalne postaje (že več kot 
deset let prazne) zdaj makadamsko parkirišče, ki je z nekaj deset parkirnimi mesti 
dodatno razbremenilo parkirišča med bloki. V podaljšku Levstikove bo izdelana peš 
in kolesarska povezava do Bleiweisove ceste in dostop do parka, ki so ga deloma že 
začeli urejati. 

Kaj se je še dogajalo 
Naše precej velike zelenice in veliko drevja je nekaj, na kar bi morali biti ponosni in jih 
varovati. A to žal ni mnenje vseh: Nobenega obzira do naših zelenih površin in zlasti 
drevja niso pokazali nekateri stanovalci s Kidričeve 29, ki so na svojo roko naročili 
odstranitev treh platan, starih okrog 35 let. Zelenica ob parkirišču tega stopnišča je 
namreč še vedno zemljiškoknjižno v lasti Iskre Kranj, ki je že kakih petdeset let ni več 
(po TOZD-iranju v obdobju samoupravljanja je verjetno prenehala obstajati kot pravni 
subjekt), in ker zemljišče ni bilo preneseno na občino, je praktično nikogaršnje. Vsa 
leta in desetletja ga je kljub temu  vzdrževala občina s košnjo, izgradnjo parkirnih 
mest, vzdrževanjem drevja itd. Verjetno bo s tem končala, saj so se z uzurpacijo 
pravice do posegov na tem zemljišču tisti stanovalci, ki so naročili in plačali 
odstranitev teh platan, odrekli občinskemu vzdrževanju te zelenice. Posledice pa 
bodo nosili tudi ostali, ki s tem niso imeli nič – tako ostali dve stopnišči kot celoten 
blok na drugi strani zelenice.  
Skoraj vse zelene površine med bloki na našem območju so v lasti občine, zato jih ta 
tudi vzdržuje. Nekateri večstanovanjski objekti so sodišče zaprosili za določitev 
pripadajočih zemljišč. Če in ko jim bo sodišče ta določilo in odobrilo, jih bodo tudi 
sami dolžni vzdrževati in odgovarjati za njih. Plačati bodo morali za košnjo, ali pa 
sami opraviti taka dela, prav tako za obrez drevja, živih meja itd. Doslej jim tega ni 
bilo treba – so torej dobro premislili o posledicah svojih želja?                   

(pripravila Z .K.)

DDeeddeekk MMrraazz 
Letos otrok ne bo mogel osebno obiskati, saj tudi njemu korona-ukrepi ne dovolijo prehajati 

občinskih meja. Bo pa poslal vsem otrokom, ki jih bo našel, malo darilce kar na dom, da 
bodo vedeli, da nanje ni pozabil! Seveda pa morajo biti otroci pridni in se veliko igrati, brati 

slikanice in druge knjige, da bodo dedku naslednje leto lahko o tem vse povedali!
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Spoštovani sokrajani!

Ponovno smo pred koncem leta, ki nas je vse 
skupaj še posebej zaznamovalo. Bilo je 
posebno v marsičem, postavilo nas je pred 
preizkušnje, ki smo si jih pred tem le stežka 
predstavljali.
Tokratna situacija pa nas ni soočila le z 
negativnimi izkušnjami. Verjamem, da smo se 
prav vsi skupaj soočali tudi s situacijami, ki 
nas kot ljudi bogatijo, povezujejo in v nas 
vzbujajo tisto dobro, nemalokrat že kar malce 
pozabljeno plat solidarnosti, povezovanja, 
zaupanja, sočutja in vseh tistih občutkov, ki 
nas zbližujejo in nam dajejo občutek varnosti 
in povezanosti z okoljem, v katerem živimo.

Žal se s pandemijo še vedno soočamo in spopadamo in situacija bo še nekaj 
mesecev takšna. A hkrati je na koncu predora že posvetila luč in kmalu bodo naša 
življenja ponovno začela potekati po, do sedaj normalnih tirnicah. Ponovno se bomo 
lahko družili, skupaj ustvarjali in bogatili svoje ter naše skupno okolje, z zavedanjem, 
da bomo s skupnimi močmi in prizadevanji lahko pripomogli k boljši prihodnosti, ki 
ne bo poznala virusov, prekomernega onesnaževanja, ki bo prijazna do vseh in do 
vsakogar, še posebej do tistih, ki živijo med nami in potrebujejo našo pomoč. 
Verjamem, da lahko iz takšne preizkušnje napredujemo v pozitivno smer in nas hkrati 
s tem uvodnikom k temu vse skupaj tudi pozivam.
Letošnje leto pa ni bilo posebno le po tem, da smo kar nekaj časa preživeli izolirano, 
ampak se nismo imeli možnosti niti dovolj družiti pri delu v okviru naše krajevne 
skupnosti. Žal je nemalokrat zmanjkalo tako časa kot tudi volje nekaterih naših 
sogovornikov, da bi vsaj poskušali doseči zastavljene cilje. 
Vendar pa je pomembno, da nam ni zmanjkalo volje, da so cilji še vedno jasni in da 
bomo v prihajajočem letu pospešeno delali na doseganju le-teh.
V nadaljevanju vam bom predstavil nekaj ciljev, ki smo si jih za letos zastavili in jih že 
predstavili na občinski upravi. Žal se večji del do sedaj še ni realiziral, a tudi mi bomo 
tokrat bolj uvidevni in razumevajoči do naše mestne uprave, ker verjamemo, da nam 
bo leto 2021 v normalnih življenjskih razmerah prineslo kar nekaj izboljšav in postavilo 
nekaj kljukic na naš spisek želja in zahtev.
Projekti, ki si jih je naš svet krajevne skupnosti zastavil do konca tega mandata, so:
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1. Nadaljevanje vpeljevanja modre cone parkiranja na ostale dele krajevne 
skupnosti. Kot veste, se je na območju Gosposvetske ulici 11 -19 modra cona 
že vpeljala, naš cilj pa je vpeljevanje modre cone na celotno naselje. S tem 
ukrepom želimo zagotoviti čim več prostih parkirnih mest našim krajanom, ki 
se s kroničnim pomanjkanjem parkirnih mest srečujejo vsakodnevno, ostale 
Kranjčane pa preusmeriti na za njihove potrebe namenjena parkirišča. 
PPoo  ppooiizzkkuussnneemm  oobbddoobbjjuu  iinn  iizzkkuuššnnjjaahh  iizz  pprrvvee  ccoonnee,,  ssee  bboommoo  ppoo  oobblljjuubbaahh  nnaa  
mmeessttnnii  uupprraavvii  lloottiillii  pprriipprraavvee  iinn  iizzvveeddbbee  mmooddrriihh  ccoonn  ppoo  oossttaalliihh  ddeelliihh  nnaasseelljjaa..  VV  
pprriiččeettkkuu  lleettaa  22002211  bboo  pprraavvii  ččaass,,  ddaa  kk  aakkttiivvnnoossttiimm  ppoonnoovvnnoo  ppoozzoovveemmoo  mmeessttnnoo  
uupprraavvoo..  
  

2. Iskanje rešitve za povečanje števila parkirnih mest na Zlatem polju. Tu so 
možnosti žal zelo omejene, a moramo najti rešitev, ki bo vsaj malo 
pripomogla k izboljšanju stanja in povečanju števila parkirnih mest za 
stanovalce.  
VV  pprriiččeettkkuu  lleettaa  22002211  bboo  pprraavvii  ččaass,,  ddaa  kk  aakkttiivvnnoossttiimm  ppoonnoovvnnoo  ppoozzoovveemmoo  mmeessttnnoo  
uupprraavvoo..  
 

3. Ob Koroški cesti je občina letos dokončala kolesarsko stezo in dobili smo tudi 
drevored, ki lepo zaokroži novi gradbeni poseg in ki bo v prihodnje pokazal 
vse svoje prednosti, tako glede lepšega videza kot funkcionalnosti. 
Žal pa je naša, tako imenovana konjska – sprehajalna pot (vzporednica 
Koroški cesti od Stošičevega spomenika do Nakla), deloma v res slabem 
stanju in na mestni upravi je naš predlog sanacije, v prvi fazi vsaj v delu 
nasproti bivšega AMZS in Petrolove bencinske črpalke.  
OObblljjuubblljjeennoo  nnaamm  jjee  bbiilloo  zzaa  lleettooššnnjjee  lleettoo,,  žžaall  ssee  ššee  nnii  zzggooddiilloo..  VV  pprriiččeettkkuu  lleettaa  
22002211  bboommoo  kk  aakkttiivvnnoossttiimm  mmeessttnnoo  uupprraavvoo  ppoozzvvaallii  ppoonnoovvnnoo..  
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4. Za parkirišče ob bivši kavarni Slonček je  bil z naše strani podan predlog, da 
se ena stran (ki meji na cesto) izvzame iz modre cone, saj je parkirišč za 
najemnike poslovnih prostorov preveč in se celotna obcestna stran nameni 
parkiranju stanovalcev. Mnenje, ki smo ga pridobili od predstavnika mestne 
uprave in Komunale, je bilo pozitivno. 
LLeettoo  22002211  bboo  sskkrraajjnnii  ččaass  zzaa  ttoo  rreeaalliizzaacciijjoo..  SS  tteemm  pprriiddoobbiimmoo  1100  ppaarrkkiirrnniihh  mmeesstt,,  
kkii  jjiihh  vv  nnaasseelljjuu  ššee  kkaakkoo  ppoottrreebbuujjeemmoo..  

  
  

5. Na Kidričevi cesti, je del asfaltne površine ob bloku št. 24 v zelo slabem 
stanju. Ob njihovem vhodu in v nadaljevanju poti do bloka na Gosposvetske 
št. 11, že dve leti opozarjamo mestno upravo na izredno slabo situacijo. Del 
asfaltne površine se je posedel in je sedaj nižji od okoliške zelenice. Ob 
vsakem dežju tam stoji voda in ljudje morajo hoditi po zelenici. S predstavniki 
mestne uprave in komunale smo si situacijo ogledali in dobili zagotovila, da 
se bo poskušalo rešiti problem. 
ZZaaččeetteekk  lleettaa  22002211  bboo  ččaass  zzaa  ppoonnoovvnnoo  ppoobbuuddoo  mmeessttnnii  uupprraavvii  zzaa  rreeššiitteevv  tteeggaa  
pprroobblleemmaa..    
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6. Ob bloku št. 13 na Gosposvetski ulici se stanovalci že nekaj let soočajo s 
problematično bližino drevesa, ki negativno vpliva na njihovo bivanje in hkrati 
povzroča škodo na fasadi in balkonih bloka. Kljub temu, da se tudi na svetu 
krajevne skupnosti zavzemamo za zelene površine in ohranjanje dreves v 
največjem možnem številu, pa smo mestni upravi predlagali, da se situacija 
reši s posekom in se v neposredni bližini zasadi novo drevo. Takšna je tudi 
pobuda stanovalcev, lahko pa bi ob soglasju mestne uprave tu pridobili dve 
dodatni parkirni mesti, saj drevo zaradi neposredne bližine bloka in položaja, 
preprečuje poševno parkiranje. 
ZZaaččeetteekk  lleettaa  22002211  bboo  ččaass  zzaa  ppoonnoovvnnoo  ppoobbuuddoo  mmeessttnnii  uupprraavvii  zzaa  rreeššiitteevv  tteeggaa  
pprroobblleemmaa.. 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

7. Parkirišča iz travnih plošč in asfaltne površine na Gosposvetski št. 17 in št. 19 
so v zares slabem stanju. V zadnjih dveh letih našega mandata smo imeli že 
nekaj ogledov in razprav glede rešitve tega problema in večkrat nam je bilo 
obljubljeno, da se bo nekaj storilo. Veliko je prelaganja odgovornosti, stanje 
pa ostaja slabo in  nikakor ni sprejemljivo. 
ZZaaččeetteekk  lleettaa  22002211  bboo  ččaass  zzaa  ppoonnoovvnnoo  zzaahhtteevvoo  zzaa  rreeššiitteevv  tteeggaa  pprroobblleemmaa..    
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8. Pred nekaj meseci smo dali s sveta krajevne skupnosti tudi pobudo, da s 
svojimi sredstvi v naselju postavimo nekaj klopi, ki bi bile na voljo vsem 
sprehajalcem in našim krajanom v smeri proti vrtnemu centru Kalia in na še 
kakem bolj odročnem in mirnem kraju. Odgovor, da to nikakor ne gre, nam ni 
bil povsem razumljiv, vendar bomo s pobudo vztrajali naprej. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      

9. Pred vhodom na Gradnikovi 11 so na uvozu na parkirišča betonske mulde - 
kanalete popolnoma uničene. Beton je z leti propadel, s tem pa je 
onemogočeno tudi normalno odvodnjavanje, Nujno jih je potrebno prenoviti in 
delno popraviti tudi posedke na parkirnih mestih in s tem omogočiti normalno 
odvodnjavanje. 
ZZaaččeetteekk  lleettaa  22002211  bboo  ččaass  zzaa  ppoonnoovvnnoo  zzaahhtteevvoo  zzaa  rreeššiitteevv  tteeggaa  pprroobblleemmaa..    
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Žal nam je letošnja situacija z virusom preprečila nekaj dogodkov, ki smo jih 
predvideli tako, da bi se lahko krajani Zlatega polja tudi bolj intenzivno družili. V 
letošnjem letu smo se v svetu krajevne skupnosti odločili, da bi med drugimi, tudi 
praznik krajevne skupnosti, ki je v juniju, praznovali drugače. Predvideno je bilo 
druženje z veselico, v naselju bi se pripravil prostor, igrala bi živa glasba in seveda ne
bi manjkalo dobre jedače in pijače. Žal je dogodek odpadel, a ostajamo optimisti in 
sam sem prepričan, da bo v letu 2021 lahko realiziran. Ob druženju se bomo med 
seboj še bolje spoznali, si izmenjali mnenja in se skupaj poveselili.
Zame osebno in za svetnike naše krajevne skupnosti je pomembno, kako vidite naše 
delo, koliko ste z njim zadovoljni in predvsem nam je pomembno izpolnjevanje naših 
obljub in ciljev, ki smo si jih zadali v tem mandatu. Nekaj rezultatov naših aktivnosti se 
lahko opazi v vsakodnevnem življenju, nekatere aktivnosti pa so na prvi pogled skrite, 
a vseeno potekajo v zadovoljstvo naših krajanov.
Obljubljam vam, da bomo na svojih zahtevah, ki naši krajevni skupnosti prinašajo 
napredek in željene spremembe vztrajali in se za njihovo realizacijo zavzemali tudi v 
bodoče.

Ob koncu pa naj vam in vašim najbližjim v imenu 
ekipe svetnikov, naše tajnice in urednika našega 

časopisa

zaželim srečno, zdravo in uspešno 2021.

Skupaj in složni zmoremo več.

Gorazd Copek
Predsednik sveta krajevne skupnosti ZLATO POLJE  

Pisne predloge in vprašanja spremljamo na e-naslovu kszpkr@gmail.com, 
kako nujno zadevo pa lahko sporočite tudi na tel. 04 2011 972.  
Vsem, ki ste se oglasili na KS tako ali drugače, se zahvaljujemo za 
angažiranost, prav tako vsem, ki ste pomagali pri obveščanju stanovalcev o 
posameznih dejavnostih. K temu vabimo še kakega prostovoljca – saj drži, če 
nas je več, je delo hitreje opravljeno!     

(tajnica KS - ZK)
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V prihodnje se v Krajevni skupnosti Zlato polje obeta kar nekaj velikih projektov; od 
parkirišč, prometnih ureditev do zelenih površin in s tem tudi boljših razmer za bivanje.

KKaakkoovvoosstt zzrraakkaa ssee iizzbboolljjššuujjee 
V okviru lastne merilne mreže za 
spremljanje kakovosti zraka je 
Mestna občina Kranj (MOK) eno od 
treh merilnih postaj postavila tudi 
na lokacijo ZD Kranj. Rezultati so 
na voljo na spletni strani občine na 
povezavi: https://www.kranj.si/o-
kranju/okolje/kvaliteta-zraka. MOK  
je veljala za eno od bolj 
onesnaženih v državi, v začetku leta 
pa je bila izvzeta s tega seznama, 
saj novejše meritve izkazujejo 
dobro kakovost zraka. 

DDooddaattnnaa ppaarrkkiirriiššččaa nnaa KKoorroošškkii iinn pprreedd ZZDD KKrraannjj 
MOK, ki je lani poskrbela za ozelenitev ob Koroški cesti, je letos (sicer na pobudo KS 
Kranj-Center) po temeljitem pregledu situacije zgradila devet bočnih parkirnih mest 
na parcelah v lasti občine. S tem je mesto pridobilo dodatna javna parkirišča, ki so na 
tem območju zelo potrebna, obenem pa se bo izboljšala tudi varnostna situacija na 
Koroški cesti. Uvoz s Koroške ceste je namreč urejen preko kategorizirane ceste 
(Stara cesta), ki so jo po posegu še nekoliko razširili, tako da zdaj omogoča tudi 
dovoz vozil večjih dimenzij. 

 Nova parkirišča ob Koroški cesti
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Po intenzivnem dogovarjanju je MOK skupaj z Bolnišnico za ginekologijo in 
porodništvo Kranj, ki upravlja parcelo v lasti Republike Slovenije, letos povečala 
tudi obstoječe parkirišče pri ZD Kranj na območju nekdanje kotlovnice za okoli 75 
dodatnih parkirnih mest. S tem se tako zaposlenim kot obiskovalcem omogoča 
dodatna javna parkirišča, kar bo po pričakovanjih zmanjšalo pritisk na parkirišča 
ob Gosposvetski ulici. Razmišljajo tudi o prenovi podhoda pod glavno cesto, ki bi 
še bolj povezal parkirišče z ZD Kranj. 
 

NNeepprraavviillnnoo  ppaarrkkiirraannjjee  
Kakor opozarjajo medobčinski redarji, je nepravilno parkiranje na Zlatem polju 
razmeroma problematično: niso redki pojavi, ko ljudje parkirajo na intervencijski 
poti, zaparkirajo dovoze v garaže, zaradi parkiranja na cesti pa je občasno oviran 
ali celo onemogočen dostop do zabojnikov za odpadke. Da je tako ravnanje 
lahko življenjsko ogrožajoče, se je izkazalo pred kratkim, ko reševalno vozilo ni 
moglo do enega od objektov na Zlatem polju. K sreči se je izkazala srčnost 
stanovalcev, saj so pomagali reševalcem do reševalnega vozila nesti osebo, ki je 
potrebovala nujno medicinsko pomoč. 
 

ŠŠee  vveečč  ppaarrkkiirriišščč  ss  PP  ++  RR  ZZllaattoo  ppoolljjee  
Zagotovo bo k ureditvi razmer pripomoglo tudi parkirišče po sistemu »parkiraj in 
se pelji« ob Koroški cesti. Avgusta je MOK oddala vlogo za pridobitev 
gradbenega dovoljenja za parkirišče, ki bo prvo take vrste v Kranju. Začetek 
gradbenih del je predviden v drugi polovici prihodnjega leta. Na njem bo poleg 
servisnih objektov skupaj 61 novih parkirnih mest, od tega tri širša za gibalno 
ovirane, šest za električna vozila in pet za motorna kolesa. Namenjeno bo 
predvsem dnevnim uporabnikom, ki prihajajo v Kranj na delo ali v šolo. S tem 
MOK želi zmanjšati promet v ožjem središču mestne občine, razbremeniti gosto 
poseljene površine in zagotoviti še dodatna parkirna mesta. 
 

PPrroojjeekktt  SSeevveerrnnaa  vvrraattaa    
MOK je s pozivom promotorjem v septembru začela postopek javno-zasebnega 
partnerstva, s katerim je želela privabiti investitorje za projekt Severna vrata na 
območju med Bleiweisovo in Kidričevo cesto. Gre za gradnjo treh stolpičev, kjer 
naj bi se primarno izvajala zdravstvena dejavnost, dovoljena pa je tudi poslovno-
storitvena, stanovanjska in trgovska izraba. Ob tem je predvidena tudi zasebna 
garažna hiša in gradnja javne garažne hiše z začasno zeleno streho. 
Glede na trenutna razpolaganja z zemljišči in interes, ki so ga po pozivu izkazali 
zasebni partnerji, bo razvoj projekta najverjetneje potekal dvofazno: v prvi fazi 
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izgradnja stolpičev, v drugi gradnja javne garažne hiše. Začetek gradnje je 
načrtovan v drugi polovici leta 2022, trajala naj bi približno dve leti.

Prikaz objektov projekta Severna vrata

Ob pozivu promotorjem za omenjeni projekt so se pojavljala vprašanja občanov, 
ali bo tam tudi avtobusni terminal. Ta v omenjenem projektu ni predviden. Da bo 
pa možna sprememba občinskega podrobnega prostorskega načrta (OPPN) 
Avtobusni terminal in ga bo lahko MOK umaknila tudi v podrobnem prostorskem 
aktu, mora najprej spremeniti občinski prostorski načrt, kar je že v teku.

NNaammeessttoo kkrriižžiiššččaa kkrroožžiiššččee  
Do konca leta 2021 bo po načrtih izdelana projektna dokumentacija za 
rekonstrukcijo Kidričeve ceste od uvoza k Osnovni šoli Franceta Prešerna Kranj 
do Bleiweisove ceste. Na uvozu k OŠ Franceta Prešerna bodo obstoječe 
štirikrako križišče predelali v petkrako krožišče in bo imelo nov izvoz v smeri nove 
javne garaže. Poseg bo potekal po obstoječi cesti, s čim manj posegi v zemljišča 
in objekte izven cestnega sveta. Ob tem bodo na cesti izvedli še vzdrževalna dela 
ter obnovili vse komunalne vode v cestnem telesu.

KKrriižžiiššččee pprrii LLiiddlluu iinn pprriikklljjuuččeekk nnaa SSttrruužžeevvoo 
Problematično je tudi križišče pri Lidlu, saj je ob prometnih konicah težko varno 
zaviti levo z Zlatega polja in se priključiti na Koroško cesto, podobno je pri 
priključevanju na Struževo. Gre za državno cesto, tako da so morebitne izboljšave 
in vzdrževanje v pristojnosti države. Vendar pa je bila v okviru sprememb in 
dopolnitev OPPN Zlato polje naročena prometna študija in idejni projekt, ki ga je 
Direkcija za infrastrukturo (DRSI) tudi recenzirala in potrdila. Za priključek na 
Struževo je MOK z državo tako že sklenila dogovor za rekonstrukcijo priključka, 
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medtem ko se za drugi priključek z DRSI še pogovarja. Za oba je predvideno, da 
bosta opremljena s semaforji, saj je le tako mogoče zagotoviti primerno varnost. 
Krožišče na tej cesti ne pride v poštev zaradi pomanjkanja prostora, tako da ni 
mogoče urediti primernih priključkov.

PPaarrkk DDrr.. JJaanneezzaa BBlleeiiwweeiissaa 
Prihodnje leto bodo v neposredni bližini Zdravstvenega doma Kranj in 
porodnišnice začeli vzpostavljati največji park v mestu in ga poimenovali po 
našem kranjskem rojaku Janezu Bleiweisu. Park bo zavzemal bo približno 8000 
m2. Projekt bo MOK s pomočjo EU sredstev začela uresničevati z vzpostavitvijo 
kolesarske in peš povezave ter z namestitvijo urbane opreme med Gosposvetsko 
ulico in Bleiweisovo cesto. V drugi polovici prihodnjega leta je v načrtu tudi večji 
grbinasti poligon (pumptrack) za mladostnike, večje otroško igrišče, osrednja 
travnata površina in mirni del parka za starejše. Projekt vsebuje tudi prestavitev 
spomenika dr. Janeza Bleiweisa na novo lokacijo v parku. Za park je MOK oddala 
prijavo za sofinanciranje v okviru evropskih sredstev.

Naris ureditve največjega parka v mestu
 

NNoovvii ddoomm zzaa ssttaarreejjššee nnaa ZZllaatteemm ppoolljjuu 
Enega osrednjih projektov MOK, novi dom za starejše, bodo zgradili prav na 
Zlatem polju, pri Osnovni šoli Franceta Prešerna Kranj. Lokacija je rezervirana, 
projektna dokumentacija je v fazi izdelave idejne zasnove, naslednji korak bo 
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naročilo projektne dokumentacije in pridobitev gradbenega dovoljenja. V novem 
domu bo prostora za 150 stanovalcev.

 

Skica, ki prikazuje, kakšen naj bi bil novi dom za starejše na Zlatem polju.

 
OObbeettaajjoo ssee nnoovvaa ssttaannoovvaannjjaa 
Veliko je zanimanja tudi za izgradnjo poslovno-stanovanjskih objektov ob Koroški 
cesti, kjer naj bi bilo predvidoma 240 novih stanovanj. Letos pa je MOK sprejel še 
spremembe in dopolnitve OPPN za šolski center Zlato polje.

Komuniciranje Mestne občine Kranj
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V naši Krajevni skupnosti že precej let nismo doživeli, da bi kdo od krajanov doživel 
svojo 100-letnico. Tokrat je to – na Martinovo – uspelo Martinu Jagodicu, rojenem 11. 
novembra 1920  v Sv. Lenartu blizu Šenturške gore pod Krvavcem, od l. 1950 
živečem in zaposlenem v Kranju.    
Če začnemo na začetku: Rodil se je kot zadnji otrok od osmih, potem ko se je oče 
srečno vrnil s Soške fronte, znane po svoji brutalnosti iz I. svetovne vojne, zato je bil 
kar nekaj let mlajši od svojih sorojencev, razen treh sester, ki so prišle še za njim. 
Rojen na Martinovo je dobil tudi njegovo ime. Kmečka družina je v šolo pošiljala vse 
svoje otroke, a najbolj ukaželjan je bil prav Martin, ki je po osnovni šoli – kjer je bil 
med najboljšimi učenci - za svoj poklic izbral veterino – vpisal se je na srednjo 
veterinarsko šolo v Ljubljani, nastanjen je bil v internatu, in čeprav je želel tudi naprej 
na fakulteto, tega ni uresničil, je pa opravil tudi višjo veterinarsko šolo. Že v času 
šolanja si je moral prislužiti denar za svoje preživljanje, delal je po pouku na vrtnariji 
pri veterinarski fakulteti in zelenjavo prodajal na ljubljanski tržnici. Že v najstniških letih 
je bil tako izredno delaven – dopoldan šola in praksa, popoldan delo in učenje, da je 
lahko preživel, in take delovne navade so mu ostale vse življenje. Bodočo ženo je 
spoznal med opravljanjem svojega dela – v Žabnici, ko so ga klicali zaradi obolele 

svinje. Bila je kar 10 let mlajša od njega, a ga ni preživela.  
Nekaj let je preživel tudi v Avstriji, zaposlen je bil v neki 
tovarni, bil med II. svetovno vojno v sanatoriju pri križnih 
sestrah v Celovcu, in ko si je po vojni opomogel, se je 
zaposlil  svojem poklicu.  
V Krožni ulici, ki takrat še ni imela imena, je poleg vsega dela, 
sam in nato z ženino pomočjo sezidal družinsko hišo, 
dokončano v l. 1958, in ko je bila narejena štalca, sta si v 60 
letih družino razširila s hčerjo in nato še s sinom. Sin še biva 
na tem naslovu, tudi njegova hči, hčerka pa si je našla novo 
življenjsko okolje v Gorici.  
 

*Op: Fotografija _ Martin Jagodic, osebni arhiv 
 

V avgustu leta 1950 so ga – v takratnem planskem gospodarstvu – dodelili kot 
višjega veterinarskega tehnika v Kranj za pomočnika okrajnemu veterinarju v Kranju, 
dr. Francu Rutarju, ki je praktično edini delal na območju skoraj vse Gorenjske, ta pa 
je na živinorejskem področju pet let po koncu II. svetovne vojne imela veliko težav, 
zlasti z zdravjem goveda. Na srečo je bil dr. Rutar izjemen strokovnjak in obenem tudi 
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humanist, zato mu je poleg službe omogočil tudi »taborjenje« na svoji terasi, saj 
Martinu s službo niso dodelili tudi stanovanja. Slišal je, da se bo iz sobe v Prahovi vili, 
ki je bila takrat po volji nove socialistične oblasti določena, da sprejme najemnike, 
izselila neka uslužbenka, in je v tamkajšnji kopalnici s soglasjem lastnika prenočeval 
na žimnici, nato pa tudi v sobi, ki pa ni bila dolgo na voljo, saj so tam izdelali 
stanovanje za nekoga bolj zaslužnega. Čeprav je v obupu že mislil dati odpoved, ga 
je dr. Rutar prepričal, da je ostal in tudi prostor za bivanje se je nekako našel.  
V vseh desetletjih po nastopu službe se je ukvarjal pretežno z živinorejo in s pomočjo 
kmetom, ki so redili govedo za mleko in meso. Veliko truda je vložil v uveljavitev 
umetnega oplojevanja krav, saj zaradi bolezni (trihomoniaze), ki so jo med kravami 
širili biki, ki so do tedaj bili edini osemenjevalci in jo preko naskoka prenašali med 
kravami, ki so jih kmetje vodili k tem bikom kot plačanim semedajalcem. Kljub trudu 
veterinarske službe so okužene krave kmetje še vedno pripuščali k plemenskim 
bikom in se tako stanje na tem področju ni veliko izboljšalo. V Kranju je tako s 
pomočjo dr. Rutarja ustanovil prvo umetno osemenjevalno postajo, ki so jo kmetje 
nezaupljivo sprejemali in se je le počasi uveljavljala, ker so tudi lastniki plemenskih 
bikov bili proti, saj jim je bil vzet  vir zaslužka. Prva postaja je bila v Kokrškem logu na 
Primskovem, prvo kravo je tja pripeljal kmet šele po štirih dneh čakanja na »stranke«. 
Sveže seme so jim z vlakom pripeljali iz Ljubljane, uporabno pa je bilo le dva dneva. 
Na srečo pa je takrat strošek osemenitve svojim članom krila zadruga in tako je 
zadeva počasi stekla. Problem je bil tudi v tem, da so morali krave pripeljati v ta 
prostor, ki je bil slabo dostopen, takrat tudi ni bilo primernih vozil, tudi sam je prvih 
nekaj let vse obiske pri kmetih živinorejcih opravil na kolesu – tja do Jezerskega in 
Žirov, saj je bilo območje te veterinarske postaje skoraj vsa Gorenjka. Delal je 
praktično vse dneve, pred peto popoldan »šihta« ni bilo nikoli konec. 
Osemenjevalnico so kasneje preselili na Huje, še vedno pa je veljalo pravilo, da mora 
krava k biku – in tudi osemenjevalcu – in ne obratno. Ker pa se Martin tega ni striktno 
držal in je hodil osemenjevat tudi k kravam »na dom«, je  sčasoma ta miselnost 
presahnila in je to dandanes običajno. Tudi s semenom je bil dosežen napredek, ker 
se je s postopkom zamrzovanja trajnost podaljšala. Po vaseh so izdelali 
osemenjevalne postaje in tja prignane krave redno obdelali. Ko je namesto kolesa 
dobil avto s šoferjem, je bilo delo malce manj naporno, a šoferju ni bilo prav, da mora 
delati od 8. do 17. ure, saj drugim voznikom tega ni bilo treba. Tako se je moral 
osamosvojiti in postati sam svoj voznik, najprej z avtom zadružne zveze, ki pa mu je 
zaračunala kilometre izven dovoljenega pavšala. L. 1959 je za nekaj mesecev odšel 
na Bavarsko v njihov center za živinorejo in spoznal njihove naprednejše načine reje 
in osemenjevanja. Na državni ravni se je sprejela odločitev o osemenjevanju z lisasto 
pasmo, razen za črnobelo govedo za prirejo mleka, in zato so v l. 1961 v Ljubljani z 
uvoženimi biki odprli Osemenjevalni center.   
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Kmetje niso pričakovali, da bo ta mlečna pasma zahtevnejša za rejo od domačih lisk 
in cik. Zato je bilo v prvih letih z rejo veliko težav.    
Martin je preživel kar nekaj reorganizacij službe, v l. 1959 so tako tudi z njegovo 
pomočjo vzpostavili Živinorejsko veterinarski zavod Kranj. Takrat je bilo že 14 
zaposlenih – veterinarjev, agronomov, tehnikov in bolničarjev. Leta 1970 so tako 
opravili že skoraj 15 tisoč osemenitev, kar seveda ni bilo njihovo edino delo.  
Preko Društva veterinarjev in veterinarskih tehnikov Slovenije so se z njegovim velikim 
angažmajem organizirali in z referendumom v l. 1974 ustanovili Živinorejsko 
veterinarski zavod Gorenjske. Z nakupom najprej ene in nato še druge starejše 
stanovanjske hiše in njunih predelav  so vzpostavili kolikor toliko primerne pogoje za 
delo, čeprav jim občine niso šle preveč na roko. 
Z vztrajnim delom in opozarjanjem na problematiko v tej dejavnosti so sčasoma 
dosegli tako spremembe v izobraževanju veterinarskih tehnikov kot boljšo kadrovsko 
zasedbo in tehnično opremljenost zavoda. Po začasnem nadomeščanju direktorja 
zaradi njegove bolezni in kasneje tudi upokojitve, je Martin Jagodic l. 1978 postal 
direktor ŽVZ Kranj in še naprej razvijal preventivno dejavnost Zavoda, skrb slika iz 
zbornika za zdravljenje in dobrobit goveje živine, takrat zlasti molznic, ta dejavnost se 
je takrat posebej krepila, vendar s pomanjkljivim znanjem rejcev o optimalni reji 
molznic (ustrezni prehrani, stojiščih v hlevih, pravilni uporabi molznih strojev, ki so 
takrat postajali aktualna oprema pri rejcih in zadrugah, itd). Zato izzivov za Zavod in 
njegovega direktorja ni zmanjkalo. En od teh je bila tudi zamisel in izpeljava 
skupinskega zavarovanja govedi skupaj za zavarovalnico, za katero je bila to tudi 
novost. Z dogovarjanjem z več deležniki – zadruge, občine, zavarovalnica – so se 
uspeli dogovoriti o ustreznih pogojih, premijah, delitvi sredstev – tudi za delo zavoda, 
s čimer so rejci ob plačilu zavarovanja imeli zdravljenje in preventivo brezplačno.  
V letu 1983 so delavci zavoda opravili v povprečju dnevno več kot 340 posegov pri 
govedorejcih – od osemenjevanja, do zdravljenja in drugih posegov.  
Spremenili so tudi službo za odstranjevanje poginulih živali – od lisic naprej, ki so jih 
namesto na Kokrico (»konjederec«) odvažali z ustreznim vozilom v Koteks v Ljubljani, 

specializiranim za živalske 
kadavre in ostanke.  
 
 
 
 
 
*Op Fotografija s podpisom – 
Zbornik Kmetijsko gozdarske 
zbornice Slovenije 2007 ; M. J. 
kot direktor 
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Znotraj zavoda je bila tudi služba za razvoj kmečkega turizma, za higieno živil in 
pospeševanje kmetijstva, ki so vse uspešno pomagale podeželju k razvoju in 
napredku.    
Vključenost in angažma g. Jagodica na področju živinoreje, ki so v grobem opisani 
zgoraj, so bili opaženi  tako na samem področju veteri-narske dejavnosti v republiki in 
v bivši skupni državi, prejel je tako več strokovnih nagrad in priznanj kot odlikovanj 
predsednika republike in priznanj na jugoslovanskem nivoju. 

*op: foto: osebni arhiv, 1980, 
skupščina SRS  

Zlatopoljčani smo tako med krajani 
imeli zelo uspešnega, prizadevnega 
in v svoji dejavnosti nepogrešljivega 
strokovnjaka, čeprav samo višjega 
veterinarskega tehnika po končani 
izobrazbi, ki pa je z velikim uvidom v 
problematiko svojega delovanja na 
veterinarskem, še posebej 

govedorejskem področju, s svojimi sodelavci uspel razviti strokovno službo do tako 
uspešne in razširjene dejavnosti. S prepoznavanjem potreb in tudi sprejemanjem 
novosti, ki jih je na tem področju razvijala znanost, prakse v drugih državah in 
uvajanjem teh na Gorenjskem, pa tudi na republiški ravni in celo na ravni bivše 
skupne države, je na svojem področju dosegel ogromno, o čemer razen stanovskih 
kolegov in morda kakega soseda, nismo vedeli nič. 
V drugi polovici 80–ih let prejšnjega stoletja je bil celo član delegacije KS pri 

samoupravni interesni skupnosti za 
zdravstvo, kljub vsem ostalim njegovim 
zadolžitvam pripravljen sodelovati tudi 
na tem mikronivoju. 
Ljudje, rojeni po II. svet. vojni si najbrž 
težko predstavljamo tako življenjsko 
pot, še prav posebno pa še mlajša 
generacija – kaj vse so preživeli in 
zmogli opraviti naši stari starši in starši 
– bi zmogli to tudi mi?
   

(iz osebnega gradiva g. Jagodica povzela 
Z.K. Za pomoč se zahvaljujem sinu Tomažu 
in vnukinji Kaji za svežo fotografijo.)In takole je videti g. Martin pred nekaj meseci
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Uničevanje spominskih obeležij, klopi, igral na otroških igriščih, dreves in parkov, 
skrunitev grobov, razbijanje okrasnih plošč na zidovih, razbijanje šip in uličnih svetilk, 
pisanje po zidovih, prevračanje smetnjakov, uničevanje prometnih in drugih znakov, 
parkiranih avtomobilov, metanje kamnov na mimo  vozeča vozila,….
Vse našteto je postalo nekako del našega vsakdana, vendar nikakor ne del, s katerim 
bi se lahko kar tako sprijaznili, saj vandalizem poleg neposrednih posledic v okolju 
zapušča tudi motnje v družbenih odnosih ter lahko vodi v brezbrižnost, strah in 
razkroj. Vse oblike vandalizma so nesprejemljive in jih moramo kot takšne obsoditi, 
saj lahko v nasprotnem primeru prerastejo v ravnanja, ki neposredno vplivajo na 
občutek varnosti v posameznem okolju. Nekaterih vrst škode, še posebej na 
spomenikih in naravnih dobrinah, pa ni mogoče izraziti v denarju in je pogosto tudi ni 
več mogoče popraviti. Zato si prizadevajmo, da bi nam skupaj uspelo doseči višjo 
kulturno zavest ljudi.

Vsega ne moremo odpraviti s kaznijo. Kazen je izhod, s katero preprečujemo 
nevarno ravnanje, dolgoročna rešitev pa je ustvarjanje takšnih razmer, da do 
nesprejemljivih ravnanj ne bo prihajalo. Vsa neprimerna ravnanja v družbi je treba 
obsoditi in si ob tem prizadevati, da se spremenijo vzorci ravnanj posameznikov 
in skupin, ki so mnenja, da so takšna ravnanja sprejemljiva. Zato ob vandalskih 
dejanjih nikoli ne ostanite brezbrižni, češ saj to ni moje, to se me ne tiče in 
podobno…
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Če opazite, da se nekdo vandalsko obnaša, ga skušajte opozoriti, naj tega ne 
počne. Če presodite, da vašega poziva ne bo upošteval, pokličite policijo. Policija 
je dolžna v vseh primerih izvesti vse aktivnosti, da se takšna ravnanja preprečijo 
oziroma da se odkrijejo storilci takšnih ravnanj. Zato poskušamo usmerjati svoje 
aktivnosti na območja, kjer pogosteje prihaja do takšnih ravnanj, da bi jih tudi 
tako preprečili.
Bodite vzor vašim otrokom, sosedom in drugim sodržavljanom. 

Zavedajte se posledic neprimernih ravnanj in nam pomagajte pri preprečevanju 
ter pri odkrivanju storilcev različnih pojavnih oblik vandalizma. Čisto in lepo 
urejeno okolje, prijazni in gostoljubni ljudje, zdravo življenjsko okolje, dobri 
medsebojni odnosi so pogoj za kvalitetno življenje in preživljanje časa. Prepričani 
smo, da nam skupaj lahko uspe.
Kranjski policisti vam ob zaključku leta želimo veliko sreče in varnosti v 
prihajajočem letu 2021.

                                                                                                                                  Damjan Nartnik - vodja policijskega okoliša

Izobraževanje na daljavo

Ko danes pogledam na pretekla leta, smo se kar dolgo pripravljali na tole neugodno 
šolanje na daljavo. Seveda je to bolj v hecu, vendar pa smo se opremljali na šoli z 
informacijsko komunikacijsko tehnologijo od takrat, ko je bila na voljo. Računalniki 
povezani v strežnike in internet,  interaktivne table s projektorjem in zvočniki, od 
spomladi pa kamere, so standardna oprema v vsakem razredu naše šole. Prehod na 
pouk na daljavo ni bila kakšna posebnost, če so udeleženci usposobljeni za uporabo 
le te. V okviru raznih projektov, v katere smo se vsa leta, odkar sem ravnatelj, 
vključevali, so nam poleg znanja uporabe IKT omogočali tudi nabavo le te. Kako leto 
je sicer vmes nabava zastala, ker MO Kranj ni pokrivala svojega deleža, država je 
namreč zagotavljala polovični delež, če je občina dodala polovico. Vseeno pa smo 
vsa sredstva, ki smo jih v preteklih letih vložili v opremo, v teh mesecih dobro 
izkoristili. Seveda so računalniki neuporabne škatle, če jih ne znamo primerno 
uporabiti, zato smo organizirali precej izobraževanj. Kdaj kljub skepsi, kaj nam bo vse 
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to potrebno, danes takih vprašanj ni. Pa ne samo zaradi trenutne situacije, tudi v 
normalnih pogojih bomo vse te izkušnje in tehniko lahko uporabili za boljši pouk. 

Številni projekti, ki smo jih na šoli 
izpeljali, so tudi v tem delu pustili svoj 
koristni pečat. Trenutno smo v 
projektu Inovativna učna okolja 
podprta z IKT, v okviru katerega smo 
izvedli precej usposabljanj za učitelje, 
zaradi katerih nam gre sedaj v tej 
situaciji zelo dobro. Precej učiteljev je 
v letih izvajanja projekta obiskalo 
sejem računalniške opreme za 
poučevanje v Londonu BETT, kjer 

smo videli, kako in s čim to delajo najbolj razvite države. 

Velik delež administrativnega dela na šoli je digitaliziran, ni samo vodenje redovalnice 
in dnevnika, administracija učiteljevega dela, ki ga je vse več, tudi arhiv šole in 
poslovodenje šole, se seli v oblak.  
 

Trenutno izvajamo pouk po urniku, na ta način ohranjamo dnevno rutino učencev, na 
nek način tudi svojo kondicijo. Na ta način razbremenimo starše, kajti otroci so tako 
rekoč v šoli in skrbimo, da je dopoldan organiziran in smo na razpolago otrokom za 
vse dejavnosti. Vsega se seveda na da narediti od doma. Vseeno pa se učitelji 
trudimo, da je delo kar se da podobno delu v šoli.  
 

Približno tretjina učiteljev dela v šoli, ker imajo mir in opremo za delo, tretjina jih 
prihaja občasno, ko morajo izvesti kakšne poizkuse ali dejavnosti, ki jih ne morejo od 
doma, tretjina pa dela od doma. Delovno mesto učencev in učiteljev je sedaj precej 
drugačno in sedenja pred zasloni ni bilo nikoli toliko kot sedaj. Zato je potrebno 
poskrbeti za malo bolj aktivne odmore in vmesne aktivnosti, da bodo posledice 
minimalne. 
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Tudi učenci so dobro opremljeni, nekateri so v vmesnem času od pomladi 
računalnike še posodobili. Že v prvem valu nismo niti utegnili razmišljati kako bo šlo,  
smo pa preverili in ugotovili, da je večina opremljena in bo pouk na ta način lahko 
stekel. Tu so starši zelo odgovorno pristopili k rešitvi problema. Malo učencev je, ki 
ne sodelujejo redno, predvsem učenci, ki se še niso naučili slovenskega jezika, ali 
učenci, ki še nimajo ustrezne opreme. Poizkušamo poskrbeti zanje z opremo ki 
prihaja iz donacij, nudimo jim pa tudi pomoč.  
Vse kar smo počeli v šoli, sedaj prestavljamo na splet, vključno z reševanjem 
disciplinskih težav, ki pa niso preveč očitne, ampak smiselno uporabljamo tudi 
ukrepe, ki jih sicer v šoli.  
Vsi pa komaj čakamo da se vse spet normalizira, prazniki so pred nami, izgledi so 
slabi in vse to po vsem tem času na učence, starše in učitelje ne vpliva ravno 
najbolje. 
  

Aleš Žitnik  
 

Kompetence za bodočnost otrok 
  

Na naši OŠ Franceta Prešerna Kranj že četrto leto poteka obsežen evropski projekt 
POGUM. Namenjen je razvijanju in krepitvi kompetenc podjetnosti (sposobnosti, veščin) 
pri učencih, ki bodo v prihodnosti zagotovo in ključno vplivale na boljše zaposlitvene 
možnosti mladih. Večina ljudi že opaža, da se tako v svetu kot tudi pri nas na področju 
zaposlovanja dogajajo pomembne spremembe. Veliko poklicev je praktično že izumrlo. 
Uveljavljajo se novi in novi poklici, ki zahtevajo od mladih nova znanja, drugačne 
spretnosti, nov način razmišljanja, nove pristope itd.  
 

Naj se vrnem nazaj h kompetencam, za katere se trudimo z učenci. Teh je kar veliko. Naj 
naštejem najpomembnejše: razvijanje sodelovanja in timskega (skupinskega) dela 
učencev; razvijanje vztrajnosti, motivacije za določeno delo, izvirnosti in ustvarjalnosti (ne 
le pri vzgojnih predmetih, pač pa tudi pri drugih učnih predmetih); spodbujanje kritičnega 
mišljenja in kritičnega presojanja; razvijanje etičnega in trajnostnega mišljenja; navajanje 
na posredovanje povratnih vrstniških informacij; iskanje informacij iz zelo različnih virov; 
razvijanje vodstvenih kompetenc pa tudi komunikacijskih in organizacijskih kompetenc. 
Vse to se učitelji trudimo razvijati z najrazličnejšimi inovativnimi oblikami pouka in 
različnimi pristopi, kjer učenci niso le pasivni poslušalci, ampak v procesu učenja ves čas 
aktivno sodelujejo, dajejo predloge, pobude. Ena od takih oblik pouka je tudi formativno 
spremljanje pouka. Gre za to, da učenci osmislijo svoja znanja iz določenega področja in 
ga znajo povezati z znanji iz drugih področij; vedo, kje so njihove šibke točke in na 
kakšen način se morajo potruditi, da jih bodo odpravili ali pa vsaj izboljšali. Skratka z 
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našimi prizadevanji učenci sčasoma spoznajo, da je pravzaprav odgovornost za njihovo 
prihodnost (kar se tiče znanja, poklicne orientacije, kariere) na njih samih.  
 

Ko že omenjam kritično mišljenje, naj povem, čemu pri tem dajemo poudarek. Učence 
navajamo pridobivati informacije s premišljenim in sistematičnim opazovanjem, učimo jih 
primerjati (iskati podobnosti in razlike), abstrahirati oziroma znati izluščiti bistvo; in kar je 
zelo pomembno – učimo jih sklepati: zaključevati na podlagi znanih dejstev in informacij. 
Seveda pa pri tem ne moremo mimo učenja veščin argumentiranja, kjer je v ospredju 
učenje presojanja zanesljivosti virov. Vse to se učenci 'mimogrede' (ne da sploh vedeli) 
učijo pri različnih urah pouka.  
 

V okviru projekta zdaj že drugo leto sodelujemo s Poslovno podpornim centrom Kranj. 
Preko le-tega smo lani izvedli kar dva tehniška dneva; in sicer za vse tretješolce tehniški 
dan z naslovom Mini robotika za najmlajše (vsebina se je navezovala tudi na ekologijo) ter 
za osmošolce tehniški dan z naslovom Razišči, spoznaj svoje kompetence, kjer so učenci 
aktivno sodelovali v različnih delavnicah. Lahko so izbirali med naslednjimi: Projektno 
vodenje in podjetnost (izdelali so mini projektni načrt); Moja prva risanka (samo so izdelali 
animirani film z uporabo lego kock); Obogatena resničnost (tu so spoznali, za kaj vse so 
telefoni lahko zelo uporabni, uporabo so preskusili tudi na svojih telefonih); Igriva 
arhitektura (iz različnih materialov so ustvarjali bivališča).  
 

Nadarjenim učencem na šoli ponujamo tudi vsebinsko različne sobotne delavnice, v 
katere smo začeli vpeljevati razvoj vseh naštetih kompetenc. Tu se je izkazalo, da 
učencem predstavljajo pozitiven izziv različne sodelovalne igre, kjer sami dajejo pobude 
za izvedbo. Tu se večkrat izkaže, kako so učenci lahko polni zanimivih idej, če jim, 
seveda, le daš priložnost. 
 

Poseben izziv pa v projektu POGUM predstavlja razvijanje računalniške kompetence. 
Vsem (ne le šolarjem in učiteljem) je dobro znano dejstvo, da je človek dandanes brez 
osnovnega znanja računalništva praktično nezaposljiv. Že prej smo na šoli vlagali kar 
dovolj truda v razvijanje te kompetence. Potem pa smo se po sili razmer morali dodatno s 
tem 'spopasti' v mesecu marcu, ko smo kar čez noč ostali doma in pouk izvajali od doma. 
Vsi, tako učitelji kot tudi otroci in starši, smo se morali kar naenkrat naučiti marsikaj 
novega na področju računalniške kompetence. Vsi skupaj smo pokazali dobršno mero 
motivacije in vztrajnosti ter na daljavo prav lepo peljali pouk dalje. Pa ne le to. Tudi 
nekatere dneve dejavnosti smo izpeljali na daljavo. Pri tem so se otroci in tudi starši zelo 
trudili, nastali so krasni izdelki. Od velikonočnih do izdelkov iz odpadne embalaže in 
različnih družabnih iger iz naravnih (gozdnih) materialov. Vsi ti izdelki so polepšali videz 
vseh naših treh šolskih glasil: Drobiža (glasilo učencev podružnične šole na Kokrici), 
Krikca (glasilo učencev razredne stopnje na matični šoli) in Krika (glasilo učencev 
predmetne stopnje).  
 

Naj se še zadržim pri razvijanju računalniške kompetence. Zaradi slabšanja 
epidemiološkega stanja v zvezi s Covidom -19 smo predvideli, da nas v tekočem 
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šolskem letu ponovno čaka delo na daljavo. Zato smo se na to, zahvaljujoč našemu 
ravnatelju, Alešu Žitniku, premišljeno pripravili. Začeli smo že avgusta z izobraževanjem 
vseh naših učiteljev za uporabo različnih aplikacij, ki omogočajo kvalitetno poučevanje na 
daljavo. Nadaljevali smo s hitrim izobraževanjem staršev na roditeljskih sestankih, v šoli 
pa tudi s pripravo učencev na delo od doma. Poseben izziv je predstavljalo vprašanje, 
kako vsem učencem zagotoviti tehnična učna sredstva. V tem primeru računalnike in vse, 
kar je s tem povezano.  
 

Mislim, da smo uspeli. Zdaj, po mojem mnenju, učenje na daljavo ni več strašni 'bavbav'. 
Vsi naši učenci (od prvošolcev pa do tistih, ki se bodo v letošnjem letu poslovili od 
osnovnošolskih klopi in zakorakali v 'prihodnost', upajmo, da 'opremljeni' z marsikatero 
kompetenco podjetnosti) so se brez večjih težav navadili na video ure pouka. Tudi učitelji 
smo se navadili, da spremljamo svoje učence preko kamer in jih še naprej poučujemo ne 
le za ocene, temveč predvsem za znanje. Delo na daljavo terja drugačno (in za 
marsikoga celo večjo) angažiranost učitelja, to je dejstvo. Ampak nam to ni težko. Ko 
vidimo na drugi strani učence, ki 'dvigujejo' roke, ki ostajajo vedoželjni in motivirani, je ves 
trud poplačan.  
 

                                                                              Napisala: Anita Žibrek, prof. razrednega pouka  
 

And so this is Xmas - (In to je Božič) 
 

 
 

Čas šolanja na daljavo je tudi priložnost za povezovanje s šolami širom Evrope. Prvi 
razredi smo se povezali s prvošolci iz različnih držav in si v tem predprazničnem času 
izmenjali božične voščilnice ter spoznali nekaj običajev, ki jih imajo v posameznih 
državah ob Božiču in Novem letu. Učenci so imeli skupno učno uro angleščine z 
vrstniki z Malte in Poljske. Vsi sodelujoči pa smo se dobili tudi na skupnem Božičnem 
Zoom srečanju, kjer smo rešili skrivnostno uganko, zapeli božične pesmi, na koncu 
pa je otroke obiskal tudi Božiček. Učiteljica Tanja pa je imela tudi priložnost poučevati 
otroke iz Turčije. Dejavnosti izvajamo tudi v skladu s cilji s projekta Erasmus+ 
Mednarodno povezovanje za bogatejše znanje ter e-Twinning projektom »And so this 
is Xmas«.                                                                                                       

Tanja Müller 
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Pouk gospodinjstva v času šolanja na daljavo 
 
V šestem razredu imajo učenci na urniku 1,5 ure pouka gospodinjstva tedensko. 
Ravno v času šolanja na daljavo je prišla na vrsto tematika o hrani in prehrani, ki 
zajema vse od uravnotežene prehrane, bolezni povezanih z neustrezno prehrano, 
podrobno obravnavo posameznih hranilnih snovi, načine priprave hrane, toplotne 
postopke obdelave hrane, priprava pogrinjkov… do seveda tistega – kar učenci 
najtežje pričakujejo - praktično delo.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                             Priložene fotografije so last učencev. 
 

Skupaj z učenci smo se odločili, da se ne damo in se bodo vaje praktičnega pouka 
izvajale kar doma. Sicer naš pouk poteka v živo preko videokonferenc. Po obravnavi 
živil z visoko vrednostjo ogljikovih hidratov so učenci z veseljem pričeli s peko kruha. 
Prej so samostojno (ponekod seveda s pomočjo staršev) poiskali recepte, pripravili 
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sestavine in spekli kruh. Pri izbiri receptov so se zelo potrudili in poiskali recepte z 
različnimi sestavinami. Svoje mojstrovine so potem z veseljem delili s svojimi sošolci 
preko aplikacije »Padlet«.

V bližnji  prihodnosti nas tako čaka še priprava sadnega in zelenjavnega obroka. 
Sledili bodo mlečni in mesni obroki oziroma jedi. Pripravili pa bomo tudi kakšno 
sladico in celotna kosila.

V teh časih je namreč zelo pomembno, da se otroci zavedajo pomena uravnotežene 
prehrane, kar smo z učenci tudi dodobra obdelali. Ravno tako smo se pogovarjali o 
zdravem življenjskem slogu, ki  poleg ustrezne prehrane priporoča še druge 
aktivnosti kot je gibanje na svežem zraku, počitek, pitje vode, omejevanje uporabe 
elektronskih naprav… Soočamo se namreč z velikim problemom, ko se otroci 
praktično premalo gibajo, pa tudi opravil v gospodinjstvu se radi izognejo. Zato se o 
tem veliko pogovarjamo.

Velik poudarek smo namenili tudi razlagi pomena lokalno pridelane hrane in temu, da 
si sami pripravljamo uravnotežene obroke. Ker se nekateri učenci s takim opravilom 
prvič srečajo (zaželeno je sicer, da starši čim prej naučijo otroke vsega dela v 
gospodinjstvu, ne samo priprave hrane), se mi zdi še toliko večji pomen praktičnega 
dela pri gospodinjstvu.

Veseli me, da s sodelovanjem učencev nimamo težav, radi pripravljajo hrano. Prav 
tako ni zaznati nobenega negodovanja s strani staršev, ki morajo sigurno kar velikem
številu otrok pri tovrstnem delu pomagati.

Zapisala: Jana Špehar, učiteljica

      

KKrraajjaannoomm  ZZllaatteeggaa  ppoolljjaa  žžeelliimmoo  mmiirrnnee  pprraazznniikkee  
                                                                          tteerr  ssrreeččee  iinn  zzddrraavvjjaa  vv  lleettuu  22002211
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Ročna lutka svetlolasi fant Miha je pri predmetu socialno učenje že nekaj let stalni 
gost pri učencih nižjih razredov OŠ Helene Puhar Kranj. Nekateri učenci težko sedijo 
na mestu, nekateri se težje zberejo, drugi težko ohranijo koncentracijo, večina jih 
potrebuje individualen pristop, prav vsi pa so otroci in imajo v sebi igrivost, otroško 
radovednost in domišljijo. 
  

V razredu je z Miho druga energija. Zmore neverjetne stvari: v trenutku prežene slabo 
voljo, vrne motivacijo, poskrbi za učenje skozi smeh, zabavo, sodelovanje, poskrbi, 
da učenci ohranijo koncentracijo, hkrati pa se z njimi dotakne pomembnih vsebin 
socialnega učenja. 
   

Ročna lutka Miha poskrbi za aktivno in izkustveno učenje o pomembnih vsebinah: 
skrb zase in za druge, razumevanje in izražanje čustev, želja in domišljije, razvijanje 
odgovornosti, komunikacije, primerno vedenje, medsebojni odnosi itd. Uporaba 
ročne lutke omogoči, da učenci presojajo in ocenjujejo različne situacije, se vživljajo v 
različne vloge in so pri tem ustvarjalni. Gre za pristop, kjer učenci krepijo medsebojno 
povezanost, hkrati pa se utrjuje in povečuje pozitiven odnos do življenja in pozitivna 
razredna klima.  

Tudi v času šolanja na daljavo se je pokazalo, da 
ima Miha za učence zares veliko vrednost. S 
tedenskimi fotografijami učenci na prijeten način 
občutijo spodbudo in motivacijo za delo. V tem 
času se je Mihi pridružil tudi simpatičen kuža 
Božo (prav tako ročna lutka) in poskrbel za večjo 
popestritev. 
Ti dve lutki skozi predmet socialnega učenja z 
nekaj spremnega teksta in humorja bodisi 
predstavita svoj vsakdan v času šolanja na 
daljavo, bodisi spodbudita k utrjevanju učne 
snovi ali pa sodelovanju pri gospodinjskih 
opravilih. Učence nagovarjata h kvalitetnemu 
preživljanju prostega časa v krogu družine, jih 
spodbujata, da so vsak dan na svežem zraku, 
vsake toliko zastavita tudi kakšno uganko ali izziv.  
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Ko pa se zgodi, da med Miho in Božom pride do prepira in jima konflikt uspe rešiti na 
primeren način, pa se odpirajo pomembne teme in znanja na področju socialnega 
učenja. 

         

              »Miha in Božo se spreta«                                                »Oprosti Božo«

         

                 »Ti oprosti meni, Miha«                          »Pogovor je pomagal, da sta zgladila spor«

Vsi skupaj se veselimo ponovnega srečanja v šoli, ko bo to mogoče in bosta Miha in 
Božo spet lahko aktivno sodelovala z učenci. Ob izredno dobrem odzivu učencev pri 
uporabi ročnih lutk v času šolanja na daljavo pa me prešine znan, preprosto lep rek: 
»Kako malo je treba, da so otroci srečni«. 

Ana Sitar, socialna delavka

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ppoollkkrroožžnnaa  sstteekklleennaa  kkaabbiinnaa
                                      119933€€

WWCC  kkoottlliiččkkii
        oodd  1177€€

aarrmmaattuurree  --  ppiippee
            oodd  3333€€

VSE ZA VODOVOD, ZUNANJO KANALIZACIJO IN OGREVANJE, TUDI MONTAŽO
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MMOOBBII::  004411  664444--998844
TTEELL::  0044  2233--5533--880000
FFAAXX::  0044  2233--5533--880011
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                            wwwwww..aaqquuaahhiitt..ssii

29
ZLATOPOLJČAN



   REPUBLIKA SLOVENIJA 
   VARSTVENO DELOVNI CENTER KRANJ - VDC KRANJ 
   KIDRIČEVA CESTA 51, 4000 KRANJ 

 

 

 

 

 
 

Letošnje leto je tudi Varstveno delovni center Kranj,  javni zavod, ki izvaja socialno 
varstveno storitev vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji in storitev 
institucionalnega varstva, postavilo pred veliko preizkušnjo. Za nas je leto 2020 leto 
velikih sprememb, čas skrbi za svoje zdravje in zdravje drugih ter snovanja novih 
priložnosti in oblik sodelovanja. Skupaj z našimi uporabniki, odraslimi osebami z 
motnjami v duševnem razvoju, ki so lahko  dodatno gibalno in / ali  senzorne ovirane, 
se že od pomladi soočamo z povsem novimi, negotovimi in nepredvidljivimi 
situacijami povezanimi z pojavom virusa Covid 19. Kljub temu, da  smo bili vsi 
primorani spremeniti način življenja, da nas stiska pomanjkanje varnosti in bližine 
sočloveka in ustrahuje možnost okužbe,  pa se zavedamo, da na nove situacije 
nimamo vpliva, imamo pa velik vpliv na našo pozitivno naravnanost. Zaposleni VDC 
Kranj se zato  ves čas prizadevamo za dobro počutje in zmanjševanja stisk 
uporabnikov, odzivamo se na vse njihove aktualne stiske in potrebe ter skušamo z 
različnimi načini prispevati k še večji povezanosti in pozitivnemu vzdušju med nami.  
Celotna Covid situacija je tako za zaposlene, ki tudi v času omejenega izvajanja 
storitve v čim  večji meri sledimo koristim našim uporabnikov,  glede na možnosti 
zavoda,  kot za  uporabnike in njihove zakonite zastopnike oziroma starše,  velik izziv.  
Epidemiološka situacija se še ne umirja in je uporabnikom večinoma nerazumljiva,  
težko sledijo vsem ukrepom. Veliko breme in težavo jim  predstavlja predvsem varna 
fizična distanca, saj prav strah oziroma  izrazita potreba po varnosti, uporabnike še 
bolj vleče skupaj, še bolj čutijo željo po fizičnem dotiku. Še večji problem jim 
predstavlja nošenje mask, ki nekatere plašijo, drugi pa jih ne zmorejo nositi. Mnogi 
doživljajo stisko tudi zato, ker zaradi maske ne vidijo znanega obraza, posledično ne 
zmorejo prepoznati neverbalne govorice in je  zato njihovo komuniciranje  in 
sporazumevanje z drugimi zelo oteženo.   
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V bitki z virusom smo v VDC Kranj uspešni, čeprav se nam je kljub prizadevanju v 
sredini oktobra,  že pred ponovno razglasitvijo 2. vala epidemije, okužba prikradla v 
enoto Kranj. To je bilo na nek način pričakovano in  razumljivo, saj smo del družbe in 
vpeti v družbeno življenje z vsemi tveganji. Po prvi zaznani okužbi smo takoj  v 
dogovoru z NIJZ oz. Regijsko koordinacijsko skupino Gorenjske,  z namenom 
zajezitve njenega širjenja in v odgovorni skrbi za zdravje uporabnikov in zaposlenih, 
enoto Kranj nemudoma zaprli za 14 dni. Dokazali smo, da v  skrbi drug za drugega, 
zmoremo stopiti skupaj. Okužbo smo hitro prepoznali in ostala je omejena. Naši 
pogovori z uporabniki in učenje, kako se zaščititi – pravilno umivanje rok, kašljanje v 
rokav, redno zračenje, ohranjanje razdalje med nami, razkuževanje in  skrb za čistost 
predmetov, ki smo se jih dotikali, so se obrestovali. Izkazalo se je, da smo vsa 
navodila ne samo poznali,  pač pa tudi resno upoštevali in dosledno izvajali.  
V nadaljevanju smo po izteku 14-dnevne izolacije skladno z navodili  MDDSZ 
začasno omejili izvajanje storitve vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi 
pogoji, uporabnikom pa smo v vseh naših enotah (Škofja Loka, Tržič, Kranj, Šenčur)  
zagotavljali nujno varstvo. Sprejemali smo torej tiste, kjer so zakoniti zastopniki oz. 
starši bodisi v službah, bodisi ostareli in ne zmorejo v vsem dnevu ustrezno poskrbeti 
za svoje otroke. 
 

 

Uporabniki Nina Jeraj, Borut Cenčič, Mojca Jugovic, Mateja Roblek::  »Zadovoljni smo, da 
lahko delamo in poklepetamo med sabo, čeprav ob upoštevanju distance.« 
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Ob sodelovanju z uporabniki in zakonitimi zastopniki smo zaznali, da socialna 
izoliranost pušča posledice in da so mnogi naši uporabniki osamljeni in prestrašeni. 
Situacija ostaja resna in predvsem dolgotrajna,  njeno nerazumevanje in vedno 
manjša potrpežljivost pa jih vodi v številne stiske, potrebujejo veliko podpore in 
razbremenilnih pogovorov, zlasti pa pojasnjevanje v preprostem, konkretnem in 
njihovim zmožnostim razumljivem jeziku.   
 

Zlasti v prazničnem decembru, ki je letos zaradi epidemije povsem drugačen od 
preteklih,  uporabniki toliko bolj  potrebujejo občutek varnosti in bližine, zato se ob 
upoštevanju vseh protikoronskih ukrepov v VDC Kranj trudimo na različne načine 
ohranjati stik in krepiti naš občutek povezanosti. Ves čas pa smo vsem, ki ostajajo 
doma,  na voljo z izvajanjem podpore na daljavo preko telefona, družabnih omrežij, 
spletne strani, ob upoštevanju ukrepov pa tudi  z osebnimi stiki na domu, 
omogočanjem izdelave izdelkov lastnega programa in kooperantskega dela, ipd. 
 

 
 

Uporabnica Natalija Čater: »Všeč mi je, da 
imam ob podpori zaposlenih možnost 
opravljanja dela doma. Imam  ustvarjalno 
škatlo za izdelovanje izdelkov lastnega 
programa VDC Kranj – unikatnih voščilnic. V 
delu uživam, zelo me pomirja. Ponosna sem 
na svoje delo.« 

 

 
 

Uporabnik Tadej Horvat: » V času 
razglašene epidemije zelo pogrešam VDC 
in delo, zato sem zelo zadovoljen, da na 
svojo željo kooperantsko delo lahko 
opravljam v svoji sobi – vežem rokavice. 
Ponosen sem, da delo v celoti opravim 
sam in to odlično.« 
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Uporabnik Aleš Gorenc skupaj s zaposleno 
Barbaro Povh: » Zelo sem pogrešal VDC, 
delo, uporabnike in zaposlene ter si želel 
obiska na domu. Z Barbaro sva  aktivno 
preživela petkovo jutro – šla sva okrog 
jezera Preddvor, razkazal sem ji svoj 
domači kraj.« 

 

 
 

Uporabnik Aleš Zupan skupaj z zaposleno 
Pio Buh: Vesel sem družabništva, sicer pa 
doma pomagam bratu v delavnici, gledam 
nadaljevanke ter ustvarjam album z mojimi 
najljubšimi slovenskimi in tujimi igralci.« 

 

 
 

Uporabnica Suzana Pevec: »Pisma sem se 
zelo razveselila, lepo je,  da dobim pošto iz 
VDC. Doma pomagam pri hišnih opravilih, 
ko je padal sneg sem skidala dvorišče. 
Komaj čakam,  da gremo nazaj delat.« 

 

 
 

Uporabnik Matic Tičar: »Pogrešam VDC. 
Vesel sem bil sladkega presenečenja - 
čokolade na dom. Doma poslušam Denis 
Avdič show, igram na harmoniko, hodim v 
naravo, pospravljam sobo, pečem sladka 
peciva z mamo, ipd.  
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Uporabniki, zakoniti zastopniki in starši so nam povedali, da na takšen način uspešno 
ostajamo povezani tudi v trenutkih, ko fizično nismo skupaj. Velik odziv smo prejeli 
tudi na naše pismo uporabnikom, kateremu smo dodali sladko presenečenje. V 
številnih telefonskih klicih, e- sporočilih, FB objavah, pa tudi pismih s fotografijami so 
nam uporabniki sporočili kako preživljajo ta neprijazen čas ter kako močno pogrešajo 
druženje in delo v VDC.

Kot smo vam zapisali, je na naši barki živahno in pestro, a smo z vsakdanjo plovbo v 
viharnem morju do sedaj uspešno kljubovali vsem navalom nevihte. Ostajamo 
pogumni in optimistični, da bomo skupaj prispeli na cilj še močnejši in bolj povezani. 
Vsem bralcem v novem letu 2021 želimo, da bo vaša barka plula v čim mirnejših 
vodah. Ob prihajajočih praznikih vam želimo radost in vedrino, predvsem pa naj vas 
spremlja zdravje.

Kolektiv zaposlenih in uporabnikov VDC Kranj

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sabina Omejec 
Smledniška cesta 128 a

4000  KRANJ
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Na GFP  poučujemo na daljavo že petnajst let. V to nas je privedla narava dela, ker se 
je na naši gimnaziji vedno šolalo veliko dijakov športnikov, ki so bili pogosto odsotni 
od pouka. Izobraževali so se tudi tako izvrstni športniki, kot so: PPrriimmoožž  RRoogglliičč, brata 
PPeetteerr in DDoommeenn  PPrreevvcc, ŽŽaann  KKooššiirr, VVeessnnaa FFaabbjjaann, AAnnaammaarriijjaa  LLaammppiičč,,  GGrreeggaa  ŽŽeemmlljjaa, 
PPeetteerr  JJoohhnn  SStteevveennss,,  ŠŠtteeffaann  HHaaddaalliinn in mnogi drugi. Tudi danes se v vseh programih: 
ššppoorrttnnii  ooddddeelleekk  eekkoonnoommsskkee  ggiimmnnaazziijjee, ggiimmnnaazziijjaa in eekkoonnoommsskkaa  ggiimmnnaazziijjaa izobražuje 
veliko dijakov športnikov. 
 

Avtorja eAsistent-a, naša nekdanja dijaka VVllaaddiimmiirr  BBaalluukkččiićć in MMiihhaaeell  MMiirrtt, si ob 
njegovem snovanju, leta 2009, verjetno nista mogla predstavljati, da bo prišel čas, ko 
bo celoten pouk potekal na daljavo. Na GFP smo do sedaj vsako šolsko leto imeli 
nekaj dijakov, ki so se šolali samo na daljavo, veliko več jih je šolanje kombiniralo. 
Kadar so jim športne obveznosti dopuščale, so bili v šoli, v času treningov in 
tekmovanj so se izobraževali na daljavo. Pandemija koronavirusa je tudi našo 
gimnazijo postavila pred velik izziv. Naenkrat se okrog 560 dijakov izobražuje na 
daljavo. Zelo smo ponosni, da nam je v pomoč pripomoček, ki so ga razvili naši dijaki 
ob pomoči svojih učiteljev. 

Sabina Omejec 
Smledniška cesta 128 a

4000  KRANJ

GSM 041/822-017 

novo novo novo novo novo novo novo novo novo novo novo novo novo novo 

novo novo novo novo novo novo novo novo novo novo novo novo novo novo 
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Didaktika dela je precej drugačna, ko poučujemo posameznega dijaka, kot smo to 
delali z odsotnimi športniki, ali pa cel razred. Učitelj mora tako kot v razredu tudi pri 
izobraževanju na daljavo imeti z dijaki vzpostavljeno neprestano povratno 
komunikacijo. Snov razlagamo na videokonferencah in s posnetki, ki jih načrtno 
pripravljamo. Posnetke razlage snovi dijaki lahko večkrat pogledajo in to takrat, ko 
imajo doma te možnosti. Pri poučevanju na daljavo je potrebno upoštevati, da nimajo 
vsi dijaki doma enakih pogojev za učenje, zato so potrebni individualni pristopi. 
 

   
 

Nasičenost z informacijsko-komunikacijsko tehnologijo, ki je postala naša nujnost, od 
nas še bolj zahteva, da pri dijakih razvijamo tudi njihova druga močna področja in 
mehke veščine. Mladostnike življenje z osiromašenimi socialnimi stiki bolj prizadene 

kot odrasle, zato je pomembno, da 
jim učitelji tudi na daljavo pomagamo 
in motiviramo. Skupaj moramo 
razvijati kompetence prihodnosti in 
mehke veščine, ko so: timsko delo, 
reševanje konfliktov, prilagodljivost, 
ustvarjalno in kritično razmišljanje, 
etična presoja, pogajalske spretnosti, 
komunikacija, delo z ljudmi, čustvena 
inteligenca …, ki bodo nepogrešljive, 
ko bodo naši dijaki iskali zaposlitev. 
Kljub trdemu delu, prilagajanju 
razmeram in stalnemu kontaktu preko 
različnih orodij, ki omogočajo video in 
avdio stike, pa si zelo želimo, da naši 
šolski hodniku znova zaživijo in da 
učilnice napolnijo naši radovedni 
GFP-jevci. 

                                                                                       
dijaki in učitelji GFP 
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Na Gimnaziji Franceta Prešerna se zavedamo, da bomo morali biti v prihodnosti še 
mnogo bolj fleksibilni, kot smo bili do sedaj, za kar je treba imeti veliko znanja, 
predvsem splošne razgledanosti. O poklicih prihodnosti je v današnjih hitro se 
spreminjajočih in negotovih časih težko govoriti, a z gimnazijsko izobrazbo so mladim 
v življenju na voljo poti, ki vodijo v katerikoli poklic. 
 

Pri dijakih je treba tudi v času izobraževanja na daljavo razvijati njihova močna 
področja. Predvsem je treba mlade spodbujati k odkrivanju priložnosti okrog sebe in 
jim vlivati samozavest, da tudi sami lahko ustvarijo kaj novega. 
 

Na GFP namenjamo velik poudarek rraazzvviijjaannjjuu  kkoommppeetteennccee  ppooddjjeettnnoossttii in to ne samo 
na ekonomski gimnaziji, ampak tudi gimnaziji. V programu ekonomska gimnazija je 
možnosti za razvoj te kompetence veliko pri pouku podjetništva, zato ta pouk poteka 
tudi »izven učilnice« in vanj vnašamo konkretne probleme in izzive podjetnikov. Pri 
tem sodelujemo s SPIRITOM, Fakulteto za organizacijske vede, Mestno občino Kranj, 
Kovačnico, Obrtno zbornico in mnogimi podjetji.  

 
 

Pri podjetniških projektih radi sodelujejo tudi dijaki splošne gimnazije, pogosto tudi 
osnovnošolci. Prednosti enega ali drugega programa – ggiimmnnaazziijjee  iinn  eekkoonnoommsskkee  
ggiimmnnaazziijjee – so na Gimnaziji Franceta Prešerna na voljo vsem dijakom, ker imamo oba 
programa. Za ekonomsko gimnazijo  je značilno, da ima v predmetniku ekonomijo, 
podjetništvo in poslovno informatiko, predmete, ki dajejo v sodobnem svetu 
nepogrešljiva znanja in spretnosti, v programu ni fizike, pa tudi biologije in kemije je 
manj. Gimnazijski program s svojo širino in splošnostjo spodbuja ustvarjalnost, 
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znanja, sposobnosti in druge osebnostne lastnosti, potrebne za uspeh v poklicu in 
življenju. Programa se v marsičem prepletata in oba zaključita s splošno maturo. 
 

Na GFP smo tako že na začetku šolskega leta v sodelovanju s SPIRIT Slovenija 
organizirali delavnice MMllaaddiimm  ssee  ddooggaajjaa  22002200, na katerih smo s podjetniško 
miselnostjo želeli opolnomočiti tudi gimnazijce. Dijaki so se naučili razvijati poslovne 
ideje in modele vse od začetka priprave prototipa in »pichanja« idej, do predstavitve 
in javnega nastopanja. Ekonomski gimnazijci pa so svoje znanje nadgrajevali in 
poslovne ideje iskali v Kovačnici, Podjetniškem inkubatorju Kranj. 

 
 

Ravno tako smo s pomočjo agencije Spirit Slovenija in projekta Mladim se dogaja v 
septembru organizirali SSttaarrttuupp  vviikkeenndd, kjer so učenci in dijaki skupaj aktivno iskali 
poslovne ideje. Pri projektu smo sodelovali z učenci Osnovne šole Franceta 
Prešerna, Osnovne šole Matije Čopa in Osnovne šole Predoslje. Vertikalno 
povezovanje udeležencev v vzgoji in izobraževanju prinaša tako za učence, dijake kot 
tudi študente veliko dodano vrednost, zato na GFP radi sodelujemo s podjetniškimi 
krožki na osnovnih šolah in tudi s fakultetami. S Fakulteto za organizacijske vede 
sodelujemo že mnogo let v projektu CCaassee  ssttuuddyy, kjer izbrani podjetnik dijakom 
predstavi konkreten problem svojega podjetja, dijaki pa pripravijo rešitve problema in 
jih čim bolj prepričljivo predstavijo podjetniku. Tudi v januarju 2021 bodo naši dijaki 
sodelovali pri virtualnem Case study-ju. V projektu NNEEFFIIKKSS pa dijaki debatirajo na 
izbrano aktualno tematiko z znanim gostom. V letu 2020 smo o temi »Prihodnost je 
pred domačimi vrati« debatirali s kranjskim županom gospodom Matjažem 
Rakovcem. Dijaki, ki so vodili pogovor, so imeli na zaključni prireditvi dogodka 
možnost srečati predsednika države gospoda Boruta Pahorja v predsedniški palači v 
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Ljubljani. Tematika in izbrani gost za januarsko srečanje pa se usmerjata na vpliv in 
možnost razvoja mladih v Evropski uniji. 

Šolski in obšolski projekti, ki jih dijaki Gimnazije Franceta Prešerna v času šolanja 
srečujejo, so v teh časih izvedeni na virtualen način. Onemogočeni so jim neposredni 
stiki z gospodarstveniki in podjetniki, a se zelo trudijo, da znanje podjetnosti 
nadgrajujejo s čim kakovostnejšimi podjetniškimi idejami, ki jih razvijajo s poslovnimi 
načrti, ki jih pripravljajo doma. Želimo si, da bi njihove predstavitve že lahko spremljali 
v šoli in da dijakom ne bo treba svojih prodornih idej predstavljati na daljavo, saj 
mnogi prav s svojo osebno energijo svoji poslovni ideji dajo pravo vrednost.

dijaki in učitelji GFP

 
GFP informacije – (postavitev R. Bešić GTV)
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Ob iztekajočem letu in pričakovanju novega je čas, ko drug drugemu zaželimo dobrih reči, 

vsem Vam pa zaželimo srečno novo leto, osebne sreče, zdravja in lepih prazničnih dni. 
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Na nivoju Evropske unije se pojavlja potreba po vse hitrejšem gospodarskem 
napredku in inovacijah. Da bi podprli te procese, je Evropska komisija pričela z 
iniciativo razvoja nadnacionalnih platform za poklicno odličnost, ki prinašajo idejo o 
centrih odličnosti tudi na nivo poklicnega izobraževanja. Na prvem tovrstnem razpisu 
smo v konzorciju, katerega vodilni partner je ŠC Nova Gorica s partnerji iz Slovenije, 
Finske, Estonije, Italije in Nemčije, uspeli s projektno idejo »Talentjourney«.  
V projektu želimo vzpostaviti platformo za doseganje odličnosti na strokovnem 
področju IIoT (industrijski internet stvari) in pametnih tovarn. Le-ta bo usmerjena k 
uporabnikom, enostavna za uporabo, okoljsko vzdržna, s svojimi rešitvami bo kot 
takšen svetovni primer odličnosti na tem področju. Ime platforme odličnosti s 
področja IIoT in pametnih tovarn je »Talentjourney«, saj je naša vizija "oblikovati 
povezan in aktiven ekosistem, kjer lahko vsakdo preraste v zadovoljno osebo in 
uspešnega strokovnjaka".  
Središče Talentjourney bo učeči, podprt s strani mentorjev in drugih zainteresiranih 
partnerjev (podjetja, izobraževalne inštitucije,…), na svoji poti odkrivanja in razvijanja 
svojih talentov. Talentjourney bo proizvodnemu sektorju zagotovil mednarodno zbirko 
talentov bodočih zaposlenih in strokovnjakov s področja IIoT in pametnih tovarn za 
spodbujanje inovacij in krepitev zmogljivosti za obvladovanje prihodnosti 
proizvodnega sektorja. Za kakovostni premik v izobraževanju bo potrebna 
sprememba miselnosti vodilnih struktur, učiteljev, predavateljev, vseh vpletenih v 
proces izobraževanja. To spremembo najavlja tehnološki razvoj, razvoj družbe, okolje 
z nepredvidenimi situacijami kot je epidemija COVID-19,…  

 
Foto: Predstavitev projektne ideje v okviru Evropskega tedna poklicnih spretnosti v Helsinkih 
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V projektu smo že naredili prve korake. Pregledali stanje in se usmerili na področja v 
okviru IIoT, ki so bila s strani deležnikov prepoznana kot najpomembnejša: umetna 
inteligenca, kibernetska varnost, robotika, znanost o podatkih, razvoj produkcijskih 
procesov. Poudarek ne bo le na tehničnih znanjih ampak tudi na metaznanjih in 
veščinah, kot so zelena znanja in spretnosti, timsko delo, odločanje, kritično 
mišljenje, komuniciranje, čustvena inteligenca, zvedavost in ustvarjalnost. Pričeli smo 
s pripravami skupnega mednarodnega kurikula, ki ga bomo poskusno izpeljali. Na 
našem centru potekajo aktivnosti za pripravo modulov »Razvoj produkcijskih 
procesov« in »Znanost o podatkih«. V proces smo vključili učitelje, strokovnjake iz 
podjetij in CPI. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Foto: Uvodno srečanje z Bano Bachman, vodjo enote za poklicni izobraževanje in IOD na 
Evropski komisiji. 

 

Hkrati v projektu raziskujemo celoten ekosistem deležnikov, vključenih v 
izobraževanje. Na osnovi tega bo izdelan »service blueprint«, ki bo osnova za 
oblikovanje Talentjourney platforme. Razumevanje sistema, povezav, priložnosti, 
pomanjkljivosti bo osnova za doseganje zadanih ciljev 
Projekt bo trajal dve leti, kar za razvoj tako obsežne ideje vsekakor ne bo dovolj. 
Razvoj centrov odličnosti nameravamo nadaljevati tudi po koncu projekta. 
»Talentjourney« je vsekakor ideja, katere pomembnost je prepoznana z več nivojev v 
Evropski uniji in nam omogoča aktivno vlogo pri razvoju novih inovativnih poti učenja 
in poučevanja. 
 

Zapisala: Nataša Kristan Primšar, vodja MIC pri ŠC Kranj 
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Izobraževanje odraslih je glavni nosilec vseživljenjskega učenja, ki še posebej v teh 
nemirnih časih dobiva vse večji pomen. S tem se kaže potreba, da  zaposleni v teh 
inštitucijah vedno znova poskušamo vseživljenjsko učenje kot vodilno načelo 
sodobnega izobraževanja in učenja približati vsem tistim, ki jim je vedenje in znanje 
ena izmed temeljnih vrednot in hkrati tudi potreba za duhovno in  strokovno  rast in 
nenazadnje tudi  eksistenčna nuja. 
 

IInn  kkaajj  jjee  vvsseežžiivvlljjeennjjsskkoo  uuččeennjjee??    
Dejavnost, ki vključuje formalno in neformalno učenje, ki poteka vse življenje, učenje, 
ki vključuje mladega človeka, da  preko pridobivanja formalnih znanj pridobi 
izobrazbo in poklic, in odraslega človeka, ki lahko kasneje pride do poklica in zaključi 
izobrazbo, če je kakorkoli izpadel iz formalnega izobraževanja. Pa še veliko več.  
Izobraževanje odraslih nima samo ekonomskih ciljev, ni samo izobraževanje za delo 
in poklic, ampak nekaj, kar ljudi opremi s kritično  in socialno ozaveščenostjo, s 
pravičnostjo, s pravico do izobraževanja. Zato ni dovolj, da spodbujamo samo 
poklicne kompetence, ampak moramo nagovarjati ljudi, da se bomo naučili sobivati.   
Zato smo se na Šolskem centru Kranj odločili, da osem ključnih kompetenc, ki so 
vodilo vseživljenjskega učenja, približamo vsem, ki jim je to izziv. 
 

KKaakkššeenn  iizzzziivv  jjee  vvsseežžiivvlljjeennjjsskkoo  uuččeennjjee??  
V sodelovanju z akademskim slikarjem Cirilom Horjakom smo pripravili komplet 
igralnih kart «Iskrive karte«, na katerih je upodobljenih sedemnajst znamenitih Slovenk 
in Slovencev - Iskrivih, ki  nam s svojim zgledom, kako se spopasti z izzivi življenja, 
sporočajo, da smo učeči ljudje, ki moramo neprestano razvijati kulturo učenja. 
 

Ključne kompetence je mojstrsko upodobil tudi na ilustrativen način v stripu.  
Vseživljenjsko učenje omogoča socialno pravičnost, da čim več ljudi in skupin pride 
do možnosti učenja, bodisi na predavanjih  ali pa od doma, kot nam zapovedujejo ti 
časi. Zato naj bo ta zapis tudi povabilo, da se nam pridružite pri odkrivanju  znanih in 
neznanih življenjskih zgodb upodobljenih ISKRIVIH, ki jih bomo skupaj odkrivali z 
njihovimi sodobniki. 
 

Marko Arnež in Polona Hafner Ferlan za izobraževanje odraslih na Šolskem centru Kranj 
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Kidričeva cesta 55a 
4000 Kranj, Slovenija 

 

 

ČČaassttnnii  nnaazziivv  KKoonnggrreessnnaa  aammbbaassaaddoorrkkaa  SSlloovveenniijjee  zzaa  22002200  ssttaa  pprreejjeellii  ttuuddii  
vviissookkooššoollsskkii  uuččiitteelljjiiccii  iinn  pprreeddsseeddnniiccii  pprrooggrraammsskkiihh  ooddbboorroovv  kkoonnffeerreenncc  FFaakkuulltteettee  

zzaa  oorrggaanniizzaacciijjsskkee  vveeddee  UUMM,,  rreedd..  pprrooff..  ddrr..  AAnnddrreejjaa  PPuucciihhaarr  iinn  iizzrr..  pprrooff..  ddrr..  
PPoolloonnaa  ŠŠpprraajjcc..  

  

   
KKoonnggrreessnnii  uurraadd  SSlloovveenniijjee  jjee  vv  ppoonneeddeelljjeekk,,  3300..  nnoovveemmbbrraa  22002200  nnaa  sspplleettnneemm  ddooggooddkkuu,,  
vv  sskkllooppuu  SSlloovveennsskkeeggaa  aammbbaassaaddoorrsskkeeggaa  pprrooggrraammaa,,  pprreeddssttaavviill  lleettooššnnjjee  KKoonnggrreessnnee  
aammbbaassaaddoorrjjee  iinn  aammbbaassaaddoorrkkee,,  mmeedd  kkaatteerriimmii  ssttaa  ttuuddii  vviissookkooššoollsskkii  uuččiitteelljjiiccii  FFaakkuulltteettee  
zzaa  oorrggaanniizzaacciijjsskkee  vveeddee  UUMM,,  rreedd..  pprrooff..  ddrr..  AAnnddrreejjaa  PPuucciihhaarr  iinn  iizzrr..  pprrooff..  ddrr..  PPoolloonnaa  
ŠŠpprraajjcc..  
    

Zaradi epidemioloških razmer letošnja svečana podelitev častnih nazivov žal ni mogla 
potekati v živo, zato so organizatorji zasnovali prireditev v spletnem okolju in 
izpostavili letošnje dobitnike priznanj, ki so, kot so zapisali na Kongresnem uradu 
Slovenije, s svojo predanostjo, zavzetim delom, mednarodno vpetostjo in vztrajnostjo 
pripomogli, da je Slovenija v preteklih letih gostila mednarodne znanstvene, 
strokovne in druge poslovne ter športne dogodke.  

44
ZLATOPOLJČAN



Projekt kongresnih ambasadorjev je zasnovan skladno z dobrimi praksami v tujini, 
kjer destinacije beležijo številne uspehe na račun uspešnega razvoja kongresnih in 
konferenčnih ambasadorskih programov. Nominiranci prihajajo iz vrst zdravnikov, 
znanstvenikov, profesorjev, raziskovalcev in drugih strokovnjakov z različnih področij, 
ki pripomorejo k internacionalizaciji Slovenije. Gre za program, katerega znatni 
pomen vpliva na večji uspeh Slovenije na področju internacionalizacije, znanosti, 
strokovnih ved, gospodarstva in športa. 
  

Kot omenjeno, sta častni naziv kongresne ambasadorke prejeli tudi red. prof. dr. 
Andreja Pucihar in izr. prof. dr. Polona Šprajc.  
  

Red. prof. dr. Andreja Pucihar je prejela častni naziv kongresne ambasadorke za 
organizacijo konference o elektronskem poslovanju Bled eConference, ki je 
mednarodni dogodek z najdaljšo tradicijo na področju raziskovanja elektronskega 
poslovanja, digitalizacije in digitalne preobrazbe na Univerzi v Mariboru in eden izmed 
vodilnih raziskovalnih in strokovnih dogodkov v svetu.  Ob prejetju častnega naziva je 
red. prof. dr. Andreja Pucihar povedala: »Podelitev častnega naziva kongresni 
ambasador predstavlja pomembno priznanje za naša dolgoletna prizadevanja pri 
organiziranju svetovno uveljavljene mednarodne Blejske e-konference, ki jo je pred 
triintridesetimi leti vzpostavil danes zaslužni profesor Univerze v Mariboru, dr. Jože 
Gričar; gospod in profesor, ki je že takrat verjel v moč in vlogo tehnologije ne samo v 
organizacijah, temveč tudi v naših življenjih in našem okolju. Kot širša družba smo prav 
v času pandemije COVID-19 izkusili kako pomembna je informacijska tehnologija za e-
vključevanje v delo in življenje. Prejetje tega pomembnega naziva predstavlja tudi 
spodbudo, da bomo s sodelavci še naprej razvijali to področje in ustvarjali nove 
priložnosti za razumevanje in vključevanje tehnologije v širša področja našega 
delovanja in življenja.«    
 

Izr. prof. dr. Polona Šprajc je častni naziv kongresne ambasadorke za 2020 prejela za 
vodenje programskega odbora konference o razvoju organizacijskih znanosti, ki 
vsako leto poveže številne udeležence iz mnogih inštitucij in držav in omogoča tako 
izmenjavo dobrih praks kot tudi seznanitev s potenciali razvijajočih se metod in 
pristopov na področju organizacijskih ved.  Ob prejemu častnega naziva je poudarila: 
»Prejem naziva Kongresne ambasadorke je zahvala celotnemu programskemu in 
organizacijskemu in odboru konference ter potrditev, da je mednarodna konferenca o 
razvoju organizacijskih znanosti, ki bo prihodnje leto praznovala štirideset let, pozitivna 
in uspešna zgodba o povezovanju domačega in tujega znanstvenega ter strokovnega 
okolja na področju organizacijskih ved.«  
 

Podeljeni nazivi kongresnih ambasadorjev so počastitev odličnega konferenčnega 
dela na Fakulteti za organizacijske vede UM, potrditev odličnemu delu programskih in 
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organizacijskih odborov konferenc in nadalje priložnost, da se tudi skozi prizmo 
tovrstnih priznanj vzpostavlja čim boljše razvojne možnosti in prihodnost konferenc 
fakultete v domačem in mednarodnem prostoru. 
 

Več informacij o dogodku si lahko preberete: http://www.congress-ambassador.si/ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Foto: spletni dogodek 30.11.2020 / zajemi zaslona 

 
Pripr: ga. Petra Gorjanc, vodja Kariernega centra in Centra za izobraževanje in svetovanje FOV UM 
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Center KORAK za osebe s pridobljeno možgansko poškodbo 
Kidričeva cesta 53, 4000 Kranj, 
T: 04 28 18 611, E:info@center-korak.si, S: www.center-korak.si, 
DŠ: 35283246, MŠ: 1638696000 

  
Človeški čut, celostna in individualizirana obravnava ter kontinuiranost izvajanja 
rehabilitacijskih programov imajo, ob upoštevanju vseh preventivnih ukrepov, 
pozitiven učinek na psihofizično zdravje oseb s pridobljeno možgansko poškodbo. 
Program, kljub temu, da v veliki meri poteka na daljavo, poteka po individualnem 
urniku, ki ga ima vsak uporabnik. Uporabniki so tedensko obveščeni o aktualnih 
zadevah (npr. glede programa centra, veljavnih zaščitnih ukrepih in omejitvah,…) na 
e-Zborih uporabnikov, preko Korakovega povezovalca (spletni časopis, ki izhaja 1x 
tedensko) pa so povabljeni k sodelovanju in medsebojnemu povezovanju. 
Uporabniki so opremljeni z vsemi potrebnimi kontakti in informacijo, da jim je 
strokovno osebje zavoda na razpolago tudi ob vseh morebitnih težavah, ki bi se  
pojavile glede organizacije prehrane, zdravstvenih ali psihosocialnih težav, stikov, do 
zdravniške pomoči, dostopa do zdravil ipd. 
Koncept delovanja trenutno (od 11.11.2020 dalje) poteka ob upoštevanju vseh 
zaščitnih in preventivnih ukrepov v več različicah – odvisno od potreb in želja 
uporabnikov in organizacijskih ter kadrovskih zmožnostih centra: 
 

1. telerehabilitacija na daljavo: vse individualne obravnave in programske 
aktivnosti uporabniki koristijo preko različnih aplikacij (ZOOM, Skype, 
Messenger,…), elektronske pošte in klasičnih telefonskih pogovorov. 

 

2. Kombinacija: nevrofizioterapevtska obravnava in obravnava delovne 
terapije se za nekatere uporabnike izvaja v prostorih Centra KORAK (ob 
upoštevanju navodil, strogih zaščitnih ukrepov in po predhodnem 
dogovoru s strokovnim delavcem) druge obravnave in programske 
aktivnosti pa koristijo iz domačega okolja na daljavo. 

 

3. Na lokaciji Centra: po sklepu komisije, upoštevajoč kriterije, ki jih je podalo 
ministrstvo, za nekatere uporabnike na lokaciji Centra KORAK Kranj, 
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poteka najnujnejše varstvo, vključeni so v program nevrofizioterapije in 
delovne terapije, v ostale individualne obravnave in programske aktivnosti 
pa so vključeni na daljavo preko lastne opreme ali tehnologije Centra. 

 

 

Individualne teleobravnave, svetovanja in razbremenilni pogovori uporabnikov s 
strokovnimi delavci potekajo glede na individualni načrt rehabilitacije po 
naslednjih strokovnih področjih: 
 

• zdravstvena nega, 
• nevrofizioterapija, 
• delovne terapija, 
• psihiatrične storitve, 
• storitve logopedske obravnave, 
• individualne obravnave na področju psihologije, 
• socialna pedagogika,  
• socialno delo in sociologija. 

 

 

1. Izvajanje programskih aktivnosti preko videokonferenc vsak  delovnik, 
glede na zmožnosti uporabe in sposobnosti uporabnika.  
Programske aktivnosti, ki se izvajajo na daljavo preko ZOOM-a določi 
strokovni tim Centra. Izvajajo se po vnaprej določenem urniku, ki ga 
uporabniki tedensko prejmejo na e-naslov. Skupine izvajajo kompetentni 
vodje oz. nosilci skupin. Nekatere aktivnosti potekajo tudi preko e-pošte. 
 

2. Izvajanje zaposlitve pod posebnimi pogoji  z možnimi tehnikami in 
materiali na daljavo. 
 

3. Sodelovanje uporabnikov preko Korakovega Povezovalca. Aktivna 
soudeležba daje uporabnikom občutek pripadnosti in koristnosti, saj s 
svojimi idejami, deli, mislimi in prispevki bogatijo omenjen medij. 
 

4. Sestanek Zbora uporabnikov poteka tedensko v e-dopisni obliki s ciljem 
opolnomočenja uporabnikov in njihovih svojcev, saj sproti pridobivajo 
informacije o aktualnem stanju in tedenskih programskih aktivnostih. 
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Glede na izredne razmere letos nismo mogli izpeljati Korakovega Bazarja v 
Kongresnem centru na Brdu pri Kranju. Kljub temu, ste vabljeni, da nas oobbiiššččeettee  vv  
nnaaššii  sspplleettnnii  ttrrggoovviinnii::  
    
hhttttppss::////wwwwww..zzcc--kkoorraakk..ssii//sspplleettnnaa--ttrrggoovviinnaa//  aallii  ppookklliiččeettee  nnaa  0044  2288  1188  662266  iinn  nnaass  ss  tteemm  
ppooddpprreettee  iinn  kkoommuu  ppoolleeppššaattee  ddnnii,,  pprraazznniikkee  iinn  mmuu  zzaažžeelliittee  vvssee  ddoobbrroo  zzaa  ččaass  bboožžiiččnniihh  iinn  
nnoovvoolleettnniihh  pprraazznniikkoovv..  
  

 
Mateja Korošec, direktorica 
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Ob prihodu dijakinj in dijakov v dijaški dom ob začetku novega šolskega leta nismo 
pričakovali, da bo naše skupno bivanje trajalo le dober mesec dni. Z veseljem smo 
načrtovali nove vsebine dela v tem letu, začrtali nekaj glavnih smernic, izvedli že nekaj 
skupinskih aktivnosti, tudi študentje so se že vselili v dom… V drugi polovici oktobra 
pa je postalo jasno, da je novi koronavirus premočan in da nam ne bo pustil izvesti 
šolskega leta v predvideni obliki. Z nastopom jesenskih počitnic je ponovno stopil v 
veljavo odlok o začasni prepovedi zbiranja v vzgojno-izobraževalnih zavodih, skupaj s 
šolami je – razen za redke izjeme – tudi dijaški dom spet zaprl svoja vrata.
Čeprav ni bilo običajnega dijaškega vrveža, naše tri stavbe niso samevale. Intenzivno 
so potekala zadnja dela ob zaključevanju energetske sanacije, katere rezultat je zdaj 
mnogo lepši, sodobnejši in predvsem energetsko varčnejši dom. Obnova fasade in 
stavbnega pohištva, menjava strehe, sanacija razsvetljave, predvsem pa popolna 
posodobitev sistema ogrevanja in toplotnih podpostaj so pomembne in dragocene 
pridobitve, ki bodo zagotovile mnogo bolj prijetno in varno prebivanje in delo v našem 
zavodu in ki jih bodo lahko uživale še številne generacije šolajoče mladine.
Dijaki imajo doma seveda zdaj največ dela s šolanjem na daljavo. Ker pa vemo, da 
jim bivanje v dijaškem domu prinaša vsakodnevne priložnosti za socialne stike, 
druženje, pogovore, razvoj pozitivnih odnosov, odgovornosti in samostojnosti, pa tudi 
visoko stopnjo varnosti in zdravja ob utečenem ritmu in strukturiranem urniku dela v 
domu, smo se s strokovnimi delavci v domu odločili, da poskušamo vsaj delček 
življenja v domski skupnosti prenesti dijakom tudi na njihove domove. Ne samo 
številne raziskave, ampak tudi neposredne izkušnje pedagogov in drugih, ki delamo z 
mladimi, kažejo, da je prav pomanjkanje socialnih stikov in izguba priložnosti za 
vsakodnevno druženje z vrstniki eden najhujših problemov trenutne nuje šolanja na 
daljavo.

S kratko anketo smo od dijakov želeli izvedeti, če kaj pogrešajo dijaški dom, če so se 
pripravljeni družiti z vzgojitelji in prijatelji iz doma tudi virtualno in kaj bi na ta način 
sploh radi počeli. Anketo je v celoti rešila slaba polovica vseh domskih dijakinj in 
dijakov.

Prvo vprašanje se je glasilo: »Ali v času izobraževanja na daljavo pogrešaš bivanje v 
dijaškem domu?« Od 55 odgovorov je bilo samo 5 negativnih, kar je jasno sporočilo, 
da dijaški dom predstavlja pomemben socialni podporni steber za dijakinje in dijake, 
ki v njem prebivajo. Med 50 pozitivnimi odgovori pa jih je bilo 27 »da, malo« in 23 »da, 
zelo«.
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V nadaljevanju nas je zanimalo, kaj domski dijaki najbolj pogrešajo. Možnih je bilo 
več odgovorov. Po pričakovanjih jih je največ označilo, da pogrešajo družbo in 
prijatelje (46), na drugem mestu so bili vzgojitelji (22), na tretjem prostočasne 
dejavnosti (10) in na četrtem domska prehrana (5). Med individualnimi odgovori so 
bili še, da dijaki pogrešajo »dinamiko življenja v domu« in »dobre pogoje za trening«. 
Če nas najvišja frekvenca pri pogrešanju družbe in prijateljev ni presenetila, pa smo z 
veseljem sprejeli podatek, da kar 40 % tistih dijakov, ki so rešili anketo, pogreša tudi 
svoje vzgojitelje. To pomeni, da imajo vzgojitelji dober in pozitiven stik z dijaki in da 
so našli ustrezen način dela z njimi. 
 

Dijake smo tudi vprašali, v katerih oblikah dela na daljavo bi bili pripravljeni sodelovati 
z dijaškim domom: v virtualnih srečanjih z vzgojiteljem in svojo vzgojno skupino, v 
virtualnih srečanjih na nivoju celotnega doma, v individualnih pogovorih z 
vzgojiteljem, v športnih in drugih skupnih aktivnostih ali pa nemara tudi doma 
potrebujejo inštrukcije pri šolskem delu. Dijaki so lahko označili odgovore pod 
vsekakor, občasno, zgolj izjemoma ali nikoli. Najmanj je bilo odgovorov vsekakor in na 
drugi strani nikoli, kar pomeni da se je večina dijakov pripravljena vsaj občasno 
udeležiti predlaganih aktivnosti. Največja pripravljenost za sodelovanje je bila 
izražena pri srečanjih z vzgojiteljem in skupino (33), pri individualnih pogovorih z 
vzgojiteljem (27) in pri inštrukcijah na daljavo (27), pa tudi srečanj in aktivnosti na 
nivoju doma bi se udeležilo precej dijakov (24 oz. 23). Po drugi strani pa se veliko 
dijakov ne bi nikoli udeleževalo športnih aktivnosti (19) oz. zgolj izjemoma (17) – žal je 
vpliv sodobne tehnologije močno prevladujoč pri preživljanju prostega časa naših 
mladostnikov in bo potreben temeljit premislek in angažma strokovnjakov s tega 
področja. 
 

Z zadnjim vprašanjem naše ankete pa smo želeli izvedeti, katerih konkretnih skupnih 
aktivnosti na nivoju doma bi se dijaki udeležili. Izmed predlaganih si je največ dijakov 
oz. dijakinj izbralo ogled izbranega filma in pogovor o njem (40 odgovorov) in čim prej 
bo treba izbrati pravi naslov za skupen ogled filma.  Na drugem mestu je bila  
delavnica o pravilih dejtanja (36), ki je bila v minulem mesecu že izvedena in tudi zelo 
dobro obiskana – celo tako dobro, da sta jo vzgojiteljici z dekleti potegnili precej čez 
načrtovan termin in se dogovorili z njimi za nadaljevanje čez teden dni. Zabavnih in 
izobraževalnih kvizov bi se udeležilo 34 dijakov, skupne peke peciva ali kruha 26 
dijakov. Obe dejavnosti sta v načrtu za december in predpraznični čas. Ker imamo v 
domu veliko dijakov-športnikov, smo menili, da bi bilo zanimivo za ostale dijake, če bi 
jim športniki predstavili svoje športne panoge – to so »z veseljem« pripravljeni storiti 4 
dijaki, še 15 pa jih je odgovorilo z »morda«. Za predlagano pisanje dnevnika korone v 
treh stavkih na dan se je odločilo le nekaj dijakov (4 z veseljem, 19 morda), za 
rekreacijo in šport na daljavo pa 30 dijakov (5 z veseljem, 25 morda). Ker je med 
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našimi vzgojitelji tudi športni pedagog, tudi tak način vadbe ne bo predstavljal 
velikega problema.

Ta kratka anketa je torej potrdila nekaj naših pričakovanj, predvsem to, da dijaki 
pogrešajo druženje in medsebojne stike. Zato se bomo v domu vsekakor potrudili, da 
jim stike in pogovore omogočimo vsaj preko spleta, vse skupaj pa vpnemo v
organizirane oblike konstruktivne izrabe prostega  časa. Za nas dragocena je bila 
povratna informacija, da dijaki poleg družbe vrstnikov pogrešajo tudi svoje vzgojitelje, 
saj se očitno ob njih počutijo sprejete in varne. Poleg tega pa smo dobili tudi vpogled 
v to, kaj dijaki najraje počnejo, in to spoznanje bomo s pridom uporabili pri 
načrtovanju prostočasnih dejavnosti tudi potem, ko se naši dijaki in dijakinje vrnejo v 
dom in bomo imeli spet priložnost srečanj in aktivnosti v živo. Prav to pa je tisto, kar si 
vsi skupaj najbolj želimo. 

VSI IZ DIJAŠKEGA IN ŠTUDENTSKEGA DOMA KRANJ ŽELIMO KRAJANKAM IN 
KRAJANOM ZLATEGA POLJA LEP DECEMBER, MIRNE IN ZADOVOLJNE PRAZNIČNE DNI 

TER VELIKO ZDRAVJA IN VESELJA V NOVEM LETU!

Za začetek premagajmo in preženimo virus, da bomo lahko čim prej spet uživali v medsebojnem 
druženju in lepih stvareh. SREČNO!

Judita Nahtigal

PODJETJE ZA STORITVE IN TRGOVINO, D.O.O.

elektroinstalacij, vodoinstalacij, centralnega ogrevanjaelektroinstalacij, vodoinstalacij, centralnega ogrevanja
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Upravljanje večstanovanjskih stavb  družbe Domplan na območju Krajevne 
skupnosti Zlato polje 
Družba Domplan na področju KS Zlato polje upravlja večino večstanovanjskih stavb, 
prav tako skrbi za zagotavljanje ogrevanja preko posameznih skupnih kotlovnic in 
dobavo zemeljskega plina za etažne peči za ogrevanje.  
V zadnjem obdobju je tudi  trg upravljanja nepremičnin vse bolj zasičen z raznimi 
podjetji, tako velikimi kot malimi, na naš - gorenjski trg vstopajo tudi upravniki 
nepremičnin iz drugih oddaljenih regij in območij. Vse to etažnim lastnikom, ki iščejo 
upravnika ali pa so mogoče z delom sedanjega nezadovoljni, povzroča oteženo 
odločitev, ko si je treba izbrati pravega. Izbira dobrega upravnika je pomembna 
odločitev, ki lahko dolgoročno vpliva celo na vrednost vaše nepremičnine. Kljub temu 
se še vedno pogosto pojavljajo primeri, da etažni lastniki izbirajo cenejše upravnike, 
ki pa žal ceni primerno tudi ne poslujejo tako, kot bi zakonsko morali. 
Zavedamo se dejstva, da izbor upravnika stavbe predstavlja veliko odgovornost, s 
katero se začne trdo delo grajenja zaupanja med upravnikom in lastniki. To zaupanje 
mora temeljiti na dejanskih osnovah in pozitivnih izkušnjah, kar se izraža v našem 
dosedanjem medsebojnem sodelovanju.  
 

Delo upravljana na področju KS Zlato polje 
Na področju krajevne skupnosti Zlato polje, se kot upravnik stavb že dalj časa 
trudimo stanovalcem zagotoviti čim boljšo kvaliteto bivanja. Z angažiranjem svojih 
strokovnih sodelavcev smo zato v zadnjih letih uspeli uresničiti projekte energetske 
sanacije fasad, streh, kleti, menjave skupnega stavbnega pohištva, sanacijo 
hodnikov, stopnišč in razsvetljave in drugo v okviru naših pristojnosti. 
Še vedno pa ostaja  še nekaj zelo perečih odprtih zadev, ki dotikajo vsakodnevnega 
bivanja vseh krajanov, gre pa predvsem za področja, na katera, kot upravnik,  
nimamo pristojnosti, saj ne spadajo pod upravljanje skupnih delov in naprav 
posameznih stavb. Vseeno pa tudi za te odprte zadeve v sami KS čutimo potrebo po 
angažiranju v dobro lastnikov stavb v našem upravljanju. Ob tem izpostavljamo 
nekatere predvsem: 
• nerešena problematika določitve pripadajočih zemljišč okrog stavb,  
• urejanje skupnih površin;  
• problem s parkiranjem in notranjim prometom med stavbami;  
• košnja, obrezovanje drevja in grmičevja na območju okrog stavb.  
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Večina predstavljenih odprtih zadev je med seboj zelo povezana. Kot zastopnik 
lastnikov, se skupaj s predstavniki krajevne skupnosti, Mestne občine Kranj, JP 
Komunala in pristojnimi občinskimi službami, trudimo najti rešitve, ki bi bile najboljše 
za vse stanovalce in bi olajšale življenje na tem območju. Res je na koncu zelo  
pomemben dejavnik tudi denar in vlaganje v skupno lastništvo (izven posameznih 
stavb), a ob pravilnih predstavitvah potrebnih del, smo prepričani, da se bodo rešitve 
sprejemale na osnovi zavedanja solastnikov skupnega premoženja v lastno dobro in  
varnost. 
 

V letu 2021 poslujemo z novim informacijskim sistemom 
V letu 2021 začnemo  poslovati z novim informacijskim sistemom (IS) podjetja 
Imagine d.o.o.. S tem uvajamo v naše delo poseben, sodoben in strankam prijazen 
programski paket »upravljanje in vzdrževanje nepremičnin«. Posebna pozornost je v 
tem programskem paketu namenjena informacijski odgovornosti in s tem  skrbi za 
varen razvoj produktov ter zagotavljanju varovanja vseh podatkov. 
S tem novim IS bo vzpostavljena ppooppoollnnaa  ttrraannssppaarreennttnnoosstt, saj se, z vsemi v program 
vnesenimi podatki in deležniki za izstavitev mesečnega obračuna (fakture  s strani 
dobaviteljevih), dokazuje na lahko dostopen način, da se zneski obveznosti na 
mesečnih obračunih skladajo s terjatvami do kupcev.  
 

Prav tako se z novim IS uvaja tudi poseben e. portal (iPortal), na katerem so: 
- vidni nekateri dokumenti o stavbi: pogodba o upravljanju, v poslovnih stavbah 

pogodba o medsebojnih razmerjih, hišni red, plani vzdrževanja, zapisniki zbora 
lastnikov,..., 

- vzpostavljena je elektronska oglasna tabla s pomembnimi obvestili za lastnike 
stavbe, 

- prikaz stanja dolga kupca, 
- prikaz kartice kupca (vsi prometi), 
- objavljena so splošna sporočila upravnika, 
- pogosta vprašanja lastnikov in odgovori na ta vprašanja 

Ta portal je varen in posebej kodiran (https), vsak lastnik ali najemnik si skreira 
samo njemu znano varno geslo, ki ga ne pozna nihče, niti upravnik. 

 

Bistvo odnosov med lastniki stavb in upravnikom je zaupanje, ki ga nadgradi 
Pogodba o upravljanju 
Stalno spreminjajoča zakonodaja nalaga upravnikom nepremičnin vse več novih 
obveznosti in dolžnosti.  Prav tako so etažni lastniki, kot naročniki storitev upravljanja, 
vse bolj zahtevne in ozaveščene stranke in želijo od upravnika, da bo pri svojem delu 
sledil interesom etažnih lastnikov, hkrati pa upošteval vsa zakonska določila in 
obveznosti. Prav tako etažni lastniki stavb  pričakujejo, da bo upravnik ravnal pošteno 
in v dobro etažnih lastnikov.  
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Odnosi med etažnimi lastniki ter upravnikom se praviloma uredijo s posebno 
Pogodbo o upravljanju storitev upravljanja. Ker ugotavljamo, da imamo z večino 
stavb te pogodbe sklenjene pred uveljavitvijo drugega stanovanjskega zakona iz l. 
2003 (SZ-1, UR. list RS št. 69/03),  želimo v prihodnjem obdobju z etažnimi lastniki 
stavb te pogodbe novelirati, v njih pa vključiti tudi vse določbe, ki jih prinaša Zakon o 
spremembah in dopolnitvah SZ. 
Ob upoštevanju dejstva, da smo  v zadnjem obdobju skupaj z lastniki posameznih 
stavb izvajali večja vzdrževalna dela, kar je zahtevalo od nas polno angažiranost in 
zalaganje sredstev, sedaj lahko cene našega dela prilagodimo trgu. Hkrati pa ob 
nadaljevanju našega upravljanja lahko ponudimo lastnikom določene bonitete, kot je 
npr. brezplačna izdelava energetske izkaznice za celo stavbo ali priprava in oddaja 
predloga za določitev pripadajočega zemljišča k stavbi na sodišče. 
Zato predlagamo sklenitev novih dolgoročnejših Pogodb za upravljanje, predstavniki 
lastnikov posameznih stavb se lahko obrnejo na naše upravnike, ki bodo pripravili te 
nove Pogodbe za podpisovanje s strani lastnikov.

Spoštovani etažni lastniki večstanovanjskih stavb; 
Zanesljivost je osnovni temelj, na katerem se gradi odnos med upravnikom in 
etažnimi lastniki in ki pripomore h grajenju zaupanja, kar je ključnega pomena za 
uspešno sodelovanje. Družba Domplan se trudi storitve upravljanja izvajati 
kakovostno in po konkurenčni ceni, v Novo leto vstopamo z željo, da postanemo 
in/ali ostanemo skrben gospodar premoženja lastnikov nepremičnin tudi v bodoče.
 

družba Domplan d.d 

OOBBVVEESSTTIILLOO KKSS ZZLLAATTOO PPOOLLJJEE!! 

Krajane obveščamo, da si žžaallnnoo zzaassttaavvoo lahko izposodijo:
- na KS Zlato polje ppookklliiččeettee hhiiššnniikkaa -- DDaarree PPaannggrriičč, tel. : 040 640 713 in

- vv CCiittyy bbaarruu, lokalu pri OŠ F. Prešerna, Kidričeva c. 47 (bivši samski dom), ki je odprt vsak dan, 

tel. : 070 833 894. (Delovni čas: od ponedeljka do petka od 8.00 do 22.00, ob sobotah od 
9.00 do 23.00 in ob nedeljah od 15.00 do 22:00).

Obema smo za sodelovanje hvaležni, saj hudi trenutki pridejo nenapovedano in si časa ne 
moremo sami izbrati.
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PPRREESSNNEETTAA KKAARRAANNTTEENNAA  

Šola na daljavo. Hm, hm, hm. Gotovo se, tako kot jaz, tudi vi dolgočasite doma. Nič 
druženja, nič veselja. Ni pa vse slabo, saj se po svoje zabavam, da mi ne bi bilo dolgčas. 
V bistvu meni karantena ne dela toliko težav. Ampak ko pokličem prijateljice, me stisne 
v srcu, saj me to res razžalosti, ker bi jih rada videla v živo. In ko tako gledam skozi 
okno in gledam mimoidoče ljudi z maskami, me nekaj žene, da bi planila v jok. 
Pogrešam družbo. Pogrešam sošolce in še najhuje, pogrešam prijatelje, ki mi pomenijo 
največ na svetu!
Prvi teden sem mislila, da mi bo šla šola na daljavo slabo. Na koncu sem ugotovila, 
da sploh ni tako. Malo pa sem že vedela, kako je s tem, saj je bilo tako tudi lansko leto. 
Ta korona, če bi šlo, bi jo zaprla v lonec! Tega pa žal ne morem. Ko jo bo konec, bom pa 
res vesela!

               E. K.

KKOORROONNAA 

Čudna stvar je ta,
ki se prenaša po zraku sem ter tja.

Čaka na dotik,
da hitro pride v stik.

Najraje je med prijatelji,
sošolci in sošolkami.

Povsod ga je dovolj,
in zelo pazljiv je treba biti,
saj hitro lahko ga je dobiti.

Šola poteka na daljavo,
a raje v šoli imeli bi zabavo.

Učiteljica se zelo trudi,
in veliko znanja nam ponudi.
Delamo na daljavo od doma,

v kar nas sili korona.

A.B.
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DDEELLOO  NNAA  DDAALLJJAAVVOO  SS  TTIINNOO    
 

Meni je bolje biti v šoli. Doma je zelo težko in se včasih zelo izgubim. Dobro je, da 
imam pomoč to sta: Maja in oči. Ko sem po cele dneve zaprta v stanovanju pogrešam 
vsakodnevno druženje z Elo, Aleksandro in Evo.  
Moje šolanje od doma je zelo zašuštrano, najprej mi gre, potem pa se zgubim, pa se 
dvignem v zrak. Tako kot jaz pogrešam šolo, je ne pogreša noben na celem svetu! Vsak 
dan, ko so odmori, čakam in čakam na pouk, ko pa se začne mi je pa žal, da se je začel. 
Ko je konec pouka si mislim: to,  konec je, končno sem cel dan brez skrbi. Ampak ni 
tako, ko je konec, mi postane do neba dolgčas.   
Igram igrice, pa mi postane dolgčas, pa gledam televizijo, pa mi postane dolgčas in tako 
vsak božji dan! Jaz tako, tako močno pogrešam najboljšo učiteljico. 
Najslabši tedni so v karanteni. Ko bi bila le šola, gledam jo skozi okno pa se žalostim.  
 

     T. K. 
 

UUČČIITTEELLJJIICCAA  NNAA  DDAALLJJAAVVOO  
  
 

Žal se pripetilo je spet, 
Da zaradi virusa morali 

smo šole zapret. 
Učiteljica, ki v razredu 

najraje poučuje, 
Naloge na daljavo 

z učenci rešuje. 
Kamera, zvočnik in mikrofon, 

Zdaj že obvladamo spletni bonton. 
Vsak dan se srečamo, poklepetamo, 

Skupaj lepo se vedno imamo. 
 

Naj mine bolezen, 
Ozdravi naj svet, 

Da vrnemo kmalu, 
V šole se spet. 

 

E. G. 

 
JJAAZZ  IINN  ŠŠOOLLAA  NNAA  DDAALLJJAAVVOO    
  
Začeli so se čudni časi in corona virus je preplavil Slovenijo. Šole so se zaprle in vstopili 
smo v novo realnost šolanja na daljavo. V trenutku sem se morala naučiti uporabljati 
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aplikacijo Microsoft Teams in se prilagoditi na novi način dela (konference). Moj dan 
poteka takole: vstanem ob 6:40, se oblečem in pojem zajtrk. Ob 8:20 pa sem že na 
računalniku in se pridružim  video konferenci v živo. Pouk poteka po urniku in učiteljica 
nam razlaga snov ali pa jo utrjujemo tako kot v šoli. Potem nam da naloge, ki jih 
rešimo skupaj ali pa samostojno. Na daljavo imamo tudi angleščino, glasbo, izbirni 
predmet, branje in šport. Pouk poteka od 8:20 do okoli 13.00 ure. Kljub temu, da 
imamo odmore, se mi zdi šola na daljavo zelo naporna, ker smo toliko za računalnikom. 
Zelo pogrešam sošolke, sošolce, učiteljice, učitelje, prijateljice in prijatelje.  
 

     L. D. 
 

KKOORROONNAA  PPEESSEEMM  
 

Iz daljne dežele Kitajske se je  pritihotapila korona, 
trdovraten virus je brez dvoma. 

Ostali smo doma, 
zaželel sem si hišo in še psa. 

Soba je postala moj svet 
počutil sem se ujet. 

Kar naenkrat šola na daljavo, 
poskrbeti je treba za knjige in zabavo. 

Trgovine skoraj da ne vidim več, 
vse je zaprto in odveč. 

Ukrepi, maske in distanca 
kje je naša toleranca? 

S cepivom bomo se rešili 
in ukrepe zajezili. 

Sošolce in sošolke res pogrešam, 
upam, da pred novim letom ne opešam. 

Na vidiku novo leto, v zraku res je vse napeto. 
V pričakovanju upanje ta pravo, 
da premagamo korona težavo. 

Za konec to so moje želje, 
ki nam bodo prinesle novo veselje. 

Korona res si en hudič, 
najbolje bi bilo, da greš v nič! 

 
     G. S. 
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OOSSNNOOVVNNII  UUKKRREEPPII  SSOO  EENNOOSSTTAAVVNNII  UUKKRREEPPII 

➡ pazimo na redno uporabo maske na vseh javnih površinah, 
➡ poskušamo se ne dotikati obraza, 
➡ bolj pogosto si umivamo roke, če pa to ni možno, si jih razkužimo,
➡ ohranjamo varno razdaljo več kot 2 metra, 
➡ kašljamo in kihamo v rokav ter 
➡ ostanemo doma, ko se ne počutimo dobro in imamo vročino.

ZZ uuppoošštteevvaannjjeemm uukkrreeppoovv zzaaššččiittiimmoo sseebbee iinn ss tteemm ttuuddii ddrruuggee!! 
 

 

Vir: Nacionalni inštitut za javno zdravje, spletna stran
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Domplan d.d., Bleiweisova 14, 4000 Kranj,
T 04/20 68 700, F 04/ 20 68 701
I www.domplan.si, www.domplan-upravljanje.si,
E nepremicnine@domplan.si 

Spoštovani etažni lastniki,

Izbor upravnika stavbe predstavlja veliko odgovornost, s katero se začne trdo delo
grajenja zaupanja med upravnikom in lastniki. To zaupanje mora temeljiti na dejanskih 
osnovah in pozitivnih izkušnjah. Družba Domplan se trudi izvajati storitve upravljanja 
kakovostno in po konkurenčni ceni, zaupajte nam upravljanje vaših nepremičnin 
tudi Vi.

Vaš upravnik – Družba Domplan, 
»skrben gospodar vašega premoženja«!

Družba Domplan je sodoben upravljalec nepremičnin, ki nudi uporabnikom storitev, 
torej etažnim lastnikom, celovito upravljanje z namenom ohranjanja in dviga vrednosti 
nepremičnine, s tem pa zagotavljanje nemotenega in udobnega bivanja strank.

Želimo vam mirne božične praznike 
ter vse dobro v novem letu 2021!


