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Kaj nas je letos najbolj zaznamovalo?

Najbrz se boste strinjali, vsaj tisti, mlajSi od 70 let, da tako nenavadnega leta, kot je
2020, se nismo doziveli. Zakaj je bilo tako cudno, zaradi virusa, ki se je uspel z
neverjetno trdozivostjo in nepopustljivostjo razsiriti s Kitajske po vsem planetu in z
izredno zmoznostjo okuzevanja, do sedaj najti 67 milijonov zrtev, od katerih jih je, do
5. decembra 2020, dober milijon in pol ze izgubilo bitko.

V nasi mali drzavi je bilo letos izvedenih testiranj ve¢ kot za Cetrtino prebivalcev, in od
tega doslej pozitivnih skoraj Cetrtina testiranih — Gorenjska in Kranj sta se v
jesenskem valu bolezni odrezala bistveno slabse kot v spomladanskem, in Sele v
zadnijih dnevih nismo ve¢ med najslabsimi v drzavi, Ceprav je ta podatek zaradi tistih,
ki jih bolezen le malo prizadene, glede Stevila okuzenih nezanesljiv, saj niso testirani.
Tudi v nasi KS je kar nekaj tistih, ki so okusili okuzbo, na srec¢o velika vecina brez
hujsih posledic.

Najteze se okuzbi upirajo kroni¢ni bolniki, torej pretezno najstarejsi, zato so vsi tisti, ki
menijo, da gre le za »prehlad« ali »gripo« in se izogibajo ukrepom, ki naj bi
prepreCevali okuzbo, odgovorni najmanj do nasih starejSih, da jih ne varujejo pred
moznostjo okuzbe. Navadni prehlad ne »ubije« nikogar, gripa ni tako nedolzna, a
covid-19 je od nje vsaj 10 x hujsi.

Nekaj podobnega, a Se hujSega so doziveli v letih ob koncu I. svetovne vojne s t. i.
Spansko gripo, ki je ena hujSih pandemij doslej. Za veliko Stevilo obolelih je bila
verjetno kriva vojna, pomanjkanje, uporaba plinskih bojnih strupov in Se kaj, kar je
zmanjsevalo odpornost.

Jemanije velikih doz (do vec¢ tiso¢ internacionalnih enot) D3 vitamina, do 1 g C
vitamina in preparatov s cinkom naj bi zviSalo odpornost in preprecevalo hujse
poteke bolezni covid-19, veliko beremo v resnih ¢asopisih in ¢lankih zdravnikov, ne
kakih samoukih vplivnezev.

Spomladi se je v tem boju proti okuzbam s koronavirusom vkljucila tudi Mestna
obcina Kranj, ki je takrat nabavila obrazne maske in jih del tudi razdelila krajevnim
skupnostim. Nasa jih je del od prejetih 850 kosov odstopila oskrbovalkam krajanov —
patronazni sluzbi in delavkam Doma upokojencev, ki so po domovih oskrbovale
obcane, vecino pa jih je razdelila najstarejSim krajanom z dostavo v postne
nabiralnike. Jeseni smo jih nekaj nabavili Se sami in tiste, ki so socialno ogrozeni in si
jin tezko kupijo sami, lahko oskrbimo z nekaj kosi, ¢e se nam bodo javili (na tel. 04
2011 972 ali 040 640 713.

Dejavnosti Krajevne skupnosti so bile zelo omejene
Sicer pa zaradi te nebodijetreba korone nismo mogli izvesti nobene od predvidenih
prireditev oz. druzenj, razen druzenja najstarejsih v zacetku marca, ko smo jih, kot ze
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mnogo let doslej, povabili z nagim Rde&im krizem v brunarico Stern na Kokrico, s
prevozom, obrokom in prikupnim nastopom Solarc¢kov iz podruzni¢ne Sole Kokrica, Ki
nam je zelo ljubeznivo stopila nasproti. V OS F. Pregerna pa je bila tudi proslava
dneva zena, kamor je prislo kar nekaj krajanov.

Proslavo ob 8. februarju je krajanom ponudila tudi Fakulteta za organizacijske vede,
tudi tja je prislo poslusat tako glasbenike Glasbene Sole Kranj in recitacije dijakov
Gimnazije Kranj nekaj krajanov poleg delavcev in Studentov fakultete.

Odpadle so vse ostale aktivnosti — od Cistilnih akcij do krajevne proslave 9. junija,
nam nov jesenski val covida-19 ni omogocil. Preprecil je celo izvedbe dogodkov v
rezervnih terminih.

Junijsko Stevilko nasega glasila smo vseeno pripravili, in upamo, da ste jo tudi
prebrali. Zal pa nam ne uspe prepriCati katerega od krajanov, da bi s svojim
razmisljanjem obogatil naSe glasilo, le Milena Preskar nam obcasno prinese svoja
pesnisko kriticna razmisljanja. Tokrat ji zaradi prepovedi stikov to ni uspelo.

Zahvaliniemo ce veem ki co nam nomaaali doceéi cilie na feh in driiaith neomenienih

deiavnoctih

In dejavnosti drugih pri nas

Na Gosposvetski ulici med bloki §t. 11 do 19 je je Mestna obdina Kranj na naso
pobudo uvedla t. i. modro, Kjer stanovalci z dovolilnico lahko parkirajo neomejeno,
ostali pa le do ene ure. Verjetno to ni bilo vsem vse¢, ampak kakih pritozb na to
uvedbo ni bilo. Parkirih mest v nobenem primeru na obmocju nase krajevne
skupnosti ni toliko, da bi vsa vozila bivajoCih v KS lahko parkirali v najblizji okolici
bivanja. Pred leti je bilo nekje napisano, da na Japonskem lahko kupi$ avto le, ¢e
imas zanj zagotovljeno parkirno mesto; kaj bi rekli na to, Se posebej tisti, kjer je v
druzini, ki zivi v bloku, vec vozil.

Malce smo upali, da bo obcina sanirala najbolj poskodovane povrsine dovozov in
parkiriSC na omenjeni lokaciji, a ni bilo akcije. So pa ob Koroski cesti od odcepa na
Staro cesto (kar sicer ne sodi v naso KS) dogradili vzdolzna parkirna mesta in tam
dolocili modro cono.

Gradbena dela, nacrtovanje in kar je Se takih aktivnosti, ki jih na naSem obmocju
izvaja obcina, pa seveda niso zastala.

Vv

Struzevo, ki naj bi se Ze zastavila, morda jo zavira problem Sirjenja ceste v
tripasovnico zaradi zavijanja v levo iz smeri Struzeva proti Polici, kjer je treba poseci v
zasebna zemljiSCa picerije in nasega edinega kmeta. Kako se bo zadeva odvila,
bomo Se videli. Nacrti pozidave na obmocju parkiriSCa nasproti porodnisSnice ze
iSCejo investitorje, tam naj bi poleg treh stolpiCev poslovno-stanovanjskega znacaja
zgradili tudi podzemna parkiriSCa v garazni hisi. VrtiCki ob Koroski cesti nad sosesko
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blokov ulice Zlato polje bodo odstopili prostor sistemu P & R (Parkiraj in se odpelji - s
kolesom, lokalcem, lahko pa tudi pe$), morda nas bo Hofer »osredil« s trgovino juzno
od sedanije led(e)ne dvorane, kjer bi tudi dovozno cesto s krozis¢em uredili povsem
na novo, saj bi bil tam tudi dovoz za novo sosesko poslovno-stanovanjskih objektov
ob Koroski cesti, kjer so zdaj Se njive.

Ob bodo¢em parku Janeza Bleiweisa (razSirjeno obmocje bivSega vrtca na glavni
avtobusni postaji) je na mestu odstranjene garaze reSevalne postaje (ze veC kot
deset let prazne) zdaj makadamsko parkirisCe, ki je z nekaj deset parkimimi mesti
dodatno razbremenilo parkiriS¢a med bloki. V podaljsku Levstikove bo izdelana pes
in kolesarska povezava do Bleiweisove ceste in dostop do parka, ki so ga deloma ze

zaceli urejati.

Kaj se je Se dogajalo
NaSe precej velike zelenice in veliko drevja je nekaj, na kar bi morali biti ponosni in jih
varovati. A to zal ni mnenje vseh: Nobenega obzira do nasih zelenih povrsin in zlasti
drevja niso pokazali nekateri stanovalci s Kidriceve 29, ki so na svojo roko narodili
odstranitev treh platan, starih okrog 35 let. Zelenica ob parkiriSCu tega stopnisca je
namre¢ Se vedno zemljiskoknjizno v lasti Iskre Kranj, ki je Ze kakih petdeset let ni vec
(po TOZD-iranju v obdobju samoupravljanja je verjetno prenehala obstajati kot pravni
subjekt), in ker zemljiS€e ni bilo preneseno na obcino, je prakti¢no nikogarsnje. Vsa
leta in desetletja ga je kljub temu vzdrzevala obcina s kosnjo, izgradnjo parkirnih
mest, vzdrzevanjem drevja itd. Verjetno bo s tem koncala, saj so se z uzurpacijo
pravice do posegov na tem zemljiSCu tisti stanovalci, ki so narocili in placali
odstranitev teh platan, odrekli obcinskemu vzdrzevanju te zelenice. Posledice pa
bodo nosili tudi ostali, ki s tem niso imeli ni¢ — tako ostali dve stopnisci kot celoten
blok na drugi strani zelenice.
Skoraj vse zelene povrsine med bloki na nasem obmocju so v lasti obcine, zato jih ta
tudi vzdrzuje. Nekateri vecstanovanjski objekti so sodiSce zaprosili za dolocitev
pripadajocih zemljigé. Ce in ko jim bo sodi$ée ta dolodilo in odobrilo, jih bodo tudi
sami dolzni vzdrzevati in odgovarjati za njih. Placati bodo morali za kosnjo, ali pa
sami opraviti taka dela, prav tako za obrez drevja, zivih meja itd. Doslej jim tega ni
bilo treba — so torej dobro premislili o posledicah svojih zelja?

(pripravila Z .K.)

Dedek Mraz

Letos otrok ne bo mogel osebno obiskati, saj tudi njemu korona-ukrepi ne dovolijo prehajati
obcinskih meja. Bo pa poslal vsem otrokom, ki jih bo nasel, malo darilce kar na dom, da
bodo vedeli, da nanje ni pozabil! Seveda pa morajo biti otroci pridni in se veliko igrati, brati
slikanice in druge knjige, da bodo dedku naslednje leto lahko o tem vse povedali!
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Beseda predsednika sveta KS Zlato polje:

Spostovani sokrajani!

Ponovno smo pred koncem leta, ki nas je vse
skupaj Se posebej zaznamovalo. Bilo je
posebno v marsi¢em, postavilo nas je pred
preizkusnije, ki smo si jih pred tem le stezka
predstavljali.

Tokratna situacija pa nas ni soocila le z
negativnimi izkusnjami. Verjamem, da smo se
prav vsi skupaj soocali tudi s situacijami, ki
nas kot ljudi bogatijo, povezujejo in v nas
vzbujajo tisto dobro, nemalokrat ze kar malce
pozablijeno plat solidarnosti, povezovania,
zaupanja, socutja in vseh tistih obcutkov, ki
nas zblizujejo in nam dajejo obdutek varnosti
in povezanosti z okoljem, v katerem zivimo.
Zal se s pandemijo Se vedno sooc¢amo in spopadamo in situacija bo Se nekaj
mesecev takSna. A hkrati je na koncu predora ze posvetila lu¢ in kmalu bodo nasa
zivljenja ponovno zacela potekati po, do sedaj normalnih tirnicah. Ponovno se bomo
lahko druzili, skupaj ustvarijali in bogatili svoje ter nase skupno okolje, z zavedanjem,
da bomo s skupnimi moc¢mi in prizadevaniji lahko pripomogli k bolj$i prihodnosti, ki
ne bo poznala virusov, prekomernega onesnazevanja, ki bo prijazna do vseh in do
vsakogar, Se posebej do tistih, ki zivijo med nami in potrebujejo naso pomoc.
Verjamem, da lahko iz takSne preizkusnje napredujemo v pozitivno smer in nas hkrati
s tem uvodnikom k temu vse skupaj tudi pozivam.

LetoSnje leto pa ni bilo posebno le po tem, da smo kar nekaj ¢asa preziveli izolirano,
ampak se nismo imeli moznosti niti dovolj druziti pri delu v okviru nase krajevne
skupnosti. Zal je nemalokrat zmanjkalo tako Casa kot tudi volje nekaterih nasih
sogovornikov, da bi vsaj poskusali dosedi zastavljene cilje.

Vendar pa je pomembno, da nam ni zmanjkalo volje, da so cilji e vedno jasni in da
bomo v prihajajoc¢em letu pospeseno delali na doseganiju le-teh.

V nadaljevanju vam bom predstavil nekaj ciljev, ki smo si jih za letos zastavili in jih ze
predstavili na obcinski upravi. Zal se vedji del do sedaj Se ni realiziral, a tudi mi bomo
tokrat bolj uvidevni in razumevajoci do nase mestne uprave, ker verjamemo, da nam
bo leto 2021 v normalnih zivljenjskih razmerah prineslo kar nekaj izboljSav in postavilo
nekaj kljukic na nas spisek zelja in zahtev.

Projekti, ki si jih je nas svet krajevne skupnosti zastavil do konca tega mandata, so:
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Nadaljevanje vpeljevanja modre cone parkiranja na ostale dele krajevne

skupnosti. Kot veste, se je na obmocju Gosposvetske ulici 11 -19 modra cona

Ze vpeljala, nas cilj pa je vpeljevanje modre cone na celotno naselje. S tem

ukrepom Zelimo zagotoviti ¢im ve¢ prostih parkirnih mest nasim krajanom, ki

se s kroni¢nim pomanijkanjem parkirnih mest srecujejo vsakodnevno, ostale

Kranj€ane pa preusmeriti na za njihove potrebe namenjena parkirisca.

Po poizkusnem obdobju in izkusnjah iz prve cone, se bomo po obljubah na
mestni upravi lotili priprave in izvedbe modrih con po ostalih delih naselja. V
pricetku leta 2021 bo pravi ¢as, da k aktivnostim pornovno pozovemo mestno
ypravo.

Iskanje reSitve za povecCanje Stevila parkimih mest na Zlatem polju. Tu so
moznosti Zal zelo omejene, a moramo najti resitev, ki bo vsaj malo
pripomogla k izboljSanju stanja in povecanju Stevila parkirnih mest za
stanovalce.

V pricetku leta 20217 bo pravi ¢as, da k aktivnostim ponovino pozovemo mesino
ypravo.

Ob Koroski cesti je obdina letos dokoncala kolesarsko stezo in dobili smo tudi
drevored, ki lepo zaokrozi novi gradbeni poseg in ki bo v prihodnje pokazal
vse svoje prednosti, tako glede lepSega videza kot funkcionalnosti.

Zal pa je na$a, tako imenovana konjska — sprehajalna pot (vzporednica
Koroski cesti od StoSi¢evega spomenika do Nakla), deloma v res slabem
stanju in na mestni upravi je na$ predlog sanacije, v prvi fazi vsaj v delu
nasproti bivSega AMZS in Petrolove bencinske ¢rpalke.

Obljublieno nam je bilo za letosnje leto, Zal se Se ni zgodilo. V pricetku leta
2021 bormo k aktivnostim mestno upravo pozvall ponovrio.
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4. Za parkirise ob bivsi kavarni SlonCek je bil z nase strani podan predlog, da
se ena stran (ki meji na cesto) izvzame iz modre cone, saj je parkiris¢ za
najemnike poslovnih prostorov prevec in se celotna obcestna stran nameni
parkiranju stanovalcev. Mnenje, ki smo ga pridobili od predstavnika mestne
uprave in Komunale, je bilo pozitivno.

Leto 2021 bo skrajni cas za to realizacifo. S tem pridobimo 10 parkirnih mest,
ki jih v naselju se kako potrebujermo.

o b % (RGP
ARy

5. Na KidriGevi cesti, je del asfaltne povrSine ob bloku st. 24 v zelo slabem
stanju. Ob njihovem vhodu in v nadaljevanju poti do bloka na Gosposvetske
st. 11, ze dve leti opozarjamo mestno upravo na izredno slabo situacijo. Del
asfaltne povrsSine se je posedel in je sedaj niZji od okoliSke zelenice. Ob
vsakem dezju tam stoji voda in ljudje morajo hoditi po zelenici. S predstavniki
mestne uprave in komunale smo si situacijo ogledali in dobili zagotovila, da
se bo poskusalo resiti problem.

Zacetek leta 2021 bo cas za ponovno pobudo mestni upravi za resitev tega
problema.
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6. Ob bloku §t. 13 na Gosposvetski ulici se stanovalci Ze nekaj let sooc¢ajo s
problemati¢no blizino drevesa, ki negativno vpliva na njihovo bivanje in hkrati
povzroca skodo na fasadi in balkonih bloka. Kljub temu, da se tudi na svetu
krajevne skupnosti zavzemamo za zelene povrsSine in ohranjanje dreves v
najvecjem moznem Stevilu, pa smo mestni upravi predlagali, da se situacija
reSi s posekom in se v neposredni blizini zasadi novo drevo. Taksna je tudi
pobuda stanovalcev, lahko pa bi ob soglasju mestne uprave tu pridobili dve
dodatni parkirni mesti, saj drevo zaradi neposredne blizine bloka in polozaja,
prepreCuje posevno parkiranje.

Zacetek leta 2021 bo Cas za ponovno pobudo mestni upravi za resitev tega
problema,

7. Parkiris¢a iz travnih plos¢ in asfaltne povrSine na Gosposvetski st. 17 in §t. 19
so v zares slabem stanju. V zadnjih dveh letih naSega mandata smo imeli ze
nekaj ogledov in razprav glede resSitve tega problema in veckrat nam je bilo
obljubljeno, da se bo nekaj storilo. Veliko je prelaganja odgovornosti, stanje
pa ostaja slabo in nikakor ni sprejemljivo.

Zacetek leta 2021 bo cas za ponovno zahtevo za resitev tega problema.
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8. Pred nekaj meseci smo dali s sveta krajevne skupnosti tudi pobudo, da s
svojimi sredstvi v naselju postavimo nekaj klopi, ki bi bile na voljo vsem
sprehajalcem in nasim krajanom v smeri proti vrtnemu centru Kalia in na Se
kakem bolj odro¢nem in mirnem kraju. Odgovor, da to nikakor ne gre, nam ni
bil povsem razumiljiv, vendar bomo s pobudo vztrajali napre;.

9. Pred vhodom na Gradnikovi 11 so na uvozu na parkiris¢a betonske mulde -
kanalete popolnoma uni¢ene. Beton je z leti propadel, s tem pa je

onemogocdeno tudi normalno odvodnjavanije, Nujno jih je potrebno prenoviti in

delno popraviti tudi posedke na parkirnih mestih in s tem omogociti normalno

odvodnjavanie.

Zacelek leta 2021 bo cas za ponovno zahtevo za resifev tega problema.

s Y o - 5 L A
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Zal nam je letosnja situacija z virusom preprecila nekaj dogodkov, ki smo jih
predvideli tako, da bi se lahko krajani Zlatega polja tudi bolj intenzivno druzili. V
letosnjem letu smo se v svetu krajevne skupnosti odlocili, da bi med drugimi, tudi
praznik krajevne skupnosti, ki je v juniju, praznovali drugace. Predvideno je bilo
druzenje z veselico, v naselju bi se pripravil prostor, igrala bi ziva glasba in seveda ne
bi manjkalo dobre jedace in pijace. Zal je dogodek odpadel, a ostajamo optimisti in
sam sem prepri¢an, da bo v letu 2021 lahko realiziran. Ob druzenju se bomo med
seboj 8e bolje spoznali, si izmenjali mnenja in se skupaj poveselili.

Zame 0sebno in za svetnike nase krajevne skupnosti je pomembno, kako vidite nase
delo, koliko ste z njim zadovoljni in predvsem nam je pomembno izpolnjevanje nasih
obljub in ciljev, ki smo si jih zadali v tem mandatu. Nekaj rezultatov nasih aktivnosti se
lahko opazi v vsakodnevnem Zzivljenju, nekatere aktivnosti pa so na prvi pogled skrite,
a vseeno potekajo v zadovoljstvo nasih krajanov.

Obljubljam vam, da bomo na svojih zahtevah, ki nasi krajevni skupnosti prinasajo
napredek in zeljene spremembe vztrajali in se za njihovo realizacijo zavzemali tudi v
bodoce.
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Gorazd Copek
Predsednik sveta krajevne skupnosti ZLATO POLJE

Pisne predloge in vprasanja spremljamo na e-naslovu kszpkr@gmail.com,
kako nujno zadevo pa lahko sporocite tudi na tel. 04 2011 972.

Vsem, ki ste se oglasili na KS tako ali drugaCe, se zahvaljuiemo za
angaZziranost, prav tako vsem, ki ste pomagali pri obvescanju stanovalcev o
posameznih dejavnostih. K temu vabimo Se kakega prostovoljca — saj drzi, ¢e
nas je vec, je delo hitreje opravijeno!

(tajnica KS - ZK)
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Novicke iz MOK:

Kaj se je in kaj se Se bo naredilo

V prihodnje se v Krajevni skupnosti Zlato polje obeta kar nekaj velikih projektov; od
parkiris¢, prometnih ureditev do zelenih povrsin in s tem tudi boljSih razmer za bivanje.

Kakovost zraka se izboljSuje

V okwru .Iastne merllqe mreze ;a Zdravstveni dom AQI
spremljanje  kakovosti zraka je
Mestna obcina Kranj (MOK) eno od 3 5
treh merilnih postaj postavila tudi O3
na lokacijo ZD Kranj. Rezultati so et sadnih 48h (povpreci po uray

na voljo na spletni strani ob¢ine na | Podatki meritev onesnazenosti
povezavi: https://www.kranj.si/o-
kranju/okolje/kvaliteta-zraka. MOK i Wil nduiliih T TR

je velala za eno od bol »

e v ason vascowsion NN AHRCMIE 1) sl
pa je bila izvzeta s tega seznama, Priporotila  Logenda wednosti  @Prikaz z mejai

saj novejSe meritve izkazujejo Zodnamerien 258 Min206 - Mards7

dobro kakovost zraka.

Stopnja onesnaZenosti: Nizka

Zadnje izmerjene vrednosti: 11.12.2020
11:00 - 12:00

Parameter onesnaZenosti: O3

PM10 [ug/m3] - Od 9.12.2020 Do 11.12.2020

Dodatna parkiriS¢a na Koroski in pred ZD Kranj

MOK, ki je lani poskrbela za ozelenitev ob Koroski cesti, je letos (sicer na pobudo KS
Kranj-Center) po temeljitem pregledu situacije zgradila devet bo¢nih parkirnih mest
na parcelah v lasti obc¢ine. S tem je mesto pridobilo dodatna javna parkiris¢a, ki so na
tem obmocju zelo potrebna, obenem pa se bo izboljSala tudi varnostna situacija na
Koroski cesti. Uvoz s KoroSke ceste je namreC urejen preko kategorizirane ceste
(Stara cesta), ki so jo po posegu Se nekoliko razSirili, tako da zdaj omogoca tudi
dovoz vozil vecjih dimenzij.

Nova parkirisCa ob Koroski cesti
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Po intenzivnem dogovarjanju je MOK skupaj z BolniSnico za ginekologijo in
porodnistvo Kranj, ki upravlja parcelo v lasti Republike Slovenije, letos povecala
tudi obstojecCe parkiris€e pri ZD Kranj na obmocju nekdanje kotlovnice za okoli 75
dodatnih parkirnin mest. S tem se tako zaposlenim kot obiskovalcem omogoca
dodatna javna parkiris€a, kar bo po pri¢akovanjih zmanjSalo pritisk na parkiris¢a
ob Gosposvetski ulici. Razmisljajo tudi o prenovi podhoda pod glavno cesto, ki bi
Se bolj povezal parkiris¢e z ZD Kran.

Nepravilno parkiranje

Kakor opozarjajo medobcinski redarji, je nepravilno parkiranje na Zlatem polju
razmeroma problematicno: niso redki pojavi, ko ljudje parkirajo na intervencijski
poti, zaparkirajo dovoze v garaze, zaradi parkiranja na cesti pa je ob¢asno oviran
ali celo onemogocen dostop do zabojnikov za odpadke. Da je tako ravnanje
lahko zivljenjsko ogrozajoce, se je izkazalo pred kratkim, ko reSevalno vozilo ni
moglo do enega od objektov na Zlatem polju. K sreCi se je izkazala srénost
stanovalcev, saj so pomagali reSevalcem do resevalnega vozila nesti osebo, ki je
potrebovala nujno medicinsko pomoc.

Se ved parkiri$& s P + R Zlato polje

Zagotovo bo k ureditvi razmer pripomoglo tudi parkiris¢e po sistemu »parkiraj in
se pelji« ob Koroski cesti. Avgusta je MOK oddala viogo za pridobitev
gradbenega dovoljenja za parkirise, ki bo prvo take vrste v Kranju. Zacetek
gradbenih del je predviden v drugi polovici prihodnjega leta. Na njem bo poleg
servisnih objektov skupaj 61 novih parkirih mest, od tega tri SirSa za gibalno
ovirane, Sest za elektricna vozila in pet za motorna kolesa. Namenjeno bo
predvsem dnevnim uporabnikom, ki prihajajo v Kranj na delo ali v $olo. S tem
MOK zeli zmanjsati promet v ozjem srediS¢u mestne obcine, razbremeniti gosto
poseljene povrSine in zagotoviti Se dodatna parkirna mesta.

Projekt Severna vrata

MOK je s pozivom promotorjem v septembru zacela postopek javno-zasebnega
partnerstva, s katerim je zelela privabiti investitorje za projekt Severna vrata na
obmocju med Bleiweisovo in Kidricevo cesto. Gre za gradnjo treh stolpiCev, kjer
naj bi se primarno izvajala zdravstvena dejavnost, dovoljena pa je tudi poslovno-
storitvena, stanovanjska in trgovska izraba. Ob tem je predvidena tudi zasebna
garazna hisa in gradnja javne garazne hise z zacasno zeleno streho.

Glede na trenutna razpolaganja z zemljiSCi in interes, ki so ga po pozivu izkazali
zasebni partnerji, bo razvoj projekta najverjetneje potekal dvofazno: v prvi fazi
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izgradnja stolpiCev, v drugi gradnja javne garazne hiSe. ZacCetek gradnje je
nacrtovan v drugi polovici leta 2022, trajala naj bi priblizno dve leti.

Prikaz objektov projekta Severna vrata

Ob pozivu promotorjem za omenjeni projekt so se pojavljala vprasanja obcanov,
ali bo tam tudi avtobusni terminal. Ta v omenjenem projektu ni predviden. Da bo
pa mozna sprememba obcinskega podrobnega prostorskega nacrta (OPPN)
Avtobusni terminal in ga bo lahko MOK umaknila tudi v podrobnem prostorskem
aktu, mora najprej spremeniti obcinski prostorski nacrt, kar je ze v teku.

svi v

Do konca leta 2021 bo po nacrtih izdelana projekina dokumentacija za
rekonstrukcijo Kidriceve ceste od uvoza k Osnovni Soli Franceta Preserna Kranj
do Bleiweisove ceste. Na uvozu k OS Franceta Pre$ema bodo obstojece
javne garaze. Poseg bo potekal po obstojeci cesti, s ¢im manj posegi v zemljis¢a
in objekte izven cestnega sveta. Ob tem bodo na cesti izvedli Se vzdrzevalna dela
ter obnovili vse komunalne vode v cestnem telesu.

vvvvv

vvvvv

zaviti levo z Zlatega polja in se prikljuciti na KoroSko cesto, podobno je pri
priklju¢evanju na Struzevo. Gre za drzavno cesto, tako da so morebitne izboljSave
in vzdrzevanje v pristojnosti drzave. Vendar pa je bila v okviru sprememb in
dopolnitev OPPN Zlato polje naro¢ena prometna Studija in idejni projekt, ki ga je
Direkcija za infrastrukturo (DRSI) tudi recenzirala in potrdila. Za prikljuCek na
Struzevo je MOK z drzavo tako ze sklenila dogovor za rekonstrukcijo prikljucka,
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medtem ko se za drugi prikljucek z DRSI Se pogovarja. Za oba je predvideno, da
bosta opremljena s semaforji, saj je le tako mogoce zagotoviti primerno varnost.
KroziSCe na tej cesti ne pride v postev zaradi pomanjkanja prostora, tako da ni
mogoce urediti primernih prikljuckov.

Park Dr. Janeza Bleiweisa

Prihodnje leto bodo v neposredni blizini Zdravstvenega doma Kranj in
porodnisSnice zaceli vzpostavljati najvecji park v mestu in ga poimenovali po
naSem kranjskem rojaku Janezu Bleiweisu. Park bo zavzemal bo priblizno 8000
m2. Projekt bo MOK s pomocjo EU sredstev zacela uresnicevati z vzpostavitvijo
kolesarske in pe$§ povezave ter z namestitvijo urbane opreme med Gosposvetsko
ulico in Bleiweisovo cesto. V drugi polovici prihodnjega leta je v nacrtu tudi vediji
grbinasti poligon (pumptrack) za mladostnike, vecje otrosko igris¢e, osrednja
travnata povrsina in mirni del parka za starejSe. Projekt vsebuje tudi prestavitev
spomenika dr. Janeza Bleiweisa na novo lokacijo v parku. Za park je MOK oddala
prijavo za sofinanciranje v okviru evropskih sredstev.

Naris ureditve najveCjega parka v mestu

Novi dom za starejSe na Zlatem polju

Enega osrednjih projektov MOK, novi dom za starejSe, bodo zgradili prav na
Zlatem polju, pri Osnovni Soli Franceta Preserna Kranj. Lokacija je rezervirana,
projektna dokumentacija je v fazi izdelave idejne zasnove, naslednji korak bo
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narocilo projektne dokumentacije in pridobitev gradbenega dovoljenja. V novem
domu bo prostora za 150 stanovalcev.

N %
"'_',?'“"?"_""L ]ZIE::L b &
;‘RF L_;_‘___;_,#:T[:_ RERE TRES r.ﬁj

Skica, ki prikazuje, kakSen naj bi bil novi dom za starejSe na Zlatem polju.

Obetajo se nova stanovanja

Veliko je zanimanja tudi za izgradnjo poslovno-stanovanjskih objektov ob Koroski
cesti, kjer naj bi bilo predvidoma 240 novih stanovanj. Letos pa je MOK sprejel Se
spremembe in dopolnitve OPPN za Solski center Zlato polje.

Komuniciranje Mestne ob&ine Kranj

Spostovane krajanke, cenjeni krajani,

naj bodo prihajajodi prazniki ¢arobni, prijetni in slovesni,
ceprav bomo letos praznovali nekoliko drugace: narazen in varno.

V novem letu vam zelim predvsem trdno zdravje,

¢im vec sproscenih trenutkov v druzbi vasih najljubsih od blizu in dale¢
ter osebnega zadovoljstva.

SRECNO 2021!

Matjaz Rakovec, Zupan
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MARTIN JAGODIC, 100 LETNIK

V nasi Krajevni skupnosti ze precej let nismo doziveli, da bi kdo od krajanov dozivel
svojo 100-letnico. Tokrat je to — na Martinovo — uspelo Martinu Jagodicu, rojenem 11.
novembra 1920 v Sv. Lenartu blizu Senturgke gore pod Krvavcem, od |. 1950
ZiveCem in zaposlenem v Kranju.

Ce zadnemo na zadetku: Rodil se je kot zadnji otrok od osmih, potem ko se je ode
sreCno vrnil s Soske fronte, znane po svoji brutalnosti iz I. svetovne vojne, zato je bil
kar nekaj let mlajSi od svojih sorojencev, razen treh sester, ki so priSle Se za njim.
Rojen na Martinovo je dobil tudi njegovo ime. Kmecka druzina je v Solo posiljala vse
svoje otroke, a najbolj ukazeljan je bil prav Martin, ki je po osnovni Soli — kjer je bil
med najboljSimi ucenci - za svoj poklic izbral veterino — vpisal se je na srednjo
veterinarsko Solo v Ljubljani, nastanjen je bil v internatu, in Ceprav je zelel tudi napre;
na fakulteto, tega ni uresnidil, je pa opravil tudi vi§jo veterinarsko $olo. Ze v ¢asu
Solanja si je moral prisluziti denar za svoje prezivljanje, delal je po pouku na vrtnariji
pri veterinarski fakulteti in zelenjavo prodajal na ljubljanski trznici. Zev najstniskih letih
je bil tako izredno delaven — dopoldan Sola in praksa, popoldan delo in ucenje, da je
lahko prezivel, in take delovne navade so mu ostale vse zivljenje. Bodoco Zeno je
spoznal med opravljanjem svojega dela — v Zabnici, ko so ga klicali zaradi obolele
svinje. Bila je kar 10 let mlajSa od njega, a ga ni prezivela.
Nekaj let je prezivel tudi v Avstriji, zaposlen je bil v neki
tovarni, bil med Il. svetovno vojno v sanatoriju pri kriznih
sestrah v Celovcu, in ko si je po vojni opomogel, se je
zaposlil svojem poklicu.

V Krozni ulici, ki takrat Se ni imela imena, je poleg vsega dela,
sam in nato z Zenino pomoc¢jo sezidal druzinsko hiso,
dokonc¢ano v I. 1958, in ko je bila narejena Stalca, sta si v 60
letih druzino razsirila s héerjo in nato Se s sinom. Sin Se biva
na tem naslovu, tudi njegova hci, héerka pa si je nasla novo
Zivlienjsko okolje v Gorici.

*Op: Fotografija _Martin Jagodic, osebni arhiv

V avgustu leta 1950 so ga — v takratnem planskem gospodarstvu — dodelili kot
viSjega veterinarskega tehnika v Kranj za pomocnika okrajnemu veterinarju v Kranju,
dr. Francu Rutarju, ki je prakticno edini delal na obmodju skoraj vse Gorenjske, ta pa
je na Zivinorejskem podrocju pet let po koncu Il. svetovne vojne imela veliko tezav,
zZlasti z zdravjem goveda. Na sreco je bil dr. Rutar izjemen strokovnjak in obenem tudi
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humanist, zato mu je poleg sluzbe omogocil tudi »taborjenje« na svoji terasi, saj
Martinu s sluzbo niso dodelili tudi stanovanja. Slisal je, da se bo iz sobe v Prahovi vili,
ki je bila takrat po volji nove socialisticne oblasti doloc¢ena, da sprejme najemnike,
izselila neka usluzbenka, in je v tamkajsnji kopalnici s soglasjem lastnika prenoceval
na zimnici, nato pa tudi v sobi, ki pa ni bila dolgo na voljo, saj so tam izdelali
stanovanije za nekoga bolj zasluznega. Ceprav je v obupu ze mislil dati odpoved, ga
je dr. Rutar preprical, da je ostal in tudi prostor za bivanje se je nekako nasel.

V vseh desetletjih po nastopu sluzbe se je ukvarjal pretezno z zivinorejo in s pomocijo
kmetom, ki so redili govedo za mleko in meso. Veliko truda je vlozil v uveljavitev
umetnega oplojevanja krav, saj zaradi bolezni (trihomoniaze), ki so jo med kravami
Sirili biki, ki so do tedaj bili edini osemenjevalci in jo preko naskoka prenasali med
kravami, ki so jih kmetje vodili k tem bikom kot placanim semedajalcem. Kljub trudu
veterinarske sluzbe so okuzene krave kmetje Se vedno pripuscali k plemenskim
bikom in se tako stanje na tem podrocCju ni veliko izboljSalo. V Kranju je tako s
pomocjo dr. Rutarja ustanovil prvo umetno osemenjevalno postajo, ki so jo kmetje
nezaupljivo sprejemali in se je le pocasi uveljavljala, ker so tudi lastniki plemenskih
bikov bili proti, saj jim je bil vzet vir zasluzka. Prva postaja je bila v Kokrskem logu na
Primskovem, prvo kravo je tja pripeljal kmet Sele po stirih dneh ¢akanja na »strankex.
Sveze seme so jim z viakom pripeljali iz Ljubljane, uporabno pa je bilo le dva dneva.
Na sreCo pa je takrat strosek osemenitve svojim ¢lanom krila zadruga in tako je
zadeva pocasi stekla. Problem je bil tudi v tem, da so morali krave pripeljati v ta
prostor, ki je bil slabo dostopen, takrat tudi ni bilo primernih vozil, tudi sam je prvih
nekaj let vse obiske pri kmetih zivinorejcih opravil na kolesu — tja do Jezerskega in
Zirov, saj je bilo obmocje te veterinarske postaje skoraj vsa Gorenjka. Delal je
prakticno vse dneve, pred peto popoldan »Sihta« ni  bilo nikoli konec.
Osemenjevalnico so kasneje preselili na Huje, Se vedno pa je veljalo pravilo, da mora
krava k biku — in tudi osemenjevalcu — in ne obratno. Ker pa se Martin tega ni strikino
drzal in je hodil osemenjevat tudi k kravam »na doms, je scasoma ta miselnost
presahnila in je to dandanes obi¢ajno. Tudi s semenom je bil dosezen napredek, ker
se je s postopkom zamrzovanja trajnost podaljSala. Po vaseh so izdelali
osemenjevalne postaje in tja prignane krave redno obdelali. Ko je namesto kolesa
dobil avto s Soferjem, je bilo delo malce manj naporno, a Soferju ni bilo prav, da mora
delati od 8. do 17. ure, saj drugim voznikom tega ni bilo treba. Tako se je moral
osamosvojiti in postati sam svoj voznik, najprej z avtom zadruzne zveze, ki pa mu je
zaraCunala kilometre izven dovoljenega pavsala. L. 1959 je za nekaj mesecev odsel
na Bavarsko v njihov center za zivinorejo in spoznal njihove naprednejSe nacine reje
in osemenjevanja. Na drzavni ravni se je sprejela odlocitev 0 osemenjevanju z lisasto
pasmo, razen za ¢rnobelo govedo za prirejo mleka, in zato so v I. 1961 v Ljubljani z
uvozenimi biki odprli Osemenjevalni center.
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Kmetje niso priCakovali, da bo ta mle¢na pasma zahtevnejSa za rejo od domacih lisk
in cik. Zato je bilo v prvih letih z rejo veliko tezav.

Martin je prezivel kar nekaj reorganizacij sluzbe, v |. 1959 so tako tudi z njegovo
pomocjo vzpostavili Zivinorejsko veterinarski zavod Kranj. Takrat je bilo ze 14
zaposlenih — veterinarjev, agronomov, tehnikov in bolniarjev. Leta 1970 so tako
opravili ze skoraj 15 tiso¢ osemenitev, kar seveda ni bilo njihovo edino delo.

Preko Drustva veterinarjev in veterinarskih tehnikov Slovenije so se z njegovim velikim
angazmajem organizirali in z referendumom v |. 1974 ustanovili Zivinorejsko
veterinarski zavod Gorenjske. Z nakupom najprej ene in nato Se druge starejSe
stanovanjske hiSe in njunih predelav so vzpostavili kolikor toliko primerne pogoje za
delo, ¢eprav jim obcine niso Sle prevec na roko.

Z vztrajnim delom in opozarjanjem na problematiko v tej dejavnosti so sCasoma
dosegli tako spremembe v izobrazevanju veterinarskih tehnikov kot boljSo kadrovsko
zasedbo in tehni¢no opremljenost zavoda. Po zacasnem nadomescanju direktorja
zaradi njegove bolezni in kasneje tudi upokoijitve, je Martin Jagodic |. 1978 postal
direktor 2VZ Kranj in Se naprej razvijal preventivno dejavnost Zavoda, skrb slika iz
zbornika za zdravljenje in dobrobit goveje zivine, takrat zlasti molznic, ta dejavnost se
je takrat posebej krepila, vendar s pomanikljivim znanjem rejcev o optimalni reji
molznic (ustrezni prehrani, stojiS¢ih v hlevih, pravilni uporabi molznih strojev, ki so
takrat postajali aktualna oprema pri rejcih in zadrugah, itd). Zato izzivov za Zavod in
njegovega direktorja ni zmanjkalo. En od teh je bila tudi zamisel in izpeljava
skupinskega zavarovanja govedi skupaj za zavarovalnico, za katero je bila to tudi
novost. Z dogovarjanjem z ve¢ delezniki — zadruge, obcine, zavarovalnica — so se
uspeli dogovoriti o ustreznih pogojih, premijah, delitvi sredstev — tudi za delo zavoda,
s ¢imer so rejci ob placilu zavarovanja imeli zdravljenje in preventivo brezpla¢no.

V letu 1983 so delavci zavoda opravili v povprec¢ju dnevno vec kot 340 posegov pri
govedorejcih — od osemenjevanja, do zdravljenja in drugih posegov.

Spremenili so tudi sluzbo za odstranjevanje poginulih zivali — od lisic naprej, ki so jih
namesto na Kokrico (»konjederec«) odvazali z ustreznim vozilom v Koteks v Ljubljani,
specializiranim za zivalske
kadavre in ostanke.

*Op Fotografija s podpisom —
Zbornik  Kmetijsko gozdarske
zbornice Slovenije 2007 ; M. J.
kot direktor
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Znotraj zavoda je bila tudi sluzba za razvoj kmeckega turizma, za higieno zivil in
pospesSevanje kmetijstva, ki so vse uspesno pomagale podezelju k razvoju in
napredku.

Vklju€enost in angazma g. Jagodica na podrocju zivinoreje, ki so v grobem opisani
zgoraj, so bili opazeni tako na samem podrocju veteri-narske dejavnosti v republiki in
v bivsi skupni drzavi, prejel je tako vec strokovnih nagrad in priznanj kot odlikovanj
predsednika republike in priznanj na jugoslovanskem nivoju.

*op: foto: osebni arhiv, 1980,
skupscina SRS

Zlatopolj¢ani smo tako med krajani
imeli zelo uspesSnega, prizadevnega
in v svoji dejavnosti nepogresljivega
strokovnjaka, Ceprav samo viSjega
@ veterinarskega tehnika po koncani
izobrazbi, ki pa je z velikim uvidom v
problematiko svojega delovanja na
& veterinarskem, Se posebe;j
govedorejskem podrocju, s svojimi sodelavci uspel razviti strokovno sluzbo do tako
uspesne in razsiriene dejavnosti. S prepoznavanjem potreb in tudi sprejemanjem
novosti, ki jih je na tem podro¢ju razvijala znanost, prakse v drugih drzavah in
uvajanjem teh na Gorenjskem, pa tudi na republiSki ravni in celo na ravni bivSe
skupne drzave, je na svojem podroc¢ju dosegel ogromno, o ¢emer razen stanovskih
kolegov in morda kakega soseda, nismo vedeli nic.
V drugi polovici 80-ih let prejSnjega stoletja je bil celo Clan delegacije KS pri
samoupravni interesni  skupnosti za
zdravstvo, kljub vsem ostalim njegovim
zadolzitvam pripravljen sodelovati tudi
na tem mikronivoju.
Ljudje, rojeni po Il. svet. vojni si najbrz
tezko predstavljamo tako Zzivljenjsko
pot, Se prav posebno pa Se mlajsa
generacija — kaj vse so preziveli in
zmogli opraviti nasi stari starsi in starsi
— bi zmogli to tudi mi?
(iz osebnega gradiva g. Jagodica povzela
b i & . ZK Zapomoc se zahvaljuiem sinu TomaZu
In takole je videti g. Martin pred nekaj meseci in vnukinji Kaji za svezZo fotografijo.)
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POLICIJA svetuje

Brez vandalizma je lepSe - zaustavimo ga!

UniCevanje spominskih obelezij, klopi, igral na otroskih igris¢ih, dreves in parkov,
skrunitev grobov, razbijanje okrasnih.ptos¢ na Zidovih, razbijanje $ip in uliénih svetilk,
pisanje po zidovih, prevraCanje.smetnjakovsunicevanie prometnih in drugih znakov,
parkiranih avtomobilov, metanje kamnov.na mimo- Vozeda vozila, ...

Vse nasteto je postalo nekako-del naéega vsakdana, vendar nikakor ne del, s katerim
bi se lahko kar tako sprijaznili; sajvandalizem poleg neposrednih posledic v okolju
zapu$cCa tudi motnje v druzbenih odnosih ter lahko vodi v brezbriznost, strah in
razkroj. Vse oblike vandalizma'so nesprejemljive in jihk moramo kot takSne obsoditi,
saj lahko v nasprotnem primeru prerastejo v ravnanja, ki neposredno vplivajo na
obdutek varnosti v posameznem*okolju. Nekaterih vist $kode, $e posebej na
spomenikih in naravnih dobrinah;%ea ni mogoc“:'e izraziti v denarju in je pogosto tudi ni
ve¢ mogoce popraviti. Zato si prizadevajmo, da bi nam skupaj uspelo dosedi visjo
kulturno zavest ljudi. '

Preprecimo vandalizem

Vsega ne moremo odpraviti s kaznijo. Kazen je izhod, s katero preprecujemo
nevarno ravnanje, dolgoroc¢na reSitev pa je ustvarjanje takSnih razmer, da do
nesprejemljivih ravnanj ne bo prihajalo. Vsa neprimerna ravnanja v druzbi je treba
obsoditi in si ob tem prizadevati, da se spremenijo vzorci ravnanj posameznikov
in skupin, ki so mnenja, da so taksna ravnanja sprejemljiva. Zato ob vandalskih
dejanjih nikoli ne ostanite brezbrizni, e$ saj to ni moje, to se me ne tice in
podobno...
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Ce opazite, da se nekdo vandalsko obnaga, ga sku$ajte opozoriti, naj tega ne
podéne. Ce presodite, da vagega poziva ne bo uposteval, pokligite policijo. Policija
je dolzna v vseh primerih izvesti vse aktivnosti, da se takSna ravnanja preprecijo
oziroma da se odkrijejo storilci takSnih ravnanj. Zato poskusamo usmerjati svoje
aktivnosti na obmodja, kjer pogosteje prihaja do taksnih ravnanj, da bi jih tudi
tako preprecili.

Bodite vzor vasim otrokom, sosedom in drugim sodrzavljanom.

Zavedajte se posledic neprimernih ravnanj in nam pomagajte pri preprecevaniju
ter pri odkrivanju storilcev razlicnih pojavnih oblik vandalizma. Cisto in lepo
urejeno okolje, prijazni in gostoljubni ljudje, zdravo Zzivljenjsko okolje, dobri
medsebojni odnosi so pogoj za kvalitetno zivljenje in prezivljanje ¢asa. Prepricani
smo, da nam skupaj lahko uspe.

Kranjski policisti vam ob zaklju¢ku leta Zelimo veliko srede in varnosti v
prihajajoc¢em letu 2021.

Damjan Nartnik - vodja policijskega okolisa

=
W = 3 =
Franceta Preserna Kranj -] 5

9@}5 &
Izobrazevanje na daljavo

Ko danes pogledam na pretekla leta, smo se kar dolgo pripravljali na tole neugodno
Solanje na daljavo. Seveda je to bolj v hecu, vendar pa smo se opremljali na Soli z
informacijsko komunikacijsko tehnologijo od takrat, ko je bila na voljo. Racunalniki
povezani v streznike in internet, interaktivne table s projektorjem in zvocniki, od
spomladi pa kamere, so standardna oprema v vsakem razredu nase $ole. Prehod na
pouk na daljavo ni bila kakSna posebnost, ¢e so udelezenci usposobljeni za uporabo
le te. V okviru raznih projektov, v katere smo se vsa leta, odkar sem ravnatelj,
vklju€evali, so nam poleg znanja uporabe IKT omogocali tudi nabavo le te. Kako leto
je sicer vmes nabava zastala, ker MO Kranj ni pokrivala svojega deleza, drzava je
namre¢ zagotavljala polovicni delez, ¢e je obc¢ina dodala polovico. Vseeno pa smo
vsa sredstva, ki smo jih v preteklih letih viozili v opremo, v teh mesecih dobro
izkoristili. Seveda so raCunalniki neuporabne Skatle, ¢e jih ne znamo primerno
uporabiti, zato smo organizirali precej izobrazevanj. Kdaj kljub skepsi, kaj nam bo vse
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to potrebno, danes takih vprasanj ni. Pa ne samo zaradi trenutne situacije, tudi v
normalnih pogojih bomo vse te izkudnje in tehniko lahko uporabili za boljsi pouk.
Stevilni projekti, ki smo jih na Soli
izpeljali, so tudi v tem delu pustili svoj
koristni pecCat. Trenutno smo v
projektu Inovativna uCna okolja
J podprta z IKT, v okviru katerega smo
: izvedli precej usposabljanj za ucitelje,
zaradi katerih nam gre sedaj v tej
situaciji zelo dobro. Precej uCiteljev je
" v letih izvajanja projekta obiskalo
sejem raCunalniske opreme za

poucevanje v Londonu BETT, Kjer
smo videli, kako in s ¢im to delajo najbolj razvite drzave.
Velik delez administrativnega dela na $oli je digitaliziran, ni samo vodenije redovalnice
in dnevnika, administracija uCiteljevega dela, ki ga je vse vec, tudi arhiv Sole in
poslovodenie Sole, se seli v oblak.

Trenutno izvajamo pouk po urniku, na ta nac¢in ohranjamo dnevno rutino u¢encev, na
nek nacin tudi svojo kondicijo. Na ta nacin razbremenimo starSe, kajti otroci so tako
rekoC v Soli in skrbimo, da je dopoldan organiziran in smo na razpolago otrokom za
vse dejavnosti. Vsega se seveda na da narediti od doma. Vseeno pa se ucitel]i
trudimo, da je delo kar se da podobno delu v Soli.

Priblizno tretjina uditeljev dela v Soli, ker imajo mir in opremo za delo, tretjina jih
prihaja ob&asno, ko morajo izvesti kakSne poizkuse ali dejavnosti, ki jih ne morejo od
doma, tretjina pa dela od doma. Delovno mesto u¢encev in uciteljev je sedaj precej
drugacno in sedenja pred zasloni ni bilo nikoli toliko kot sedaj. Zato je potrebno
poskrbeti za malo bolj aktivne odmore in vmesne aktivnosti, da bodo posledice
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Tudi ucenci so dobro opremljeni, nekateri so v vmesnem cCasu od pomladi
radunalnike e posodobili. Ze v prvem valu nismo niti utegnili razmigljati kako bo $lo,
smo pa preverili in ugotovili, da je vecina opremljena in bo pouk na ta nacin lahko
stekel. Tu so starsi zelo odgovorno pristopili k reSitvi problema. Malo ucencev je, ki
ne sodelujejo redno, predvsem ucenci, ki se Se niso naucili slovenskega jezika, ali
ucenci, ki Se nimajo ustrezne opreme. PoizkuSamo poskrbeti zanje z opremo ki
prihaja iz donacij, nudimo jim pa tudi pomog.

Vse kar smo poceli v Soli, sedaj prestavlamo na splet, vkljucno z reSevanjem
disciplinskih tezav, ki pa niso preve¢ ocitne, ampak smiselno uporabljamo tudi
ukrepe, ki jih sicer v Soli.

Vsi pa komaj Cakamo da se vse spet normalizira, prazniki so pred nami, izgledi so
slabi in vse to po vsem tem Casu na ucCence, starSe in ucCitelje ne vpliva ravno
najbolje.

Zelimo vam ¢im prejsnji zakljucek pandemije in da se ne bi spet ponovila.
Predvsem pa zdravja in srece v letu 2021.

Ales Zitnik
Kompetence za bodocnost otrok

Na nasi OS Franceta Pregerna Kranj Ze Getrto leto poteka obseZen evropski projekt
POGUM. Namenijen je razvijanju in krepitvi kompetenc podjetnosti (sposobnosti, vescin)
pri ucencih, ki bodo v prihodnosti zagotovo in kljucno vplivale na boljSe zaposlitvene
moznosti mladih. Vecina ljudi ze opaza, da se tako v svetu kot tudi pri nas na podrocju
zaposlovanja dogajajo pomembne spremembe. Veliko poklicev je prakticno Ze izumrlo.
Uveljavljajo se novi in novi poklici, ki zahtevajo od mladih nova znanja, drugacne
spretnosti, nov nacin razmisljanja, nove pristope itd.

Naj se vrnem nazaj h kompetencam, za katere se trudimo z ucenci. Teh je kar veliko. Naj
nastejem najpomembnejSe: razvijanje sodelovanja in timskega (skupinskega) dela
ucencev; razvijanje vztrajnosti, motivacije za dolo¢eno delo, izvirnosti in ustvarjalnosti (ne
le pri vzgojnih predmetih, pac¢ pa tudi pri drugih uénih predmetih); spodbujanje kriticnega
misljenja in kritiénega presojanja; razvijanje eticnega in trajnostnega misljenja; navajanje
na posredovanije povratnih vrstniskih informacij; iskanje informacij iz zelo razlicnih virov;
razvijanje vodstvenih kompetenc pa tudi komunikacijskih in organizacijskih kompetenc.
Vse to se ucitelji trudimo razvijati z najrazliénejSimi inovativnimi oblikami pouka in
razlicnimi pristopi, kjer uCenci niso le pasivni poslusalci, ampak v procesu ucenja ves ¢as
aktivno sodelujejo, dajejo predloge, pobude. Ena od takih oblik pouka je tudi formativno
spremljanje pouka. Gre za to, da uc¢enci osmislijo svoja znanja iz dolo¢enega podrodja in
ga znajo povezati z znanji iz drugih podrocij; vedo, kje so njihove Sibke toCke in na
kaksen nacin se morajo potruditi, da jih bodo odpravili ali pa vsaj izboljsali. Skratka z
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nasimi prizadevanji u¢enci s€asoma spoznajo, da je pravzaprav odgovornost za njihovo
prihodnost (kar se ti¢e znanja, poklicne orientacije, kariere) na njih samih.

Ko Ze omenjam kritiéno misljenje, naj povem, ¢emu pri tem dajemo poudarek. U¢ence
navajamo pridobivati informacije s premisljenim in sistemati¢nim opazovanjem, u¢imo jih
primerijati (iskati podobnosti in razlike), abstrahirati oziroma znati izlugciti bistvo; in kar je
zelo pomembno — u¢imo jih sklepati: zakljucevati na podlagi znanih dejstev in informacij.
Seveda pa pri tem ne moremo mimo ucCenja vescin argumentiranja, kjer je v ospredju
ucenje presojanja zanesljivosti virov. Vse to se u¢enci 'mimogrede’ (ne da sploh vedeli)
ucijo pri razliénih urah pouka.

V okviru projekta zdaj ze drugo leto sodelujemo s Poslovno podpornim centrom Kran.
Preko le-tega smo lani izvedli kar dva tehniSka dneva; in sicer za vse tretjeSolce tehniski
dan z naslovom Mini robotika za najmiajSe (vsebina se je navezovala tudi na ekologijo) ter
za osmosolce tehniski dan z naslovom RaziS¢i, spoznaj svoje kompetence, Kjer so u¢enci
aktivno sodelovali v razli¢nih delavnicah. Lahko so izbirali med naslednjimi: Projektno
vodenje in podjetnost (izdelali so mini projektni nacrt); Moja prva risanka (samo so izdelali
animirani film z uporabo lego kock); Obogatena resni¢nost (tu so spoznali, za kaj vse so
telefoni lahko zelo uporabni, uporabo so preskusili tudi na svojih telefonih); Igriva
arhitektura (iz razli¢nih materialov so ustvarjali bivalisca).

Nadarjenim u¢encem na $oli ponujamo tudi vsebinsko razliéne sobotne delavnice, v
katere smo zaceli vpeljevati razvoj vseh nastetih kompetenc. Tu se je izkazalo, da
uCencem predstavljajo pozitiven izziv razli¢cne sodelovalne igre, kjer sami dajejo pobude
za izvedbo. Tu se veckrat izkaze, kako so ucéenci lahko polni zanimivih idej, ¢e jim,
seveda, le das priloznost.

Poseben izziv pa v projektu POGUM predstavlja razvijanje racunalniske kompetence.
Vsem (ne le Solarjem in uciteljem) je dobro znano dejstvo, da je ¢lovek dandanes brez
osnovnega znanja radunalnidtva praktiéno nezaposljiv. Ze prej smo na $oli viagali kar
dovolj truda v razvijanje te kompetence. Potem pa smo se po sili razmer morali dodatno s
tem 'spopasti' v mesecu marcu, ko smo kar ¢ez no¢ ostali doma in pouk izvajali od doma.
Vsi, tako uditelji kot tudi otroci in star§i, smo se morali kar naenkrat nauditi marsikaj
novega na podrocju racunalniSke kompetence. Vsi skupaj smo pokazali dobr$no mero
motivacije in vztrajnosti ter na daljavo prav lepo peljali pouk dalje. Pa ne le to. Tudi
nekatere dneve dejavnosti smo izpeljali na daljavo. Pri tem so se otroci in tudi starsi zelo
trudili, nastali so krasni izdelki. Od velikono¢nih do izdelkov iz odpadne embalaze in
razlicnih druzabnih iger iz naravnih (gozdnih) materialov. Vsi ti izdelki so polepsali videz
vseh nasih treh Solskih glasil: Drobiza (glasilo u¢encev podruzniéne Sole na Kokrici),
Krikca (glasilo ucencev razredne stopnje na mati¢ni Soli) in Krika (glasilo ucencev
predmetne stopnje).

Naj se S8e zadrzim pri razvijanju racunalniSke kompetence. Zaradi slabSanja
epidemioloSkega stanja v zvezi s Covidom -19 smo predvideli, da nas v tekofem
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Solskem letu ponovno €aka delo na daljavo. Zato smo se na to, zahvaljujo¢ nasemu
ravnatelju, Ale$u Zitniku, premiglieno pripravili. Zadeli smo Ze avgusta z izobraZevanjem
vseh nasih uciteljev za uporabo razli¢nih aplikacij, ki omogoc¢ajo kvalitetno poucevanje na
daljavo. Nadaljevali smo s hitrim izobrazevanjem starSev na roditeljskih sestankih, v $oli
pa tudi s pripravo u¢encev na delo od doma. Poseben izziv je predstavijalo vprasanie,
kako vsem ucencem zagotoviti tehni¢na u¢na sredstva. V tem primeru racunalnike in vse,
kar je s tem povezano.

Mislim, da smo uspeli. Zdaj, po mojem mnenju, uenje na daljavo ni ve¢ strasni 'bavbav'.
Vsi nasi uCenci (od prvoSolcev pa do tistih, ki se bodo v letoSnjem letu poslovili od
osnovnoS$olskih klopi in zakorakali v 'prinodnost', upajmo, da 'opremljeni' z marsikatero
kompetenco podijetnosti) so se brez vedjih tezav navadili na video ure pouka. Tudi uditelji
smo se navadili, da spremljamo svoje ucence preko kamer in jih Se naprej poucujemo ne
le za ocene, temve¢ predvsem za znanje. Delo na daljavo terja drugacno (in za
marsikoga celo vecjo) angaziranost ucitelja, to je dejstvo. Ampak nam to ni tezko. Ko
vidimo na drugi strani uence, ki 'dvigujejo' roke, ki ostajajo vedozeljni in motivirani, je ves
trud poplacan.

Napisala: Anita Zibrek, prof. razrednega pouka

And so this is Xmas - (In to je Bozic)

Cas $olanja na daljavo je tudi priloznost za povezovanje s $olami &irom Evrope. Prvi
razredi smo se povezali s prvosolci iz razlinih drzav in si v tem predprazni¢nem ¢asu
izmenjali bozi¢ne voscilnice ter spoznali nekaj obiCajev, ki jih imajo v posameznih
drzavah ob Bozicu in Novem letu. U¢enci so imeli skupno u¢no uro anglescine z
vrstniki z Malte in Poljske. Vsi sodelujo¢i pa smo se dobili tudi na skupnem Bozicnem
Zoom srecanju, kjer smo resili skrivnostno uganko, zapeli bozi¢ne pesmi, na koncu
pa je otroke obiskal tudi Bozicek. UCiteljica Tanja pa je imela tudi priloznost poucevati
otroke iz Turcije. Dejavnosti izvajamo tudi v skladu s cilji s projekta Erasmus+
Mednarodno povezovanije za bogatejSe znanje ter e-Twinning projektom »And so this
is Xmas«.

Tanja Mdiller
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Pouk gospodinjstva v casu solanja na daljavo

V Sestem razredu imajo ucenci na umniku 1,5 ure pouka gospodinjstva tedensko.
Ravno v Casu $Solanja na daljavo je priSla na vrsto tematika o hrani in prehrani, ki
zajema vse od uravnotezene prehrane, bolezni povezanih z neustrezno prehrano,
podrobno obravnavo posameznih hranilnih snovi, nacine priprave hrane, toplotne
postopke obdelave hrane, priprava pogrinjkov... do seveda tistega — kar ucenci
najtezje pricakujejo - prakti¢no delo.

@ o ¥

o

PriloZene fotografije so last u¢encev.

Skupaj z ucenci smo se odlocili, da se ne damo in se bodo vaje praktinega pouka
izvajale kar doma. Sicer na$ pouk poteka v zivo preko videokonferenc. Po obravnavi
zivil z visoko vrednostjo ogljikovih hidratov so ucenci z veseljem priCeli s peko kruha.
Prej so samostojno (ponekod seveda s pomocjo starSev) poiskali recepte, pripravili
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sestavine in spekli kruh. Pri izbiri receptov so se zelo potrudili in poiskali recepte z
razli¢nimi sestavinami. Svoje mojstrovine so potem z veseljiem delili s svojimi sosolci
preko aplikacije »Padletx.

V bliznji prihodnosti nas tako Caka Se priprava sadnega in zelenjavnega obroka.
Sledili bodo mle¢ni in mesni obroki oziroma jedi. Pripravili pa bomo tudi kaksno
sladico in celotna kosila.

V teh Casih je namre¢ zelo pomembno, da se otroci zavedajo pomena uravnotezene
prehrane, kar smo z ucenci tudi dodobra obdelali. Ravno tako smo se pogovarjali o
zdravem Zivljenjskem slogu, ki poleg ustrezne prehrane priporoca $e druge
aktivnosti kot je gibanje na svezem zraku, pocitek, pitje vode, omejevanje uporabe
elektronskih naprav... Soo€amo se namre¢ z velikim problemom, ko se otroci
prakticno premalo gibajo, pa tudi opravil v gospodinjstvu se radi izognejo. Zato se o
tem veliko pogovarjamo.

Velik poudarek smo namenili tudi razlagi pomena lokalno pridelane hrane in temu, da
si sami pripravljamo uravnotezene obroke. Ker se nekateri u¢enci s takim opravilom
prvi¢ srecajo (zazeleno je sicer, da starsi ¢im prej naucijo otroke vsega dela v
gospodinjstvu, ne samo priprave hrane), se mi zdi Se toliko vecji pomen prakticnega
dela pri gospodinjstvu.

Veseli me, da s sodelovanjem ucencev nimamo tezav, radi pripravljajo hrano. Prav
tako ni zaznati nobenega negodovanja s strani starSev, ki morajo sigurno kar velikem
Stevilu otrok pri tovrstnem delu pomagati.

Zapisala: Jana §pehar, uciteljica
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g P'ZZER,JA Koroska cesta 59, Kranj h

R gorenc® tel.: 04/236 13 00
w 8t | PONUDBA HRANE:

- odlicne pice iz krusne peci

- kruhki razlicnih okusov

- lazanje in ostale testenine

- mesne in RAZNE druge solate
- zrezki razliénih okusov

- lignji na ve¢ nacinov

Krajanom Zlatega pan zehmo mirne praznike
L ter sreCe in zdravja v letu 2021,
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Na OS Helene Puhar Kranij:

ROCNE LUTKE KOT POMEMBEN PRIPOMOCEK
TUDI V CASU SOLANJA NA DALJAVO

Roc¢na lutka svetlolasi fant Miha je pri predmetu socialno ucenje ze nekaj let stalni
gost pri ugencih niZjih razredov OS Helene Puhar Kranj. Nekateri udenci tezko sedijo
na mestu, nekateri se tezje zberejo, drugi tezko ohranijo koncentracijo, vecina jih
potrebuje individualen pristop, prav vsi pa so otroci in imajo v sebi igrivost, otrosko
radovednost in domisljijo.

V razredu je z Miho druga energija. Zmore neverjetne stvari: v trenutku prezene slabo
voljo, vrne motivacijo, poskrbi za u€enje skozi smeh, zabavo, sodelovanje, poskrbi,
da ucenci ohranijo koncentracijo, hkrati pa se z njimi dotakne pomembnih vsebin
socialnega ucenja.

Roc¢na lutka Miha poskrbi za aktivno in izkustveno ucenje o pomembnih vsebinah:
skrb zase in za druge, razumevanije in izrazanje Custev, zelja in domisljije, razvijanje
odgovornosti, komunikacije, primerno vedenje, medsebojni odnosi itd. Uporaba
ro¢ne lutke omogodi, da ucenci presojajo in ocenjujejo razlicne situacije, se vzivljajo v
razlicne vloge in so pri tem ustvarjalni. Gre za pristop, kjer ucenci krepijo medsebojno
povezanost, hkrati pa se utrjuje in povecCuje pozitiven odnos do zivljenja in pozitivha
razredna klima.

Tudi v ¢asu Solanja na daljavo se je pokazalo, da
ima Miha za uCence zares veliko vrednost. S
tedenskimi fotografijami ucenci na prijeten nacin
obcutijo spodbudo in motivacijo za delo. V tem
Casu se je Mihi pridruzil tudi simpaticen kuza
Bozo (prav tako ro¢na lutka) in poskrbel za vecjo
popestritev.

Ti dve lutki skozi predmet socialnega ucenja z
- nekaj spremnega teksta in humorja bodisi
. predstavita svoj vsakdan v Casu Solanja na
. daljavo, bodisi spodbudita k utrjevanju ucne
snovi ali pa sodelovanju pri gospodinjskih
opravilih. Ucence nagovarjata h kvalitetnemu
prezivljanju prostega ¢asa v krogu druzine, jih
spodbujata, da so vsak dan na svezem zraku,
vsake toliko zastavita tudi kakSno uganko ali izziv.
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Ko pa se zgodi, da med Miho in Bozom pride do prepira in jima konflikt uspe resiti na

primeren nacin, pa se odpirajo pomembne teme in znanja na podroc¢ju socialnega
ucenja.

G

»Ti oprosti meni, Miha« »Pogovor je pomagal, da sta zgladila spor«

Vsi skupaj se veselimo ponovnega srecanja v Soli, ko bo to mogoce in bosta Miha in
Bozo spet lahko aktivno sodelovala z u¢enci. Ob izredno dobrem odzivu ucencev pri
uporabi rocnih lutk v ¢asu Solanja na daljavo pa me presine znan, preprosto lep rek:
»Kako malo je treba, da so otroci sre¢nix.

Ana Sitar, socialna delavka

-— e -
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GQUGHIT

CESTA STANETA ZAGARIJA 32
4000 KRANJ SLOVENLJA

N

MOBI: 041 644-984

TEL: 04 23-53-800

FAX: 04 23-53-801

EMAIL: aguahit@siol.net
www.aquahit.si 193¢

polkroZna steklena kabina WC kotlicki armature - pipe

od 17€ od 33€
VSE ZA VODOVOD, ZUNANJO KANALIZACIJO IN OGREVANIJE, TUDI MONTAZO
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REPUBLIKA SLOVENIJA
VARSTVENO DELOVNI CENTER KRANJ - VDC KRANJ
KIDRICEVA CESTA 51, 4000 KRANJ

LETOSNJE LETO V VDC KRANJ

LetoSnje leto je tudi Varstveno delovni center Kranj, javni zavod, ki izvaja socialno
varstveno storitev vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji in storitev
institucionalnega varstva, postavilo pred veliko preizkusnjo. Za nas je leto 2020 leto
velikin sprememb, Cas skrbi za svoje zdravje in zdravje drugih ter snovanja novih
priloznosti in oblik sodelovanja. Skupaj z naSimi uporabniki, odraslimi osebami z
motnjami v duSevnem razvoju, ki so lahko dodatno gibalno in / ali senzorne ovirane,
se ze od pomladi sooamo z povsem novimi, negotovimi in nepredvidljivimi
situacijami povezanimi z pojavom virusa Covid 19. Kljub temu, da smo bili vsi
primorani spremeniti nacin zivljenja, da nas stiska pomanjkanje varnosti in blizine
soCloveka in ustrahuje moznost okuzbe, pa se zavedamo, da na nove situacije
nimamo vpliva, imamo pa velik vpliv na naso pozitivno naravnanost. Zaposleni VDC
Kranj se zato ves Cas prizadevamo za dobro pocutje in zmanjSevanja stisk
uporabnikov, odzivamo se na vse njihove aktualne stiske in potrebe ter skuSamo z
razlicnimi nacini prispevati k Se vecji povezanosti in pozitivnemu vzdusju med nami.
Celotna Covid situacija je tako za zaposlene, ki tudi v ¢asu omejenega izvajanja
storitve v &im vecji meri sledimo koristim nasSim uporabnikov, glede na moznosti
zavoda, kot za uporabnike in njihove zakonite zastopnike oziroma starSe, velik izziv.
Epidemioloska situacija se Se ne umirja in je uporabnikom vecinoma nerazumljiva,
tezko sledijo vsem ukrepom. Veliko breme in tezavo jim predstavlja predvsem varna
fizicna distanca, saj prav strah oziroma izrazita potreba po varnosti, uporabnike Se
bolj vlede skupaj, $e bolj &utijo Zeljo po fizicnem dotiku. Se vesji problem jim
predstavlja nosenje mask, ki nekatere plasijo, drugi pa jih ne zmorejo nositi. Mnogi
dozivljajo stisko tudi zato, ker zaradi maske ne vidijo znanega obraza, posledi¢no ne
zmorejo prepoznati neverbalne govorice in je  zato njihovo komuniciranje in
sporazumevanije z drugimi zelo otezeno.
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V bitki z virusom smo v VDC Kranj uspes$ni, ¢eprav se nam je kljub prizadevanju v
sredini oktobra, ze pred ponovno razglasitvijo 2. vala epidemije, okuzba prikradla v
enoto Kranj. To je bilo na nek nacin pri¢akovano in razumljivo, saj smo del druzbe in
vpeti v druzbeno zivljenje z vsemi tveganji. Po prvi zaznani okuzbi smo takoj v
dogovoru z NIJZ oz. Regijsko koordinacijsko skupino Gorenjske, z namenom
zajezitve njenega Sirjenja in v odgovorni skrbi za zdravje uporabnikov in zaposlenih,
enoto Kranj nemudoma zaprli za 14 dni. Dokazali smo, da v skrbi drug za drugega,
zmoremo stopiti skupaj. Okuzbo smo hitro prepoznali in ostala je omejena. Nasi
pogovori z uporabniki in ucenje, kako se zascititi — pravilno umivanje rok, kasljanje v
rokav, redno zracenje, ohranjanje razdalje med nami, razkuzevanje in skrb za Cistost
predmetov, ki smo se jih dotikali, so se obrestovali. Izkazalo se je, da smo vsa
navodila ne samo poznali, pa¢ pa tudi resno upostevali in dosledno izvajali.

V nadaljevanju smo po izteku 14-dnevne izolacije skladno z navodili MDDSZ
zaCasno omejili izvajanje storitve vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi
pogoiji, uporabnikom pa smo v vseh nasih enotah (Skofja Loka, Trzi&, Kranj, Sendur)
zagotavljali nujno varstvo. Sprejemali smo torej tiste, kjer so zakoniti zastopniki oz.
starSi bodisi v sluzbah, bodisi ostareli in ne zmorejo v vsem dnevu ustrezno poskrbeti
za svoje otroke.

Uporabniki Nina Jeraj, Borut Cencéi¢, Mojca Jugovic, Mateja Roblek:: »Zadovoljni smo, da
lahko delamo in poklepetamo med sabo, ¢eprav ob upostevanju distance.«
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Ob sodelovanju z uporabniki in zakonitimi zastopniki smo zaznali, da socialna
izoliranost pusc¢a posledice in da so mnogi nasi uporabniki osamljeni in prestraseni.
Situacija ostaja resna in predvsem dolgotrajna, njeno nerazumevanje in vedno
manjsa potrpezljivost pa jih vodi v Stevilne stiske, potrebujejo veliko podpore in
razbremenilnih pogovorov, zlasti pa pojasnjevanje v preprostem, konkretnem in
njihovim zmoznostim razumljivem jeziku.

Zlasti v prazniénem decembru, ki je letos zaradi epidemije povsem drugacen od
preteklih, uporabniki toliko bolj potrebujejo obdutek varnosti in blizine, zato se ob
upostevanju vseh protikoronskih ukrepov v VDC Kranj trudimo na razli¢ne nacine
ohranjati stik in krepiti na$ obcCutek povezanosti. Ves ¢as pa smo vsem, ki ostajajo
doma, na voljo z izvajanjem podpore na daljavo preko telefona, druzabnih omrezij,
spletne strani, ob upoStevanju ukrepov pa tudi z osebnimi stiki na domu,
omogodanjem izdelave izdelkov lastnega programa in kooperantskega dela, ipd.

Uporabnica Natalijia Cater: »Vée¢ mi je, da Uporabnik  Tadej Horvat: » V cCasu
imam ob podpori zaposlenih  moZnost razglasene epidemije zelo pogresam VDC
opravijanja dela doma. Imam  ustvarjalno in delo, zato sem zelo zadovoljen, da na

Skatlo za izdelovanje izdelkov lastnega svojo Zeljo kooperantsko delo lahko
programa VDC Kranj — unikatnih voscCilnic. V opravijam v svoji sobi — veZem rokavice.
delu uzivam, zelo me pomirja. Ponosna sem Ponosen sem, da delo v celoti opravim
na svoje delo.« sam in to odli¢no.«
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Uporabnik Ales Gorenc skupaj s zaposleno
Barbaro Povh: » Zelo sem pogresal VDC,
delo, uporabnike in zaposlene ter si Zelel
obiska na domu. Z Barbaro sva aktivno
preZivela petkovo jutro — Sla sva okrog
jezera Preddvor, razkazal sem ji svoj
domaci kraj.«

Uporabnica Suzana Pevec: »Pisma sem se
zelo razveselila, lepo je, da dobim posto iz
VDC. Doma pomagam pri hisnih opravilih,
ko je padal sneg sem skidala dvorisCe.
Komaj Cakam, da gremo nazaj delat.«

Uporabnik Ales Zupan skupaj z zaposleno
Pio Buh: Vesel sem druZabnistva, sicer pa
doma pomagam bratu v delavnici, gledam
nadaljevanke ter ustvarjam album z mojimi
najljubsimi slovenskimi in tujimi igralci.«

Uporabnik Matic Ticar: »Pogresam VDC.
Vesel sem bil sladkega presenecenja -
Cokolade na dom. Doma poslusam Denis
Avdi¢ show, igram na harmoniko, hodim v
naravo, pospravijam sobo, pe¢em sladka
peciva z mamo, ipd.
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Uporabniki, zakoniti zastopniki in starSi so nam povedali, da na takSen nacin uspesno
ostajamo povezani tudi v trenutkih, ko fizicno nismo skupaj. Velik odziv smo prejeli
tudi na nase pismo uporabnikom, kateremu smo dodali sladko presenecenje. V
Stevilnih telefonskih klicih, e- sporocilih, FB objavah, pa tudi pismih s fotografijami so
nam uporabniki sporodili kako prezivljajo ta neprijazen ¢as ter kako mo¢no pogresajo
druzenje in delo v VDC.

Kot smo vam zapisali, je na nasi barki zivahno in pestro, a smo z vsakdanjo plovbo v
viharnem morju do sedaj uspesSno kljubovali vsem navalom nevihte. Ostajamo
pogumni in optimisti¢ni, da bomo skupaj prispeli na cilj & mocnejsi in bolj povezani.
Vsem bralcem v novem letu 2021 Zzelimo, da bo vasa barka plula v ¢im mirnejSih
vodah. Ob prihajajocih praznikih vam Zelimo radost in vedrino, predvsem pa naj vas
spremlja zdravje.

Kolektiv zaposlenih in uporabnikov VDC Kranj
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. . Gimnazija Franceta PreSerna
Gimnazija Kidriteva cesta 65, 4000 Kranj | T: 059 093 340/343 | F: 059 093 370
Frarjceta E: tajnistvo@gfp.si | www.gfp.si
Preserna WaGIv_rP | E3Gimnazija Franceta Preserna

1IZ0Drazévanjeé na daijavo
Nna Gimnazijl rranceia rreserna

Na GFP poucujemo na daljavo ze petnajst let. V to nas je privedla narava dela, ker se
je na nasi gimnaziji vedno Solalo veliko dijakov Sportnikov, ki so bili pogosto odsotni
od pouka. Izobrazevali so se tudi tako izvrstni Sportniki, kot so: Primoz Rogli¢, brata
Peter in Domen Prevc, Zan Kosir, Vesna Fabjan, Anamarija Lampié, Grega Zemlja,
Peter John Stevens, Stefan Hadalin in mnogi drugi. Tudi danes se v vseh programih:
Sportni oddelek ekonomske gimnazije, gimnazija in ekonomska gimnazija izobrazuje
veliko dijakov Sportnikov.

Avtorja eAsistent-a, naSa nekdanja dijaka Vladimir BalukCi¢ in Mihael Mirt, si ob
njegovem snovanju, leta 2009, verjetno nista mogla predstavljati, da bo prisel ¢as, ko
bo celoten pouk potekal na daljavo. Na GFP smo do sedaj vsako Solsko leto imeli
nekaj dijakov, ki so se Solali samo na daljavo, veliko vec jih je Solanje kombiniralo.
Kadar so jim Sportne obveznosti dopuscale, so bili v Soli, v Casu treningov in
tekmovanj so se izobrazevali na daljavo. Pandemija koronavirusa je tudi naso
gimnazijo postavila pred velik izziv. Naenkrat se okrog 560 dijakov izobrazuje na
daljavo. Zelo smo ponosni, da nam je v pomoc¢ pripomocek, ki so ga razvili nasi dijaki
ob pomoci svojih uciteljev.
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Didaktika dela je precej drugacna, ko poucujemo posameznega dijaka, kot smo to
delali z odsotnimi Sportniki, ali pa cel razred. UCitelj mora tako kot v razredu tudi pri
izobrazevanju na daljavo imeti z dijaki vzpostavljeno neprestano povratno
komunikacijo. Snov razlagamo na videokonferencah in s posnetki, ki jih nacrtno
pripravljamo. Posnetke razlage snovi dijaki lahko veckrat pogledajo in to takrat, ko
imajo doma te moznosti. Pri pouCevanju na daljavo je potrebno upostevati, da nimajo
vsi dijaki doma enakih pogojev za ucenje, zato so potrebni individualni pristopi.

Nasic¢enost z informacijsko-komunikacijsko tehnologijo, ki je postala nasa nujnost, od
nas Se bolj zahteva, da pri dijakih razvijamo tudi njihova druga mocna podrodja in
mehke vescine. Mladostnike zivljenje z osiromasenimi socialnimi stiki bolj prizadene

kot odrasle, zato je pomembno, da
= : jim uditelji tudi na daljavo pomagamo
v > ¢ : in  motiviramo.  Skupaj moramo

e R razvijati kompetence prihodnosti in
el e pvsoithien | , mehke vescine, ko so: t'lmskondelo,
loti vsem Gelims, da b grsva E - reSevanje konfliktov, prilagodljivost,

ustvarjalno in kriticno razmisljanje,
etiCna presoja, pogajalske spretnosti,
komunikacija, delo z ljudmi, Custvena
inteligenca ..., ki bodo nepogresljive,
ko bodo nasi dijaki iskali zaposlitev.
Kljub  trdemu delu, prilagajanju
razmeram in stalnemu kontaktu preko
razlicnih orodij, ki omogocajo video in
avdio stike, pa si zelo zelimo, da nasi
Solski hodniku znova zazivijo in da
ucilnice napolnijo nasi radovedni
GFP-jevci.

pasdjale sence, da biragprl
ousja brila, ki bc vas penesta,
lamon bi Gelels, in da bi v letw
2021 nasli velibs p'z‘(,'@mﬂd t
3@ now gacelel, neve caraunije,
nave mésel, neve danje,

neuve c(dg&dm&*me naeve poli ..

Dijaki in uéiteljc GFP

Gimnazija
Franceta
PreSerna

dijaki in ucitelji GFP
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ndzvijanje Kompeience podjetnosti

Pri aijakin

Na Gimnaziji Franceta Preserna se zavedamo, da bomo morali biti v prihodnosti Se
mnogo bolj fleksibilni, kot smo bili do sedaj, za kar je treba imeti veliko znanja,
predvsem splosne razgledanosti. O poklicih prihodnosti je v danasnjih hitro se
spreminjajocih in negotovih Casih tezko govoriti, a z gimnazijsko izobrazbo so mladim
v zivljenju na voljo poti, ki vodijo v katerikoli poklic.

Pri dijakih je treba tudi v Casu izobrazevanja na daljavo razvijati njihova mocna
podrocja. Predvsem je treba mlade spodbujati k odkrivanju priloznosti okrog sebe in
jim vlivati samozavest, da tudi sami lahko ustvarijo kaj novega.

Na GFP namenjamo velik poudarek razvijanju kompetence podjetnosti in to ne samo
na ekonomski gimnaziji, ampak tudi gimnaziji. V programu ekonomska gimnazija je
moznosti za razvoj te kompetence veliko pri pouku podjetnistva, zato ta pouk poteka
tudi »izven ucilnice« in vanj vnaSamo konkretne probleme in izzive podjetnikov. Peri
tem sodelujemo s SPIRITOM, Fakulteto za organizacijske vede, Mestno obcino Kranj,
Kovacnico, Obrtno zbornico in mnogimi podijetji.

Pri podjetniskih projektih radi sodelujejo tudi dijaki splosne gimnazije, pogosto tudi
osnovnosolci. Prednosti enega ali drugega programa — gimnazije in ekonomske
gimnazije — so na Gimnaziji Franceta PreSerna na voljo vsem dijakom, ker imamo oba
programa. Za ekonomsko gimnazijo je znacilno, da ima v predmetniku ekonomijo,
podjetnistvo in poslovno informatiko, predmete, ki dajejo v sodobnem svetu
nepogresljiva znanja in spretnosti, v programu ni fizike, pa tudi biologije in kemije je
manj. Gimnazijski program s svojo Sirino in splosnostjo spodbuja ustvarjalnost,
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znanja, sposobnosti in druge osebnostne lastnosti, potrebne za uspeh v poklicu in
zivljenju. Programa se v marsi¢em prepletata in oba zakljucita s splosno maturo.

Na GFP smo tako Ze na zacetku Solskega leta v sodelovanju s SPIRIT Slovenija
organizirali delavnice Mladim se dogaja 2020, na katerih smo s podijetnisko
miselnostjo Zeleli opolnomoditi tudi gimnazijce. Dijaki so se naudili razvijati poslovne
ideje in modele vse od zacCetka priprave prototipa in »pichanja« idej, do predstavitve
in javnega nastopanja. Ekonomski gimnazijci pa so svoje znanje nadgrajevali in
poslovne ideje iskali v Kovacnici, Podjetniskem inkubatorju Kranj.

Ravno tako smo s pomocjo agencije Spirit Slovenija in projekta Mladim se dogaja v
septembru organizirali Startup vikend, kjer so ucenci in dijaki skupaj aktivno iskali
poslovne ideje. Pri projektu smo sodelovali z ucenci Osnovne S$ole Franceta
PreSerna, Osnovne $ole Matije Copa in Osnovne S$ole Predoslie. Vertikalno
povezovanje udelezencev v vzgoji in izobrazevanju prinada tako za ucence, dijake kot
tudi Studente veliko dodano vrednost, zato na GFP radi sodelujemo s podjetniskimi
krozki na osnovnih Solah in tudi s fakultetami. S Fakulteto za organizacijske vede
sodelujemo Zze mnogo let v projektu Case study, Kjer izbrani podjetnik dijakom
predstavi konkreten problem svojega podietja, dijaki pa pripravijo reSitve problema in
jih ¢im bolj prepricljivo predstavijo podjetniku. Tudi v januarju 2021 bodo nasi dijaki
sodelovali pri virtualnem Case study-ju. V projektu NEFIKS pa dijaki debatirajo na
izbrano aktualno tematiko z znanim gostom. V letu 2020 smo o temi »Prihodnost je
pred domacimi vrati« debatirali s kranjskim Zzupanom gospodom Matjazem
Rakovcem. Dijaki, ki so vodili pogovor, so imeli na zaklju¢ni prireditvi dogodka
moznost srecCati predsednika drzave gospoda Boruta Pahorja v predsedniski palaci v
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Ljubljani. Tematika in izbrani gost za januarsko srecanje pa se usmerjata na vpliv in
moznost razvoja mladih v Evropski uniji.

Solski in obgolski projekti, ki jih dijaki Gimnazije Franceta Prederna v ¢asu $olanja
srecujejo, so v teh Casih izvedeni na virtualen nacin. Onemogoceni so jim neposredni
stiki z gospodarstveniki in podijetniki, a se zelo trudijo, da znanje podjetnosti
nadgrajujejo s ¢im kakovostnejSimi podjetniskimi idejami, ki jih razvijajo s poslovnimi
nacrti, ki jih pripravljajo doma. Zelimo si, da bi njihove predstavitve ze lahko spremljali
v Soli in da dijakom ne bo treba svojih prodornih idej predstavljati na daljavo, saj
MNOogi prav s svojo osebno energijo svoji poslovni ideji dajo pravo vrednost.

dijaki in ucitelji GFP

Gimnazija SOLA ZA PONOSNE,
Franceta  samozavestne,

PreSema  USsPESNE KONTAKTI PROGRAMI ZAKUUCEK SOLANIA
© 059093 344 * Gimnazija SPLOSNA MATURA -
(svetovalna sluzba) o Ekonomska omogoca vpis na visje,
© 059093340 gimnazija visoke in univerzitetne
(tajnistvo) o Ekonomska Studijske programe
0 05909 _342 gimnazija (Sportni
e oddelek)

ravnateljice)

@ 2 YouTube

dgfpkranj Gimnazija
Franceta
Preserna Kranj

GFP informacije — (postavitev R. Besi¢ GTV)
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AMD KRAN.J AVTO MOTO DRUSTVO KRAN
ﬁ 4000 KRANJ, KOROSKA C. 53/D
AMzZS tel: 04/ 23 80 240, www.amd-kranj.si

e-mail: amd.kranj@siol.net

Ob iztekajocem letu in priakovanju novega je ¢as, ko drug drugemu zazelimo dobrih reci,
vsem Vam pa zaZelimo srec¢no novo leto, osebne srece, zdravja in lepih prazni¢nih dni.

AMD Kranj
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:ﬂrrmenpogjﬁmlém Talent journey

IZOBRAZEVALNI CENTER

Na nivoju Evropske unije se pojavlja potreba po vse hitrejSem gospodarskem
napredku in inovacijah. Da bi podprli te procese, je Evropska komisija priela z
iniciativo razvoja nadnacionalnih platform za poklicno odli¢nost, ki prinasajo idejo o
centrih odli¢nosti tudi na nivo poklicnega izobrazevanja. Na prvem tovrstnem razpisu
smo v konzorciju, katerega vodilni partner je SC Nova Gorica s partnerji iz Slovenije,
Finske, Estonije, Italije in Nemcije, uspeli s projektno idejo »Talentjourney«.

V projektu zelimo vzpostaviti platformo za doseganje odli¢nosti na strokovnem
podrocju lloT (industrijski internet stvari) in pametnih tovarn. Le-ta bo usmerjena k
uporabnikom, enostavna za uporabo, okoljsko vzdrzna, s svojimi reSitvami bo kot
takSen svetovni primer odli¢nosti na tem podrocju. Ime platforme odli¢nosti s
podrocja IloT in pametnih tovarn je »Talentjourney«, saj je naSa vizija "oblikovati
povezan in aktiven ekosistem, kjer lahko vsakdo preraste v zadovoljno osebo in
uspesnega strokovnjaka'.

SrediS¢e Talentjourney bo uceci, podprt s strani mentorjev in drugih zainteresiranih
partnerjev (podjetja, izobrazevalne institucije,...), na svoji poti odkrivanja in razvijanja
svojih talentov. Talentjourney bo proizvodnemu sektorju zagotovil mednarodno zbirko
talentov bododcih zaposlenih in strokovnjakov s podrocja lloT in pametnih tovarn za
spodbujanje inovacij in krepitev zmogljivosti za obvladovanje prihodnosti
proizvodnega sektorja. Za kakovostni premik v izobrazevanju bo potrebna
sprememba miselnosti vodilnih struktur, uciteljev, predavateljev, vseh vpletenih v
proces izobrazevanja. To spremembo najavlja tehnoloski razvoj, razvoj druzbe, okolje
z nepredvidenimi situacijami kot je epidemija COVID-19,...

[alentjourney @ @ i
@ Talent

Journey

Foto: Predstavitev projekine ideje v okviru Evropskega tedna poklicnih spretnosti v Helsinkih
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V projektu smo ze naredili prve korake. Pregledali stanje in se usmerili na podrocja v
okviru lloT, ki so bila s strani deleznikov prepoznana kot najpomembnejSa: umetna
inteligenca, kibernetska varnost, robotika, znanost o podatkih, razvoj produkcijskih
procesov. Poudarek ne bo le na tehniCnih znanjih ampak tudi na metaznanjih in
vescinah, kot so zelena znanja in spretnosti, timsko delo, odlocanje, kritiéno
misljenje, komuniciranje, Custvena inteligenca, zvedavost in ustvarjalnost. Prieli smo
S pripravami skupnega mednarodnega kurikula, ki ga bomo poskusno izpeljali. Na
nasem centru potekajo aktivnosti za pripravo modulov »Razvoj produkcijskih
procesov« in »Znanost o podatkih«. V proces smo vkljucili ucitelje, strokovnjake iz
podjetij in CPI.

‘ ¥y !E,

Foto: Uvodno sre¢anje z Bano Bachman, vodjo enote za poklicni izobraZevanje in 10D na
Evropski komisiji.

Hkrati v projektu raziskujemo celoten ekosistem deleznikov, vklju¢enih v
izobrazevanje. Na osnovi tega bo izdelan »service blueprint«, ki bo osnova za
oblikovanje Talentjourney platforme. Razumevanje sistema, povezav, priloznosti,
pomanijkljivosti bo osnova za doseganje zadanih ciljev

Projekt bo trajal dve leti, kar za razvoj tako obsezne ideje vsekakor ne bo doval;.
Razvoj centrov odli¢nosti nameravamo nadaljevati tudi po koncu projekta.
»Talentjourney« je vsekakor ideja, katere pomembnost je prepoznana z vec nivojev v
Evropski uniji in nam omogoca aktivno viogo pri razvoju novih inovativnih poti u¢enja
in poucevanja.

Zapisala: Natasa Kristan Primsar, vodja MIC pri sc Kranj
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’/;OLSKI CENTER kI ﬂ:OBRAiEVAN]E

KRANJ 2 ODRASLIH

Y m ] [ 4 = ] ] ]
Vsezivljenjsko ucenje je izziv
Izobrazevanije odraslih je glavni nosilec vsezivljenjskega ucenja, ki Se posebej v teh
nemirnih ¢asih dobiva vse vecji pomen. S tem se kaze potreba, da zaposleni v teh
inStitucijah vedno znova poskuSamo vsezivljenjsko ucenje kot vodilno nacelo
sodobnega izobraZevanja in u¢enja priblizati vsem tistim, ki jim je vedenje in znanje

ena izmed temeljnih vrednot in hkrati tudi potreba za duhovno in strokovno rast in
nenazadnje tudi eksistencna nuja.

In kaj je vsezivljenjsko uéenje?

Dejavnost, ki vkljucuje formalno in neformalno ucenje, ki poteka vse zivljenje, ucenije,
ki vkljuCuje mladega Cloveka, da preko pridobivanja formalnih znanj pridobi
izobrazbo in poklic, in odraslega ¢loveka, ki lahko kasneje pride do poklica in zakljuci
izobrazbo, Ce je kakorkoli izpadel iz formalnega izobrazevanja. Pa Se veliko vec.
Izobrazevanije odraslih nima samo ekonomskih ciljev, ni samo izobrazevanje za delo
in poklic, ampak nekaj, kar ljudi opremi s kriticno in socialno ozave$cenostjo, s
pravicnostjo, s pravico do izobrazevanja. Zato ni dovolj, da spodbujamo samo
poklicne kompetence, ampak moramo nagovarijati ljudi, da se bomo naucili sobivati.
Zato smo se na Solskem centru Kranj odlocili, da osem klju¢nih kompetenc, ki so
vodilo vsezivljenjskega ucenja, priblizamo vsem, ki jim je to izziv.

KakSen izziv je vseZzivljenjsko ucenje?

V sodelovanju z akademskim slikarjem Cirilom Horjakom smo pripravili komplet
igralnih kart «Iskrive karte«, na katerih je upodobljenih sedemnajst znamenitih Slovenk
in Slovencev - Iskrivih, ki nam s svojim zgledom, kako se spopasti z izzivi zivljenja,
sporocajo, da smo uceci ljudje, ki moramo neprestano razvijati kulturo ucenja.

Kljucne kompetence je mojstrsko upodobil tudi na ilustrativen nacin v stripu.
Vsezivljenjsko ucenje omogoca socialno pravi¢nost, da ¢im vec ljudi in skupin pride
do moznosti u€enja, bodisi na predavanjih ali pa od doma, kot nam zapovedujejo i
Casi. Zato naj bo ta zapis tudi povabilo, da se nam pridruzite pri odkrivanju znanih in
neznanih Zzivljenjskih zgodb upodobljenih ISKRIVIH, ki jih bomo skupaj odkrivali z
njihovimi sodobniki.

Marko ArneZ in Polona Hafner Ferlan za izobraZevanje odraslih na Solskem centru Kranj
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NA NJIHOVO DRUZBENO
KORISTNOST.

MOJA FORMULA JE POMEMBNA
ZA RAZUMEVANJE DELOVANJA
KVANTNIH RACUNALNIKOV.

JOSIP PLEMEL), 1873-1967
DIGITALNA PISMENOST

NISEM BIL LE PISATELJ,
AMPAK TUDI POSLANEC, PO MOJEM BO LAZJE,
ZUPAN, USTANOVITELY &E VAM POVEM, KATERE
VEC DRUSTEV ... DRUZBENE IN POLITIENE
FUNKCIJE NISEM IMEL.

IVAN TAVCAR, 1851-1923
SOCIALNE IN DRZAVLJANSKE KOMPETENCE

POMNITE: KLJUENE
KOMPETENCE BODO V EU
VEDNO BOLJ POMEMBNE*.

* Sistem kompetenc ima po mnenju nekaterih
strokovnjakov za utenje resne pomanjkljivosti.
Profesor didaktike dr. Damijan Stefanc je o tem
leta 2012 napisal celo knjigo. —>
Njegovo kritiko bi na kratko lahko povzeli takole:
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Univerza v Mariboru

Fakulteta za organizacijske vede
Kidriceva cesta 55a
4000 Kranj, Slovenija

Fakulteta za organizacijske vede
Univerze v Mariboru

Castni naziv Kongresna ambasadorka Slovenije za 2020 sta prejeli tudi
visokoSolski uciteljici in predsednici programskih odborov konferenc Fakultete
za organizacijske vede UM, red. prof. dr. Andreja Pucihar in izr. prof. dr.
Polona Sprajc.

SLOVENSKI
AMBASADORSKI
PROGRAM

SPLETNA PREDSTAVITEV
KONGRESNIH AMBASADOR

AMBASADORIJEV SLOVENU
LETO 2020

Kongresni urad Slovenije je v ponedeljek, 30. novembra 2020 na spletnem dogodku,
v sklopu Slovenskega ambasadorskega programa, predstavil letoSnje Kongresne
ambasadorje in ambasadorke, med katerimi sta tudi visokoSolski uciteljici Fakultete
za organizacijske vede UM, red. prof. dr. Andreja Pucihar in izr. prof. dr. Polona
Sprajc.

Zaradi epidemioloskih razmer letoSnja sve€ana podelitev Castnih nazivov zal ni mogla
potekati v zivo, zato so organizatorji zasnovali prireditev v spletnem okolju in
izpostavili letosnje dobitnike priznanj, ki so, kot so zapisali na Kongresnem uradu
Slovenije, s svojo predanostjo, zavzetim delom, mednarodno vpetostjo in vztrajnostjo
pripomogli, da je Slovenija v preteklih letih gostila mednarodne znanstvene,
strokovne in druge poslovne ter Sportne dogodke.
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Projekt kongresnih ambasadorjev je zasnovan skladno z dobrimi praksami v tujini,
kjer destinacije belezijo Stevilne uspehe na racun uspesnega razvoja kongresnih in
konferencnih ambasadorskih programov. Nominiranci prihajajo iz vrst zdravnikov,
znanstvenikov, profesorjev, raziskovalcev in drugih strokovnjakov z razli¢nih podrocij,
ki pripomorejo k internacionalizaciji Slovenije. Gre za program, katerega znatni
pomen vpliva na vecji uspeh Slovenije na podrocju internacionalizacije, znanosti,
strokovnih ved, gospodarstva in Sporta.

Kot omenjeno, sta Castni naziv kongresne ambasadorke prejeli tudi red. prof. dr.
Andreja Pucihar in izr. prof. dr. Polona éprajc.

Red. prof. dr. Andreja Pucihar je prejela Castni naziv kongresne ambasadorke za
organizacijo konference o elektronskem poslovanju Bled eConference, ki je
mednarodni dogodek z najdaljSo tradicijo na podrocju raziskovanja elektronskega
poslovanja, digitalizacije in digitalne preobrazbe na Univerzi v Mariboru in eden izmed
vodilnih raziskovalnih in strokovnih dogodkov v svetu. Ob prejetju ¢astnega naziva je
red. prof. dr. Andreja Pucihar povedala: »Podelitev Castnega naziva kongresni
ambasador predstavlja pomembno priznanje za nasa dolgoletna prizadevanja pri
organiziranju svetovno uveljavijene mednarodne Blejske e-konference, ki jo je pred
triintridesetimi leti vzpostavil danes zasluzni profesor Univerze v Mariboru, dr. JoZe
Gri¢ar; gospod in profesor, ki je Ze takrat verjel v mo¢ in viogo tehnologije ne samo v
organizacijah, temve¢ tudi v nasih Zivijenjih in nasem okolju. Kot sirSa druzba smo prav
v Casu pandemije COVID-19 izkusili kako pomembna je informacijska tehnologija za e-
vkljuGevanje v delo in Zivljenje. Prejetie tega pomembnega naziva predstavija tudi
spodbudo, da bomo s sodelavci se naprej razvijali to podrocje in ustvarjali nove
priloZznosti za razumevanje in vkljuGevanje tehnologije v Sirsa podroCja nasega
delovanja in Zivijenja.«

|zr. prof. dr. Polona Sprajc je ¢astni naziv kongresne ambasadorke za 2020 prejela za
vodenje programskega odbora konference o razvoju organizacijskih znanosti, ki
vsako leto poveze Stevilne udelezence iz mnogih institucij in drzav in omogoca tako
izmenjavo dobrih praks kot tudi seznanitev s potenciali razvijajocih se metod in
pristopov na podrocju organizacijskih ved. Ob prejemu Castnega naziva je poudarila:
»Prejem naziva Kongresne ambasadorke je zahvala celothemu programskemu in
organizacijskemu in odboru konference ter potrditev, da je mednarodna konferenca o
razvoju organizacijskih znanosti, ki bo prihodnje leto praznovala stirideset let, pozitivha
in uspesna zgodba o povezovanju domacega in tujega znanstvenega ter strokovnega
okolja na podro¢ju organizacijskih ved.«

Podeljeni nazivi kongresnih ambasadorjev so pocastitev odlicnega konferencnega
dela na Fakulteti za organizacijske vede UM, potrditev odlicnemu delu programskih in
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organizacijskih odborov konferenc in nadalje priloznost, da se tudi skozi prizmo
tovrstnih priznanj vzpostavlja ¢im boljSe razvojne moznosti in prihodnost konferenc
fakultete v domacem in mednarodnem prostoru.

Vec informacij o dogodku si lahko preberete: http://www.congress-ambassador.si/

vimeo g Prosicts seona~ W P

red. prof. dr. Andreja Pu

Technology for a Sustainable Society

ikl Balance Hotel, Blad, 2019

Slovenski ambasadorski program -
30.11.2020

Slovenski ambasadorski program -
30.11.2020

Slovenski ambasadorski program -
30.11.2020

Slovenski ambasadorski program -
30.11.2020

Foto: spletni dogodek 30.11.2020 / zajemi zaslona

Pripr: ga. Petra Gorjanc, vodja Kariernega centra in Centra za izobraZevanje in svetovanje FOV UM
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Center KORAK za osebe s pridobljeno mozgansko poskodbo
Kidriceva cesta 53, 4000 Kranj,

T: 04 28 18 611, E:info@center-korak.si, S: www.center-korak.si,
DS3: 35283246, MS: 1638696000

Assurance

in Social Services

TELEREHABILITACIJA
(izvajanje storitev na daljavo)
in KORAKOV SPLETNI BAZAR

Cloveski éut, celostna in individualizirana obravnava ter kontinuiranost izvajanja
rehabilitacijskin programov imajo, ob upostevanju vseh preventivnih ukrepov,
pozitiven ucinek na psihofiziéno zdravje oseb s pridoblieno mozgansko poskodbo.
Program, kljub temu, da v veliki meri poteka na daljavo, poteka po individualnem
urniku, ki ga ima vsak uporabnik. Uporabniki so tedensko obvesceni o aktualnih
zadevah (npr. glede programa centra, veljavnih zascitnih ukrepih in omejitvah,...) na
e-Zborih uporabnikov, preko Korakovega povezovalca (spletni ¢asopis, ki izhaja 1x
tedensko) pa so povablieni k sodelovanju in medsebojnemu povezovaniu.
Uporabniki so opremljeni z vsemi potrebnimi kontakti in informacijo, da jim je
strokovno osebje zavoda na razpolago tudi ob vseh morebitnih tezavah, ki bi se
pojavile glede organizacije prehrane, zdravstvenih ali psihosocialnih tezav, stikov, do
zdravniSke pomocdi, dostopa do zdravil ipd.

Koncept delovanja trenutno (od 11.11.2020 dalje) poteka ob upoStevanju vseh
zasCitnih in preventivnih ukrepov v veC razliCicah — odvisno od potreb in zelja
uporabnikov in organizacijskih ter kadrovskih zmoznostih centra:

1. telerehabilitacija na daljavo: vse individualne obravnave in programske
aktivnosti uporabniki koristijo preko razlicnih aplikacij (ZOOM, Skype,
Messenger,...), elektronske poste in klasi¢nih telefonskih pogovorov.

2. Kombinacija: nevrofizioterapevtska obravnava in obravnava delovne
terapije se za nekatere uporabnike izvaja v prostorih Centra KORAK (ob
upoStevanju navodil, strogih zascitnih ukrepov in po predhodnem
dogovoru s strokovnim delavcem) druge obravnave in programske
aktivnosti pa koristijo iz domacega okolja na daljavo.

3. Na lokaciji Centra: po sklepu komisije, upoStevajoc kriterije, ki jih je podalo
ministrstvo, za nekatere uporabnike na lokaciji Centra KORAK Kranj,
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poteka najnujnejSe varstvo, vkljuceni so v program nevrofizioterapije in
delovne terapije, v ostale individualne obravnave in programske aktivnosti
pa so vkljuceni na daljavo preko lastne opreme ali tehnologije Centra.

INDIVIDUALNE TELEOBRAVNAVE V PROCESU REHABILITACIJE OSEB PO
PRIDOBLJENI MOZGANSKI POSKODBI:

Individualne teleobravnave, svetovanja in razbremenilni pogovori uporabnikov s
strokovnimi delavci potekajo glede na individualni nacrt rehabilitacije po
naslednjih strokovnih podrocjih:

zdravstvena nega,

nevrofizioterapija,

delovne terapija,

psihiatricne storitve,

storitve logopedske obravnave,

individualne obravnave na podrocju psihologije,
socialna pedagogika,

socialno delo in sociologija.

OBLIKE SKUPINSKIH PROGRAMSKIH AKTIVNOSTI NA DALJAVO ZA UPORABNIKE

1.

lzvajanje programskih aktivnosti preko videokonferenc vsak delovnik,
glede na zmoznosti uporabe in sposobnosti uporabnika.

Programske aktivnosti, ki se izvajajo na daljavo preko ZOOM-a doloci
strokovni tim Centra. Izvajajo se po vnaprej doloCenem urniku, ki ga
uporabniki tedensko prejmejo na e-naslov. Skupine izvajajo kompetentni
vodje oz. nosilci skupin. Nekatere aktivnosti potekajo tudi preko e-poste.

Izvajanje zaposlitve pod posebnimi pogoji z moznimi tehnikami in
materiali na daljavo.

Sodelovanje uporabnikov preko Korakovega Povezovalca. Aktivha
soudelezba daje uporabnikom obcutek pripadnosti in koristnosti, saj s
svojimi idejami, deli, mislimi in prispevki bogatijo omenjen medij.

Sestanek Zbora uporabnikov poteka tedensko v e-dopisni obliki s ciliem
opolnomocenja uporabnikov in njihovih svojcev, saj sproti pridobivajo
informacije o aktualnem stanju in tedenskih programskih aktivnostih.
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KORAKOV SPLETNI BAZAR

Glede na izredne razmere letos nismo mogli izpeljati Korakovega Bazarja v
Kongresnem centru na Brdu pri Kranju. Kljub temu, ste vabljeni, da nas obi$&ete v
nasi spletni trgovini:

https://www.zc-korak.si/spletna-trgovina/ ali pokliCete na 04 28 18 626 in nas s tem
podprete in komu polepsate dni, praznike in mu zazelite vse dobro za ¢as bozi¢nih in
novoletnih praznikov.

V imenu vseh uporabnikov in zaposlenih Centra KORAK in ZC KORAK vam Zelim
miren boZic ter zdravja, uspehov in lepih trenutkov v letu, ki prihaja.

Mateja KoroSec, direktorica
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V DSD KRANJ >” S
Ob prihodu dijakinj in dijakov v dijaski dom ob zacetku novega Solskega leta nismo
pricakovali, da bo nase skupno bivanje trajalo le dober mesec dni. Z veseljem smo
nacrtovali nove vsebine dela v tem letu, zacrtali nekaj glavnih smernic, izvedli ze nekaj
skupinskih aktivnosti, tudi Studentje so se ze vselili v dom... V drugi polovici oktobra
pa je postalo jasno, da je novi koronavirus premocan in da nam ne bo pustil izvesti
Solskega leta v predvideni obliki. Z nastopom jesenskih pocitnic je ponovno stopil v
veljavo odlok o zaCasni prepovedi zbiranja v vzgojno-izobrazevalnih zavodih, skupaj s
Solami je — razen za redke izjeme — tudi dijaski dom spet zaprl svoja vrata.
Ceprav ni bilo obi¢ajnega dijaskega vrveza, nase tri stavbe niso samevale. Intenzivno
so potekala zadnja dela ob zaklju¢evanju energetske sanacije, katere rezultat je zdaj
mnogo lepsSi, sodobnejsi in predvsem energetsko varénejsi dom. Obnova fasade in
stavbnega pohistva, menjava strehe, sanacija razsvetljave, predvsem pa popolna
posodobitev sistema ogrevanja in toplotnin podpostaj so pomembne in dragocene
pridobitve, ki bodo zagotovile mnogo bolj prijetno in varno prebivanije in delo v naSem
zavodu in ki jih bodo lahko uzivale Se Stevilne generacije Solajoce mladine.
Dijaki imajo doma seveda zdaj najve¢ dela s Solanjem na daljavo. Ker pa vemo, da
jim bivanje v dijaskem domu prinaSa vsakodnevne priloznosti za socialne stike,
druzenje, pogovore, razvoj pozitivnih odnosov, odgovornosti in samostojnosti, pa tudi
visoko stopnjo varnosti in zdravja ob uteCenem ritmu in strukturiranem urniku dela v
domu, smo se s strokovnimi delavci v domu odlocili, da poskuSamo vsaj delCek
Zivlienja v domski skupnosti prenesti dijakom tudi na njihove domove. Ne samo
Stevilne raziskave, ampak tudi neposredne izkusnje pedagogov in drugih, ki delamo z
mladimi, kazejo, da je prav pomanijkanje socialnih stikov in izguba priloznosti za
vsakodnevno druzenje z vrstniki eden najhujsih problemov trenutne nuje Solanja na
daljavo.

S kratko anketo smo od dijakov zeleli izvedeti, Ce kaj pogresajo dijaski dom, Ce so se
pripravljeni druziti z vzgoijitelji in prijatelji iz doma tudi virtualno in kaj bi na ta nacin
sploh radi poceli. Anketo je v celoti resila slaba polovica vseh domskih dijakinj in
dijakov.

Prvo vprasanje se je glasilo: »Ali v ¢asu izobrazevanja na daljavo pogresas bivanje v
dijaskem domu?« Od 55 odgovorov je bilo samo 5 negativnih, kar je jasno sporocilo,
da dijaski dom predstavlja pomemben socialni podporni steber za dijakinje in dijake,
ki v njem prebivajo. Med 50 pozitivnimi odgovori pa jih je bilo 27 »da, malo« in 23 »da,
zelo«.
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V nadaljevanju nas je zanimalo, kaj domski dijaki najbolj pogresajo. Moznih je bilo
ve¢ odgovorov. Po pri¢akovanjih jih je najve¢ oznadilo, da pogreSajo druzbo in
prijatelie (46), na drugem mestu so bili vzgojitelji (22), na tretiem prostoCasne
dejavnosti (10) in na Cetrtem domska prehrana (5). Med individualnimi odgovori so
bili Se, da dijaki pogre$ajo »dinamiko Zivljenja v domu« in »dobre pogoje za trening«.
Ce nas najvisja frekvenca pri pogresanju druzbe in prijateljev ni presenetila, pa smo z
veseljem sprejeli podatek, da kar 40 % tistih dijakov, ki so reSili anketo, pogresa tudi
svoje vzgojitelje. To pomeni, da imajo vzgojitelji dober in pozitiven stik z dijaki in da
so nasli ustrezen nacin dela z njimi.

Dijake smo tudi vprasali, v katerih oblikah dela na daljavo bi bili pripravljeni sodelovati
z dijaskim domom: v virtualnih srecanjih z vzgojiteliem in svojo vzgojno skupino, v
virtualnih  srecanjih na nivoju celotnega doma, v individualnih pogovorih z
vzgojiteliem, v Sportnih in drugih skupnih aktivnostih ali pa nemara tudi doma
potrebujejo inStrukcije pri Solskem delu. Dijaki so lahko oznacili odgovore pod
vsekakor, obcasno, zgolj iziemoma ali nikoli. Najmanj je bilo odgovorov vsekakor in na
drugi strani nikoli, kar pomeni da se je vecCina dijakov pripravljena vsaj obcasno
udeleziti predlaganih aktivnosti. NajvecCja pripravijenost za sodelovanje je bila
izrazena pri sreCanjih z vzgojiteliem in skupino (33), pri individualnih pogovorih z
vzgojiteliem (27) in pri inStrukcijah na daljavo (27), pa tudi srecanj in aktivnosti na
nivoju doma bi se udelezilo precej dijakov (24 oz. 23). Po drugi strani pa se veliko
dijakov ne bi nikoli udelezevalo Sportnih aktivnosti (19) oz. zgolj iziemoma (17) — zal je
vpliv sodobne tehnologije moéno previadujoC pri prezivljanju prostega ¢asa nasih
mladostnikov in bo potreben temeljit premislek in angazma strokovnjakov s tega
podrocja.

Z zadnjim vprasanjem naSe ankete pa smo zeleli izvedeti, katerih konkretnih skupnih
aktivnosti na nivoju doma bi se dijaki udelezili. Izmed predlaganih si je najve¢ dijakov
oz. dijakinj izbralo ogled izbranega filma in pogovor o njem (40 odgovorov) in ¢im prej
bo treba izbrati pravi naslov za skupen ogled filma. Na drugem mestu je bila
delavnica o pravilih dejtanja (36), ki je bila v minulem mesecu ze izvedena in tudi zelo
dobro obiskana - celo tako dobro, da sta jo vzgojiteljici z dekleti potegnili precej ez
nacrtovan termin in se dogovorili z njimi za nadaljevanje ¢ez teden dni. Zabavnih in
izobraZevalnih kvizov bi se udelezilo 34 dijakov, skupne peke peciva ali kruha 26
dijakov. Obe dejavnosti sta v nacrtu za december in predprazni¢ni ¢as. Ker imamo v
domu veliko dijakov-Sportnikov, smo menili, da bi bilo zanimivo za ostale dijake, ¢e bi
jim Sportniki predstavili svoje Sportne panoge — to so »z veseljem« pripravljeni storiti 4
dijaki, $e 15 pa jih je odgovorilo z »morda«. Za predlagano pisanje dnevnika korone v
treh stavkih na dan se je odloCilo le nekaj dijakov (4 z veseliem, 19 morda), za
rekreacijo in Sport na daljavo pa 30 dijakov (5 z veselijem, 25 morda). Ker je med
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nasimi vzgojitelji tudi Sportni pedagog, tudi tak nacin vadbe ne bo predstavijal
velikega problema.

Ta kratka anketa je torej potrdila nekaj nasih pricakovanj, predvsem to, da dijaki
pogresajo druzenje in medsebojne stike. Zato se bomo v domu vsekakor potrudili, da
jim stike in pogovore omogoc¢imo vsaj preko spleta, vse skupaj pa vpnemo v
organizirane oblike konstruktivne izrabe prostega Casa. Za nas dragocena je bila
povratna informacija, da dijaki poleg druzbe vrstnikov pogresajo tudi svoje vzgoijitelje,
saj se ocitno ob njih pocutijo sprejete in varne. Poleg tega pa smo dobili tudi vpogled
v to, kaj dijaki najraje pocnejo, in to spoznanje bomo s pridom uporabili pri
nacrtovanju prostocasnih dejavnosti tudi potem, ko se nasi dijaki in dijakinje vrejo v
dom in bomo imeli spet priloznost srec¢anj in aktivnosti v zivo. Prav to pa je tisto, kar si
vsi skupaj najbolj zelimo.

VSI 1Z DIJASKEGA IN STUDENTSKEGA DOMA KRANJ ZELIMO KRAJANKAM IN
KRAJANOM ZLATEGA POLJA LEP DECEMBER, MIRNE IN ZADOVOLJNE PRAZNICNE DNI
TER VELIKO ZDRAVJA IN VESELJA V NOVEM LETU!

Za zacetek premagajmo in preZenimo virus, da bomo lahko ¢im prej spet uzivali v medsebojnem
druzenju in lepih stvareh. SRECNO!

Judita Nahtigal

LI LIy ]
- - ---------“-- -----—-—--

4
‘ Smledniska c. 128, 4000 Kranj
° A . dilcadookranj@siol.net, www.dilca.si
wWww. l\l .Sl tel: 04/ 235 87 20, fax: 04/ 235 87 21

PODJETIJE ZA STORITVE IN TRGOVINO, D.O.O. gsm: 041/618 790, 041/ 625 480

paidiucna dela v gradbenistvu

Parketarstvo =
e vseh vrst PVC tlakov in podov =
omontazne stene in stropi =
Sevanje novogradenj =
Frezanje betona =

askarska dela =

stalacijpvodoimstaldacifrtentralnega ogrevanja
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Domplan d.d., Kranj
0 m a n Bleiweisova cesta 14, 4000 Kranj
p.p. 139, T04 2068 700, F04 2068 701

ID za DDV: S166384010

Druzba Domplan na podrocju KS Zlato polje upravlja vecino vecstanovanijskih stavb,
prav tako skrbi za zagotavljanje ogrevanja preko posameznih skupnih kotlovnic in
dobavo zemeljskega plina za etazne peci za ogrevanje.

V zadnjem obdobju je tudi trg upravljanja nepremicnin vse bolj zasi¢en z raznimi
podijetji, tako velikimi kot malimi, na nas - gorenjski trg vstopajo tudi upravniki
nepremicnin iz drugih oddaljenih regij in obmocij. Vse to etaznim lastnikom, ki iSCejo
upravnika ali pa so mogocCe z delom sedanjega nezadovoljni, povzroa otezeno
odloCitev, ko si je treba izbrati pravega. Izbira dobrega upravnika je pomembna
odlocitev, ki lahko dolgoro¢no vpliva celo na vrednost vase nepremicnine. Kljub temu
se Se vedno pogosto pojavljajo primeri, da etazni lastniki izbirajo cenejSe upravnike,
ki pa zal ceni primerno tudi ne poslujejo tako, kot bi zakonsko morali.

Zavedamo se dejstva, da izbor upravnika stavbe predstavlja veliko odgovornost, s
katero se za¢ne trdo delo grajenja zaupanja med upravnikom in lastniki. To zaupanje
mora temeljiti na dejanskih osnovah in pozitivnih izkusnjah, kar se izraza v naSem
dosedanjem medsebojnem sodelovanju.

Delo upravljana na podrocju KS Zlato polje

Na podrocju krajevne skupnosti Zlato polje, se kot upravnik stavb ze dalj ¢asa
trudimo stanovalcem zagotoviti ¢im boljSo kvaliteto bivanja. Z angaziranjem svojih
strokovnih sodelavcev smo zato v zadnjih letih uspeli uresniCiti projekte energetske
sanacije fasad, streh, kleti, menjave skupnega stavbnega pohistva, sanacijo
hodnikov, stopniS¢ in razsvetljave in drugo v okviru nasih pristojnosti.

Se vedno pa ostaja $e nekaj zelo perecih odprtih zadev, ki dotikajo vsakodnevnega
bivanja vseh krajanov, gre pa predvsem za podroCja, na katera, kot upravnik,
nimamo pristojnosti, saj ne spadajo pod upravijanje skupnih delov in naprav
posameznih stavb. Vseeno pa tudi za te odprte zadeve v sami KS ¢utimo potrebo po
angaziranju v dobro lastnikov stavb v nasem upravljanju. Ob tem izpostavijamo
nekatere predvsem:

e neresena problematika dolocCitve pripadajoCih zemljiS¢ okrog stavb,

e urejanje skupnih povrsin;

e problem s parkiranjem in notranjim prometom med stavbami;

e Kkosnja, obrezovanje drevja in grmicevja na obmocju okrog stavb.
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Vecdina predstavljenih odprtih zadev je med seboj zelo povezana. Kot zastopnik
lastnikov, se skupaj s predstavniki krajevne skupnosti, Mestne obcine Kranj, JP
Komunala in pristojnimi obcinskimi sluzbami, trudimo naijti resitve, ki bi bile najboljSe
za vse stanovalce in bi olajSale zivljenje na tem obmocju. Res je na koncu zelo
pomemben dejavnik tudi denar in vlaganje v skupno lastniStvo (izven posameznih
stavb), a ob pravilnih predstavitvah potrebnih del, smo prepri¢ani, da se bodo resitve
sprejemale na osnovi zavedanja solastnikov skupnega premozenja v lastno dobro in
varnost.

V letu 2021 poslujemo z novim informacijskim sistemom

V letu 2021 zacnemo poslovati z novim informacijskim sistemom (IS) podijetja
Imagine d.o.o.. S tem uvajamo v nase delo poseben, sodoben in strankam prijazen
programski paket »upravljanje in vzdrzevanje nepremicnin«. Posebna pozornost je v
tem programskem paketu namenjena informacijski odgovornosti in s tem skrbi za
varen razvoj produktov ter zagotavljanju varovanja vseh podatkov.

S tem novim IS bo vzpostavljena popolna transparentnost, saj se, z vsemi v program
vnesenimi podatki in delezniki za izstavitev mesecnega obracuna (fakture s strani
dobaviteljevih), dokazuje na lahko dostopen nacin, da se zneski obveznosti na
mesecnih obracunih skladajo s terjatvami do kupcev.

Prav tako se z novim IS uvaja tudi poseben e. portal (iPortal), na katerem so:

- vidni nekateri dokumenti o stavbi: pogodba o upravijanju, v poslovnih stavbah
pogodba o medsebojnih razmerjih, hisni red, plani vzdrZzevanja, zapisniki zbora
lastnikov, ...,

- vzpostavljena je elekironska oglasna tabla s pomembnimi obvestili za lastnike
stavbe,

- prikaz stanja dolga kupca,

- prikaz kartice kupca (vsi prometi),

- objaviljena so splosna sporocila upravnika,

- pogosta vprasanja lastnikov in odgovori na ta vprasanja
Ta portal je varen in posebej kodiran (https), vsak lastnik ali najemnik si skreira
samo njemu znano varno geslo, ki ga ne pozna nihce, niti upravnik.

Bistvo odnosov med lastniki stavb in upravnikom je zaupanje, ki ga nadgradi
Pogodba o upravljanju

Stalno spreminjajota zakonodaja nalaga upravnikom nepremicnin vse veC novih
obveznosti in dolznosti. Prav tako so etazni lastniki, kot naro¢niki storitev upravljanja,
vse bolj zahtevne in ozaveSCene stranke in Zelijo od upravnika, da bo pri svojem delu
sledil interesom etaznih lastnikov, hkrati pa uposteval vsa zakonska dolodila in
obveznosti. Prav tako etazni lastniki stavb pri¢akujejo, da bo upravnik ravnal posteno
in v dobro etaznih lastnikov.
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Odnosi med etaznimi lastniki ter upravnikom se praviloma uredijo s posebno
Pogodbo o upravljanju storitev upravljanja. Ker ugotavljamo, da imamo z vecino
stavb te pogodbe sklenjene pred uveljavitvijo drugega stanovanjskega zakona iz |.
20083 (SZ-1, UR. list RS st. 69/03), zelimo v prihodnjem obdobju z etaznimi lastniki
stavb te pogodbe novelirati, v njih pa vkljuciti tudi vse dolocCbe, ki jih prinaSa Zakon o
spremembah in dopolnitvah SZ.

Ob upostevanju dejstva, da smo v zadnjem obdobju skupaj z lastniki posameznih
stavb izvajali vecja vzdrzevalna dela, kar je zahtevalo od nas polno angaziranost in
zalaganje sredstev, sedaj lahko cene naSega dela prilagodimo trgu. Hkrati pa ob
nadaljevanju nasega upravljanja lahko ponudimo lastnikom dolo¢ene bonitete, kot je
npr. brezplacna izdelava energetske izkaznice za celo stavbo ali priprava in oddaja
predloga za dolocitev pripadajoCega zemljis¢a k stavbi na sodisce.

Zato predlagamo sklenitev novih dolgoroCnejsih Pogodb za upravljanje, predstavniki
lastnikov posameznih stavb se lahko obrnejo na naSe upravnike, ki bodo pripravili te
nove Pogodbe za podpisovanje s strani lastnikov.

Spostovani etazni lastniki vecstanovanjskih stavb;

Zanesljivost je osnovni temelj, na katerem se gradi odnos med upravnikom in
etaznimi lastniki in ki pripomore h grajenju zaupanja, kar je klju¢nega pomena za
uspesSno sodelovanje. Druzba Domplan se trudi storitve upravljanja izvajati
kakovostno in po konkurenc¢ni ceni, v Novo leto vstopamo z zeljo, da postanemo
in/ali ostanemo skrben gospodar premozenja lastnikov nepremicnin tudi v bodoce.

druzba Domplan d.d
‘-------------‘--_-_---------

: O

OBVESTILO KS ZLATO POLJE!

Krajane obves¢amo, da si Zalno zastavo lahko izposodijo:
- na KS Zlato polje poklicete hiSnika - Dare Pangri¢, tel. : 040 640 713 in

- v City baru, lokalu pri OS F. Prederna, Kidri¢eva c. 47 (bivéi samski dom), ki je odprt vsak dan,

tel. : 070 833 894. (Delovni cas: od ponedelika do petka od 8.00 do 22.00, ob sobotah od
9.00 do 23.00 in ob nedeljah od 15.00 do 22:00).

Obema smo za sodelovanje hvalezni, saj hudi trenutki pridejo nenapovedano in si ¢asa ne
moremo sami izbrati.

{ )
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Literarni prispevki ucencev 5a razreda,
OS Franceta PresSerna Kranj &
oy =
PRESNETA KARANTENA et

Sola na daljavo. Hm, hm, hm. Gotovo se, tako kot jaz, tudi vi dolgocasite doma. Ni¢
druZenja, nic veselja. Ni pa vse slabo, saj se po svoje zabavam, da mi ne bi bilo dolgcas.
V bistvu meni karantena ne dela toliko teZav. Ampak ko poklicem prijateljice, me stisne
v srcu, saj me to res razzalosti, ker bi jih rada videla v Zivo. In ko tako gledam skozi
okno in gledam mimoidoce ljudi z maskami, me nekaj Zene, da bi planila v jok.
Pogresam druzbo. Pogresam sosolce in Se najhuje, pogresam prijatelje, ki mi pomenijo
najvec na svetu!

Prvi teden sem mislila, da mi bo sla Sola na daljavo slabo. Na koncu sem ugotovila,
da sploh ni tako. Malo pa sem Ze vedela, kako je s tem, saj je bilo tako tudi lansko leto.
Ta korona, ce bi slo, bi jo zaprla v lonec! Tega pa Zal ne morem. Ko jo bo konec, bom pa

res vesela!
E. K.

KORONA

Cudna stvar je ta,
ki se prenasa po zraku sem ter tja.
Caka na dotik,
da hitro pride v stik.
Najraje je med prijatelji,
sosolci in soSolkami.

Povsod ga je dovolj,
in zelo pazljiv je treba biti,
saj hitro lahko ga je dobiti.
Sola poteka na daljavo,
a raje v soli imeli bi zabavo.
Uciteljica se zelo trudi,
in veliko znanja nam ponudi.
Delamo na daljavo od doma,
v kar nas sili korona.

A.B.
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DELO NA DALJAVO S TINO

Meni je bolje biti v Soli. Doma je zelo tezko in se vcasih zelo izgubim. Dobro je, da
imam pomoc to sta: Maja in oci. Ko sem po cele dneve zaprta v stanovanju pogresam
vsakodnevno druZenje z Elo, Aleksandro in Evo.

Moje Solanje od doma je zelo zasustrano, najprej mi gre, potem pa se zgubim, pa se
dvignem v zrak. Tako kot jaz pogresam Solo, je ne pogresa noben na celem svetu! Vsak
dan, ko so odmori, ¢akam in cakam na pouk, ko pa se zacne mi je pa Zal, da se je zacel.
Ko je konec pouka si mislim: to, konec je, koncno sem cel dan brez skrbi. Ampak ni
tako, ko je konec, mi postane do neba dolgcas.

Igram igrice, pa mi postane dolgcas, pa gledam televizijo, pa mi postane dolgcas in tako
vsak bozji dan! Jaz tako, tako mocno pogresam najboljso uciteljico.

Najslabsi tedni so v karanteni. Ko bi bila le Sola, gledam jo skozi okno pa se Zalostim.

T. K

UCITELJICA NA DALJAVO

Zal se pripetilo je spet,
Da zaradi virusa morali
smo Sole zapret.
Uciteljica, ki v razredu
najraje poucuje,
Naloge na daljavo
z ucenci resuje.

Kamera, zvocnik in mikrofon,
Zdaj ze obvladamo spletni bonton.
Vsak dan se srecamo, poklepetamo,

Skupaj lepo se vedno imamo.

Naj mine bolezen,
Ozdravi naj svet,
Da vrnemo kmalu,
V Sole se spet.

E. G

JAZ IN SOLA NA DALJAVO

Zaceli so se cudni asi in corona virus je preplavil Slovenijo. Sole so se zaprle in vstopili
smo v novo realnost Solanja na daljavo. V trenutku sem se morala nauciti uporabljati
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aplikacijo Microsoft Teams in se prilagoditi na novi nacin dela (konference). Moj dan
poteka takole: vstanem ob 6:40, se oblecem in pojem zajtrk. Ob 8:20 pa sem Ze na
racunalniku in se pridruzZim video konferenci v Zivo. Pouk poteka po urniku in uciteljica
nam razlaga snov ali pa jo utrjujemo tako kot v Soli. Potem nam da naloge, ki jih
resimo skupaj ali pa samostojno. Na daljavo imamo tudi anglescino, glasbo, izbirni
predmet, branje in Sport. Pouk poteka od 8:20 do okoli 13.00 ure. Kljub temu, da
imamo odmore, se mi zdi sola na daljavo zelo naporna, ker smo toliko za racunalnikom.
Zelo pogresam sosolke, sosolce, uciteljice, ucitelje, prijateljice in prijatelje.

L. D.

KORONA PESEM

Iz daljne deZele Kitajske se je pritihotapila korona,
trdovraten virus je brez dvoma.
Ostali smo doma,
zazelel sem si hiso in Se psa.

Soba je postala moj svet
pocutil sem se ujet.

Kar naenkrat sola na daljavo,
poskrbeti je treba za knjige in zabavo.
Trgovine skoraj da ne vidim vec,
vse je zaprto in odvec.

Ukrepi, maske in distanca
kje je nasa toleranca?

S cepivom bomo se resili
in ukrepe zajezili.

Sosolce in sosolke res pogresam,
upam, da pred novim letom ne opesam.
Na vidiku novo leto, v zraku res je vse napeto.
V pri¢akovanju upanje ta pravo,
da premagamo korona teZavo.

Za konec to so moje Zelje,
ki nam bodo prinesle novo veselje.
Korona res si en hudic,
najbolje bi bilo, da gres v nic!

G.S.



ZLATOPOLJCAN

/

= pazimo na redno uporabo maske na vseh javnih povrsinah,

OSNOVNI UKREPI SO ENOSTAVNI UKREPI

= poskusamo se ne dotikati obraza,

= bolj pogosto si umivamo roke, ¢e pa to ni mozno, si jih razkuzimo,

= ohranjamo varno razdaljo vec kot 2 metra,
= kasliamo in kihamo v rokav ter

= ostanemo doma, ko se ne pocutimo dobro in imamo vrocino.

PRAVILNA NAMESTITEV ZASCITNE MASKE

Najprej si dobro umijemo
roke z milom in vodo ali
si jih razkuzimo.

Masko drzimo na nosu,
njen spodnji del
potegnemo ez brado.

ZA ENKRATNO UPORABO

Masko obrnemo tako, da je
verajena kovinska Zicka na
vrhu. Pri barvni maski
pazimo, da je bela stran
obrnjena navznoter.

Masko je pravilno
namesdena.

3,

Zanke zataknemo za
usesa, vgrajeno kovinsko
Zico pa pritisnemo ob nos,
da se maska tesno
prileZe obrazu.

Maska je namenjena
ENKRATNI uporabi.
ZAMEN)ATI jo je treba po
DVEH URAH oziroma

POGOSTEJE, ¢e je VLAZNA.

Pravilno nameséena
maska mora pokrivati
USTA, NOS in BRADO.

Vir: Nacionalni institut za javno zdravje, spletna stran
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Zelimo vam mirne boziéne praznike
ter vse dobro v novem letu 2021!

Druzba Domplan je sodoben upravljalec nepremicnin, ki nudi uporabnikom storitev,
torej etaznim lastnikom, celovito upravljanje z namenom ohranjanja in dviga vrednosti
nepremicnine, s tem pa zagotavljanje nemotenega in udobnega bivanja strank.

Spostovani etazni lastniki,

Izbor upravnika stavbe predstavlja veliko odgovornost, s katero se za¢ne trdo delo
grajenja zaupanja med upravnikom in lastniki. To zaupanje mora temeljiti na dejanskih
osnovah in pozitivnih izkusnjah. Druzba Domplan se trudi izvajati storitve upravljanja
kakovostno in po konkurenéni ceni, zaupajte nam upravljanje vasih nepremic¢nin
tudi Vi.

Vas upravnik — Druzba Domplan,
»skrben gospodar vasega premozenja«!

AINZENIRING ~— ZNEPREMICNINE — 7URBANIZEM — 7ENERGETIKA

Domplan d.d., Bleiweisova 14, 4000 Kranj,

T 04/20 68 700, F 04/ 20 68 701

I www.domplan.si, www.domplan-upravljanje.si, 7AUPANJA
E nepremicnine@domplan.si CEEMLIITY

URADNE URE V TAJNISTVU KS ZLATO POLIJE:

Uradne ure so vsak prvi torek v mesecu od 17. do 18. ure v prostorih KS Zlato polje, ul. Franca Rozmana Staneta 13 - 1. nadstropje

Stranke osebno sprejema tajnica KS. V ¢asu uradnih ur tudi na telefonski §t.: 04/ 20 11 972,
Sporocila pregledamo na naslovu: kszlatopolje@t-2.net. Tekoca obvestila spremljajte na internetni strani: http:/lwww.ks-zlatopolje-kranj.si



