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Pozdrav vsem nasim bralcem

LetoSnja pomlad je prijetnejSa, lepsa, bolj vesela in spros¢ena od zadnjih dveh, vsaj
zaCasno smo se znebili pandemskih ukrepov, morda celo za vedno ali vsaj za dolgo
¢asa, upajmo, in tudi volitve 24. 4. v drzavni zbor so zbudile pri ljudeh nekaj upanja
na boljSe ¢ase.

Rezultati volitev pri nas na nasih dveh voliscih so bili nasledniji:

opis Stevilo delez
voliveev v imeniku 2148 100%
glasovalo volivcev 1240 57,7%
veljavnih glasovnic 1222 56,9%
Gibanje Svoboda 471 21,9%
Slovenska demokratska stranka - SDS 139 6,5%
Drzavljansko gibanje Resni.ca 97 4,5%
SOCIALNI DEMOKRATI - SD 88 4.1%
STRANKA ALENKE BRATUSEK 88 41%
LISTA MARJANA SARCA - LMS 68 3,2%
LEVICA 58 2,7%
NOVA SLOVENIJA - KRSCANSKI DEMOKRATI 52 2,4%
skupaj stranke nad 50 glasov 1061 49,4%
ostalo 161 7,5%

Torej smo Zlatopolj¢ani tudi pri nas z najve¢ glasovi podprli Gibanje Svoboda, ki je v
drzavnem merilu dobilo najve¢ glasov, druga stranka s 3,4 x manj glasovi pa je JanSeva
SDS, mnogim pa je bil vSe¢ tudi kranjski svetnik Zoran Stevanovi¢ z Resni.co, SD in SAB
sta dobila enako $tevilo glasov, nad 50 pa so jih dobili Se LMS in Levica ter NSi. 161
glasov se je razporedilo med ostalih 12 strank in list.

Ce se bodo obljube predsednika viade dr. energetike Roberta Goloba uresnicile, bomo
morda ziveli mirngjSe in manj stresno, Ceprav nas zadnjih nekaj mesecev zal skrbi
Putinova agresija v Ukrajini in njene posledice, ki se za sedaj kazejo v draginji na
energetskem podrocju in posledi¢no na vseh drugih - zlasti pri hrani in drugih potro$nih
artiklih, odvisnih od dolgih transportnih poti, pa tudi komunalnih storitev in najbrz e Cesa.

Ce se bo ukrajinska kriza s¢asoma umirila in upajmo, koncala tako, da bo napadena
drzava obdrzala svojo pravico do obstoja, bo to dobro za vso Evropo in SirsSe, tudi za nas
v Sloveniji. Tako bomo lahko jeseni Sli spet na volis¢a, naprej za novega predsednika ali
celo predsednico drzave, konec novembra pa $e na nove obcinske in krajevne volitve
(zupan, mestni svet in krajevni sveti). Razmislite, morda bi nekaj svoje dobre volje in
energije porabili tudi v svetu KS ali morda celo v mestnem svetu.
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In kaj je aktualno pri nas

Mestna obcina Kranj je zastavila gradnjo P+R parkiriS€a za dnevne delovne migrante
v mesto ob Koroski cesti nad bloki ulice Zlato polje, izvajalec je ogradil delovisCe,
posekal drevije in deloma pocistil obmocje, potem pa je nastopilo drazenje cen
goriva, materialov itd, kar je izvajalca odvrnilo od nadaljevanja del, saj z dogovorjeno
ceno ne bi zmogel opraviti del. Zato zdaj na gradbiS¢u ni aktivnosti, na opuscenih
vrtovih se zaraSca plevel, trava in drugo rastje in nekateri se bojijo, da bi se tam
zaredile kace in drugi nezazelen Zivelj, ¢e se ne bo sproti odstranjevalo te
zarascenosti.

Druga investicija je glede na glasovanje o projektih participativnega proraduna za
letos v vrednosti 24.000 evrov sanacija in posodobitev otrodkega igri$&a pri OS F.
PreSerna. Na MOK pripravljajo nacrt in iScejo izvajalce.

Tretja zadeva je delna sanacija t.i. konjske poti, vzporedne s Korosko cesto in sicer v
delu, najbliziem Gradnikovi 5-11, kjer je najbolj nagubana zaradi korenin drevja, ki
raste ob njej. Sredstva so omejena, zato to¢ne dolzine obnove poti ne poznamo.

Cetrti obdinski projekt je vzpostavitev bododega parka, ki bo posveden Janezu
Bleiweisu, ob istoimenski cesti med objektom NIJZ in propadajocim poslopjem vile -
bivSega vrtca blizu stavbe Avtobusne postaje Kranj. V preteklih dveh letih se tam Ze
pocistili zaras¢ene povrsine, izvedba pa Caka na boljSe Case, najbrz podobno kot
parkiris¢e P+R.

Preberite si tudi prispevek, ki ga je pripravila Mestna obcina Kranj - letos se ze
pripravlja sodelovanje krajanov za participativni proracun za prihodnje leto - z idejami
na plan!

Ena pomembnejsih zadev, ki ze poteka, pa je dodeljevanje dovolilnic za parkiranje na
obmocju ulic F. Rozmana - Staneta 1-7, Levstikove 1-3, Gradnikove. Vsa
gospodinjstva so okrog 1.6. letos prejela poziv Mestne obcine Kranj, da oddajo viogo
za dodelitev dovolilnice, kar problema pomanjkanja parkirnih mest sicer ne bo resilo,
bo pa onemogocdilo dolgotrajno parkiranje vozil delavcev. Ti se pripeljejo v Kranj na
delo in puscajo vozila med bloki na parkiris¢ih za devet, deset ur, kar krajanom
povzroCa Se veCje tezave s parkiranjem. Taka reSitev med bloki na Gosposvetski se
je kar dobro izkazala in verjetno je, da bo tudi tu reSila marsikatero tezavo. Ko bodo v
nekaj mesecih izdane dovolilnice, naj bi menda s 1. septembrom rezim t.i. modre
cone obveljal, v nadaljevanju pa bi ga razsirili Se na ul. 1. avgusta in KidriCevo s
parnimi Stevilkami. V to Sirjenje modre cone je KS vloZila kar precejSen napor, za
katerega upamo, da se bo v dobro krajanov dobro obnesel.
(ZK)
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MESTNA OBCINA KRANJ

Predlagajte projekte
za participativni proracun 2023

V Mestni obcini Kranj zacenjamo nabor projektov za izvedbo v okviru
participativnega proracuna 2023. K sodelovanju vabimo vse ob¢anke in obcane
od dopolnjenih 16 let naprej. Obiscite spletno stran https://predlagaj.kranj.si/ in
oddajte svoj predlog.

Oddaja projektnih predlogov do 15. julija 2022

»Ponovno vas vabimo, da razmislite o potrebnih manjsih investicijah v vasi krajevni
skupnosti, ki bi jih lahko izvedli v letu 2023. Tudi tokrat bomo priskoCili na pomo¢ z
delavnicami in svetovanjem prek razli¢nih komunikacijskih kanalov. Po prvem naboru
za leto 2022 imamo vec izkusenj, obdrZali bomo prakse, ki So se izkazale kot dobre, in
za glasovanje uvrstili projekte, ki so izvedljivi v prihodnjem letu. Racunamo na vase ¢im
sirse sodelovanje, najprej pri predlogih projektov in nato pri glasovanju zanje,« je ob
tem povedal zupan MOK Matjaz Rakovec.

Zbiranje projektnih predlogov za participativni del proracuna za leto 2023 je Ze odprto
prek spletnega obrazca na https://predlagaj.kranj.si/ in bo trajalo do 15. julija letos.
Predlog je mozno oddati tudi prek e-poste krpredlagaj@kranj.si ali po klasi¢ni posti
na naslov Mestna obcina Kranj (Slovenski trg 1, 4000 Kranj) s pripisom »Za
participativni proracun (ne odpiraj)« ali osebno v glavni pisarni MOK (Slovenski trg 1,
4000 Kranj) v ¢asu uradnih ur ter na projektnih pisarnah.

Delavnice, projektne pisarne in glasovanje za leto 2023

V pomo¢ so v prvi polovici junija potekale delavnice za predstavitev, kaj to¢no je
participativni proracun in postopek sodelovanja.

Na spletni strani www.predlagaj.kranj.si so objavljeni posnetki za vse tiste, ki bi se
radi poducili o postopku, a se delavnic niste udelezili.

Prav tako bosta organizirani tudi dve projektni pisarni, na kateri boste lahko osebno
oddali svoje predloge in boste imeli pomoc pri izpolnjevanju obrazca ter snovanju
idej. Termina projektnih pisarn sta 21. in 22. junija 2022 med 18.00 in 19.30 v stavbi
Mestne obcine Kranj, Slovenski trg 1 (pritliCje, trakt A, sejni sobi 8 in 9).
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Vse oddane predloge bo nato pregledala komisija, ki bo preverila, ali je predlog
izvedljiv, skladen z zakonodajo, v pristojnosti obcine, finan¢no ovrednoten med 2.500
in 24.000 evri z DDV-jem in ali ustreza drugim predpisanim pogojem za uvrstitev v
participativni proracun.

Do konca septembra bo znano, kateri predlogi se bodo uvrstili za glasovanie.
Potekalo bo med 29. septembrom in 9. oktobrom 2022, glasovali pa boste lahko
upravicenci, ki boste na dan glasovanja stari 16 let in vec¢, in sicer prek spleta ali pa
osebno v stavbi MOK (Avla, vhod s parkiris¢a Brioni). Osebno bo mozno glasovati 5.
in 6. oktobra 2022 (med 8.00 in 17.00). Glas bo sicer mozno oddati za en projekt v
krajevni skupnosti stalnega prebivali¢a.

Kje smo s projekti za leto 2022

V KS Zlato polje je bil med drugimi sprejet predlog za posodobitev Solskega igri§€a
za OS Franceta Preerna, ki je na glasovanju prejel tudi najve& glasov (37). Projekt je
v izvajanju, v Mestni obcini Kranj pripravljajo razpis za izvajalca.

Podatki o sprejetih predlogih v okviru participativnega proracuna za leto 2022 in
njihovem statusu so sicer na voljo na spletni strani kampanje Projekti za vas in mesto
Mestne obcine Kranj (MOK) — na povezavi www.predlagaj.kranj.si. V vsaki od 26
krajevnih skupnosti bo Mestna obcina Kranj izvedla projekt oziroma projekte, ki so na
glasovanju prejeli najve¢ glasov in jih je mogoce realizirati s sredstvi, ki so na voljo v
ta namen — v okviru participativnega proracuna MOK za leto 2022 je posamezni
krajevni skupnosti namenjenih 24.000 evrov z DDV-jem.

Za nekaj bolj zahtevnih se pripravlja projektna dokumentacija, za vecino ostalih (tako
kot za tega na Zlatem polju) potekajo razpisi za izbiro izvajalca del, nekaterih pa ne
bo mogoce uresniciti zaradi razlicnih razlogov. Prve konkretne stvari na terenu bodo
vidne predvidoma julija, obCanke in obc¢ani pa bodo lahko novice o uspeSno
zakljucenih projektnih predlogih spremljali na spletni strani Mestne obcine Kranj in na
www.predlagaj.kranj.si.
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Franceta Preserna Kranj S

Potem, ko so se po pandemiji sprostile moznosti potovanj, smo izkoristili EU sredstva
za ta namen in se kar se da hitro, da nas spet kaj ne preseneti, odpravili na ze prej
nacrtovane izmenjave uciteljev v okviru Erasmus+. Trije opisi sledijo v nadaljevanju.
Prijavili smo Se nekaj projektov, za katere upamo, da bomo izbrani. Trenutno smo
dobili pozitivno Iu¢ za Se ve¢ mobilnosti uciteljev in u¢encev. V okviru Norveskega
sklada smo skupaj z Gimnazijo Franceta Preserna prejeli sredstva za izgradnjo letne
ucilnice ob obeh Solah in za izdelavo didakti¢nih gradiv, ki bi bila primerna za delo v
letni ucilnici.

Pouk v Soli se bliza koncu Solskega leta, ki ga je zaznamovala pandemija. Smo pa v
zadnjih mesecih dobili pet uenceyv, ki so prisli iz Ukrajine, in so se pridruzili tujcem, ki
jin je precej v Soli. Skupaj z Mestno obcino Kranj si prizadevamo, da bi Ministrstvo za
izobrazevanije in Sport prepoznalo tezave v obc&ini in nam omogocili vec€ ur jezika za
tujce, da bi se le-ti integrirali v skupnost, ne pa, kot se marsikdaj sedaj dogaja,
getoizirali. Ugotavljamo, da imajo zaradi tega otroci velike tezave pri navezovanju
stikov in napredovaniju pri pouku.

Sicer pa uspesno zakljucujemo $Solsko leto in se veselimo zasluzenih poditnic.

Ale$ Zitnik — ravnatelj

Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzorja.

Obiskali smo solo na Malti

Prvi teden v aprilu se je ve¢ uditeljev OS Franceta Pregema Kranj v okviru projekta
Erasmus+ Medkulturno povezovanje za bogatejSe znanje (ICEE) odpravilo na
enotedenski obisk Malte, z namenom opazovanja dela tamkajsnjih uciteljev in nacina
dela v Soli, kjer imajo med ucenci vec¢ priseljencev kot domacih otrok. Bili smo gostje
na Soli St. Clare Gzira Primary School.

Obisk je bil za nas zelo zanimiv in poucen. Vsak dan smo bili prisotni pri pouku dveh
razlicnih skupin, od najmlajsih v vrtcu do najstarejSih, torej 6. razreda, saj je v tej Soli
to najvisji razred, nato uenci nadaljujejo Solanje na visji stopnji na sosednji Soli.
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Presenetili sta nas samostojnost in organiziranost ucencev, ki si malico in kosilo
nosijo od doma, si ju sami pripravijo in pospravijo za seboj. Pouku zelo mirno sledijo
in naloge zelo samostojno in hitro regujejo. Sola nima moznosti zunanjega igriééa,
tako da se ucenci druZijo in igrajo v treh atrijih z umetno travo. Najbolj pa smo bili
preseneceni nad dejstvom, da imajo vsi ucenci v vrtcu in Soli uniforme in sicer vsak
ucenec dobi po eno poletno in eno zimsko uniformo. Zanimiv obcutek je, ko se med
sprehodom po soli srecCujes z enako obleCenimi otroki.

Delo uciteljev je podobno nasemu, edina posebnost je ta, da kljub svojemu jeziku pri
pouku govorijo anglesko, da jih razumejo prav vsi ucenci, ki tudi sami tekoce govorijo
in piSejo anglesko. Prihajajo z vseh koncev sveta in so med seboj zelo strpni in
prijateljski. Pri pouku uporabljajo veliko interaktivnih gradiv in razlicnih metod dela.
Njihovi oddelki so polovico manjsi od nasih, kar se pri delu z uenci zelo pozna.
Popoldneve smo izkoristili za raziskovanje naravnih lepot Malte, delno tudi s pomocjo
domacih uditeljev. Sicer precej naporen, a res poseben in poucen obisk smo
zakljucili po enem tednu in se polni vtisov vrnili domov. Veseli smo, da smo imel
priloznost spoznati nekoliko drugacen S$olski sistem, vendar ob vritvi domov
spoznamo, da je doma lepo in nam je nas nacin dela vseeno ljubsi.

AWE . BT
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ERASMUS + na otoku Tenerife

V okviru projekta Erasmus+ ICEE — Mednarodno sodelovanje za bogatejSe znanje -
ki uCiteliem omogoca pridobivanje strokovnih znanj v tujini, sta se dve nasi uciteljici
od 5. do 10. julija 2021 udelezili izobrazevanja na Spanskem otoku Tenerife, ki je
eden od osmih otokov, ki tvorijo otoCje Kanarski otoki (Islas Canarias). Pouk je
potekal v mestu San Cristébal de La Laguna, ki se nahaja na severozahodnem delu
otoka, nedale¢ od glavnega mesta Santa Cruz. Mesto sicer ni situirano na obali in
ima posebno mikroklimo, zato je lahko tudi sredi poletja kar hladno, toda kljub temu
te oCara s svojim kolonialnim stilom in barvitostjo. Od leta 1999 je mesto del
Unescove svetovne dediscine.

UCiteljica Tanja se je udelezila izobrazevalnega programa Choice, Competence and
Creative — Thinking in the Primary Classroom. V okviru tega programa so ucitelji
raziskovali, kako ucence opolnomociti z veScinami, ki jih bodo potrebovali v Zivljenju,
tako imenovanimi four Cs (Stirje C-ji): critical thinking, collaboration, communication,
creativity (kriticno misljenje, sodelovanje, komunikacija, ustvarjalnost).

Uciteljica Vita se je udeleZila programa Managing a Diverse Clasroom : Facing
Upcoming Challenges, ki se je osredotocal na izzive, s katerimi se ucitelji soo¢ajo, ko
imajo v ucilnici raznolike uc¢ence. Pri tem lahko govorimo o kulturnih razlikah, razlikah
pri ucnih sposobnostih ali kakrsnihkoli drugih razlikah. Udelezenci so preko delavnic
spoznavali, kako lahko pri u¢encih spodbujamo strpnost in razumevanje drug
drugega. Program je vodila znana predavateljica in strokovnjakinja za nevroznanost
Veerle Ponnet, katere predavanja lahko najdete na spletu.

Po predavanjih sta uciteljici izkoristili vsak trenutek za odkrivanje otoka Tenerife.
Navduseni sta bili nad pescenimi plazami, nad bujno vegetacijo v notranjosti otoka,
nad zivahnimi mesti z bogato kulturno dediscino, nad otosko kulinariko in nad
prijaznostjo domacinov, s katerimi sta pokramljali tudi po Spansko.

i Hasta la vista Tenerife !
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Finska

V okviru programa Erasmus+ in projekta ICEE smo v mesecu maju obiskali Solo v
predmestju mesta Oulu na Finskem. Namen nasega obiska je bil vpogled v njihov
nacin dela, predstavitev nasega nacina dela, primerjava in izmenjava izkuSenj in
primerov dobrih praks. Ceprav je bilo planirano, da cel teden prisostvujemo pouku
samo Vv eni Soli, smo imeli za en dan moznost obiskati tudi precej novo Solo v
sosednjem mestu Kempele, kjer smo dobili Se dodatno potrditev, da je na Finskem
Solstvo res na visokem nivoju.

Sola se imenuje Kirkonkylan Koulu, je 6-letka in je v
doloCenih  okvirih  primerljiva s prvima dvema
triadama nase devetletke. UCenci pri njih vstopijo v
Solo s 7 leti in so v tej osnovni Soli praviloma do 13
leta. Oddelki so za odtenek manjsi kot pri nas.
Nimajo jutranjega varstva ali podaljSanega bivanja,
otroci pridejo, ko se pouk za¢ne in odidejo, ko ga je
konec. Po pouku se lahko vpiSejo v obSolske
dejavnosti. Tako kot pri nas, so ucenci prvih
razredov vecino ¢asa z eno uciteljico oz. uCiteljem, je
pa delo v razredu dinami¢no in se razred lahko
glede na potrebe pouka deli na dva dela ali pa
zdruzuje z enakimi oddelki. Velika prednost, ki smo
jo opazili je, da imajo dovolj namenskih prostorov za
izvajanje pouka in zelo dobro opremo. Poleg klasi¢nih klopi za frontalno podajanje
snovi, imajo veliko kotiCkov, kjer lahko ucenci delajo samostojno ali v skupinah, v
razredu, izven njega ali pa celo v Solski okolici. Ko dobijo navodila za delo, je
pomembno, da je le-to do konca ure opravljeno, v nasprotnem primeru izgubijo
privilegij, da se med poukom umaknejo s
svojega mesta v razredu. Pri tehni¢nem in
umetnostnem pouku je poudarek na
prakticnem delu. Ze od prvega razreda
naprej delajo z nozi, Skarjami, kladivi in
Zagami, Sivalnimi  stroji in  podobno.
Delavnice in ucilnice za prakti¢ni pouk so
res dobro opremljene in prostorne. [T
oprema je sodobna, enotna, prenosljiva in
jo uporabljajo v okviru pouka vecine
predmetov. Ko uc¢enec stopi skozi Solska
vrata, jim je tam na voljo vse kar potrebujejo. V Soli dobijo brezplacno vse ucbenike,
ves material za prakti¢no delo, prehrano itd.
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Starsi se v Solo ne vtikajo, zaupanje v Solo in ucitelje je tako veliko, da se ucitelji s
starSi sreCajo kdaj le enkrat letno, nimajo nobenih svetov starSev, nimajo Solske
inSpekcije. Opazi se, da so morali veliko vlagati v Solski sistem, da so sedaj na tem
nivoju. Ceprav je delo uditeljev in udencev raznoliko in dinami¢no, smo imeli ob&utek,
da vse poteka sprosceno in po ustaljenem ritmu. Sprejeli so nas z odprtimi rokami,
nam z veseljem razkazali Solo in nas imeli cel teden pri svojem pouku, zato smo s
Finske odsli s samimi pozitivnimi vtisi.

Marko Zupan

- )
Koroska cesta 59, Kranj
_ 2% PIZZERIJA tel.: 04/236 13 00
0

gorenc®

DNEVNA PONUDBA MALIC
PONUDBA HRANE:

- odlicne pice iz krusne peci

- kruhki razlicnih okusov

- lazanje in ostale testenine

- mesne in RAZNE poletne solate
- zrezki razlicnih okusov

- lignji na vec¢ nacinov

obPRTO: VSAK DAN od 11.00 do 23.00
(| Krajanom Zlatega polja Cestitamo ob krajevnem prazniku )
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Na OS Helene Puhar Kranj:

CEBELICE - nase prijateljice

20. maja, na rojstni dan Antona JanSe, ki velja za pionirja sodobnega Cebelarstva,
smo v Sloveniji in po vsem svetu Ze peti€ obelezili svetovni dan Cebel.

Osrednja tematika je bila »mladi in ¢ebelarstvo«. Uenci posebnega programa vzgoje
in izobrazevanja na OS Helene Puhar smo ves mesec maj posvetili Cebelam, pa tudi
drugim oprasevalcem. Cebele, c¢mrlji, Cebele samotarke, muhe trepetavke, metulji,
hroSCi in ostali oprasevalci poskrbijo za opraSevanje rastlin, ki predstavijajo velik
delez naSe prehrane, po nekaterih podatkih kar vsako tretjo zlico.
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Spoznali smo, da brez teh drobnih bitij ni zivljenja in zato moramo poskrbeti za njih,
da bodo one Se naprej lahko skrbele za nas. Da bi jih privabili v naso blizino, na nas
vrt, smo jim pripravili domovanja, prave hotele in manjSe hiske. Zgradili smo jih iz
naravnih materialov, lesa, storzev, slame, tulcev bambusa. ..

Cebelam lahko pomagamo tudi tako, da na nase travnike, vrtove, terase, balkone in
okenske police zasejemo medovite rastline kot so sonénica, poletna astra, ameriski
slamnik, diSeci grah, kapucinka, mehiSka cinija, dalija, kana, verbena, ogniji¢,
spomincica, zvonénica, nageljcki, jesenska astra, potonika, ivanjs€ica, lilija, rman,
jesenska anemona, Smarnica, jegli¢, netresk, bazilika in Se mnoge druge.

4
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Ker smo Zeleli izvedeti $e ved, smo obiskali Cebelarski muzej v Radovljici, kjer smo
se srecali z naSo avtohtono medonosno ¢ebelo, kranjsko ¢ebelo, ki ji zaradi izrazite
sive barve na obrockih ljubkovalno re¢emo kranjska sivka.

Ogledali in spoznali smo se tudi z delom cCebelarja, preizkusili njegovo zascitno
obleko in opremo ter se posladkali z najslajSim cebeljim pridelkom — medom.



ZLATOPOLJCAN

(Izdelki in risbe ucencev PPVI OS Helene Puhar Kranj)

Sedaj vemo tudi to, zakaj kdaj re¢emo, da je nekdo marljiv in delaven kot Cebelica.

Zapisala: Kristina Rauch, uciteljica PPVI

- A e L ]
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58 let je Ze tega, kar je bila formalno ustanovijena Krajevna skupnost Zlato
polje. 9. 6. 1964 je njen rojstni dan.

Ni ve¢ mlada, ni pa tudi se stara, zato ji zaZelimo, kot vsem njenim
krajanom, Se veliko uspesnih let.

Kontakt KS:
kszpkr@gmail.com
Ks.ZlatoPolje@kran|.si
Tel.: 04 2011 972 — vztrajajte pri zvonjenju zaradi prevezave na GSM Stevilko.
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REPUBLIKA SLOVENIJA
VARSTVENO DELOVNI CENTER KRANJ - VDC KRANJ
KIDRICEVA CESTA 51, 4000 KRANJ

VDC KRANJ - priloznost za kreiranje novih
delovnih izzivov

Smo Varstveno delovni center Kranj (VDC Kranj), javni socialnovarstveni zavod, Ki
izvaja storitev vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji za osebe z
motnjami v duSevnem razvoju, ki potrjujejo svojo odraslost skozi delovni prispevek, ki
je prilagojen vsakemu posamezniki.

V segmentu dela pod posebnimi pogoji nenehno stremimo k osvajanju novih tehnik
in iS¢emo trzno zanimive izdelke za naSe stalne stranke in potencialne kupce.
Ponosni smo, da lahko trdimo, da zaposleni in uporabniki postajamo ze pravi mojstri
v tehniki mokrega polstenja.

Polstenje volne ali tako imenovano filcanje je ena od najstarejSih tehnik za izdelavo
tkanine. Stara je priblizno 8000 let. Postopek je Se vedno enak tistemu iz preteklosti:
strizena, neobdelana volna se v kombinaciji z vodo in milom, ob mo¢nem drgnjenju,
zacne sprijemati in nastane kompaktna osnova — polst.

‘ - = - ‘.-
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Tehnika polstenja je zelo sproscujoca in primerna prav za vse naSe uporabnike, kar
jim daje moznost uresniCevanja lastnega potenciala, aktivnega vkljucevanja v delovni
proces in opravljanje koristnega, vendar njihovim zmoznostim primernega dela.
VescCine polstenja smo urili na izobrazevanju pod mentorstvom zunanje izvajalke,
sedaj pa naucene tehnike ze suvereno uporabljamo in jih vedno bolj samozavestno
in ustvarjaino kombiniramo z glino.

Na nasi prenovljeni spletni strani https://vdc-kranj.com/ si lahko ogledate najnovejSo
kolekcijo izdelkov — polsten nakit, ki je ze na voljo tudi pri nas v trgovini v enoti Kranj.

Lepo vabljeni.
Kolektiv zaposlenih in uporabnikov VDC Kranj.

- - A - W - —
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4
Smledniska c. 128, 4000 Kranj
° A . dilcadookranj@siol.net, www.dilca.si
WWWw. ;\l .Sl tel: 04/ 235 87 20, fax: 04/ 235 87 21

PODJETJE ZA STORITVE IN TRGOVINO, D.O.O. gsm: 041/ 618 790, 041/ 625 480

aid|ucna dela v gradbenistvu

Parketarstvo =
P_oJ"rJ:- anje vseh vrst PVC tlakov in podov =

LN

omontazne stene in stropi =
zspSevanje novogradenij =
Frezanje betona =
ganje keramike =

imeskursku dela =

= e Izvedba =
elekiroinstalacijmvodomstalaeii=tentralnega ogrevanja

—



ZLATOPOLJCAN

16
) . Gimnazija Franceta PreSerna
Gimnazija Kidriteva cesta 65, 4000 Kranj | T: 059 093 340/343 | F: 059 093 370
Fra[lceta E: tajnistvo@gfp.si | www.gfp.si
Preserna WaGM_rP | E3Gimnazija Franceta Preserna
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vplclllcllltlll [ < ’ﬂ"vll\vlll (Rl A 11] 1<)

1ZIERqjOCE SC SUISAU ICL0 € D10 Za GllTiNaljO rFlariceld rFiesceirid rMed uspesriclsiimil.
Laladl velincyd zZallilffialljd Za VPIS Tla asQ ilhiraZijo SiriO v PrriOUriyyeril SOISKEIT 16lu
Uljanc vPOIsall v aoddlll OUUCICA SPIVSTIC ITTINaZljC. INasC RdROVOSUIO UCI0 JC PICLPULlal

wdil predscdriin no bolrutl Farior iri riarrt PQOUcCHl UrZavilO PriZridrijc jalbOIRO Tavdilld.

Za sistemati¢no delo z mladimi Sportnimi talenti in za spodbujanje razvoja
tekmovalcev in tekmovalk na Sportnem in izobrazevalnem podro¢ju je jabolko
navdiha prejel Drzavni panozni nordijski center, ki sta ga ustanovila Gimnazija
Franceta PreSerna in Smucarska zveza Slovenije. Priznanje je v imenu GFP prevzela
ravnateljica Mirjam Bizjak

Ga. ravnateljica se je predsedniku republike zahvalila v imenu vseh generacij uciteljev
in dijakov. »Veseli in ponosni smo, da je Republika Slovenija prepoznala nase
kakovostno delo in ze veC desetletij prizadevanj, da bi vrhunskim Sportnikom ¢im
bolje omogocili usklajevanije Solskega dela in Sportnih ambicij,« je dejala in poudarila,
da se je na nasi gimnaziji Solalo kar pet dobitnikov olimpijskih odli¢ij — Primoz Rogli¢,
Peter Prevc, Zan Kosir, Vesna Fabjan in Nika Kriznar — pa tudi $tevilni drugi najbolj$i
slovenski $portniki: AnZe Lanidek, Ziga Jelar, Anamarija Lampi¢, Domen Prevc, Jaka
Hvala, Maja Vtic, Stefan Hadalin, Alex Cisar, Peter John Stevens ter Se mnogi drugi,
med njimi nekdanji Sportniki, danes pa izvrstni trenerji Robert Hrgota, Gasper Vodan,
Gasper Berlot, Matevz Sparovec in Grega Zemlja.
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Predsednik Republike Slovenije je
poudaril, da imajo mlade
Sportnice in  Sportniki  trden
moralni kompas, vrednote, ki jim
sledijo, vizijo in so kot Sampioni
tudi vztrajni. »Naj bo danasnje
"Jabolko navdiha" oblika zahvale z
moje strani in s strani drzave
vsem tistim, ki v Casu vzgoje in
izobrazevanja skrbijo za
osebnostno rast nasih Sportnic in
Sportnikov  —  tistih, ki Sele
nastajajo, tistih, ki ze osvajajo medalje, in tistih, ki s svojimi uspehi v zivljenju po
Sampionski karieri dajejo orientir mladim ljudem, da jih Sportni dosezki navdihujejo in
jim sledijo,« je ob vroCitvi priznanja dejal predsednik Borut Pahor.

Nagrade smo bili na Gimnaziji Franceta PreSerna veseli, saj predstavlja pohvalo
mnogim generacijam uciteljev in vodstvu Sole, da so z dijaki delali — in da Se vedno
delajo — dobro. Obenem je to tudi zaveza, da bomo morali v prihodnje delati Se
boljse.

Pomembno je, da tisto, kar smo se skupaj s Sportniki ucili skozi desetletja, sedaj
nadgrajujemo pri dijakih, ki imajo cilie na drugih Zivljenjskih podrodjih, npr. na
glasbenem, likovnem, znanstvenem ... Najbolj pa smo se v letosnjem Solskem letu
razveselili, da je Zivljenje po epidemiji postalo normalnejSe. Dijaki so bili v preteklih
dveh letih prikrajSani za mnoge kakovostne socialne stike, sedaj pa smo ponovno
lahko organizirali izmenjave, obSolske dejavnosti, ekskurzije, maturantski ples ...
Ponovno je zazivel projekt Erasmus+ Govori z menoj, tukaj sem, pri katerem poleg
nase gimnazije sodelujejo finska umetniS8ka gimnazija Vaskivuoren lukio secondary
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school, nasa partnerska Sola iz Francije, gimnazija Lycee Cordouan, s katero imamo
stkane vecletne vezi, in $panska Sola IES La Patacona. Nasi dijaki so bili letos Ze v
épaniji in Franciji, obiskali so nas Spanski mentorji, saj bomo kmalu tudi mi gostili
Spanske vrstnike in jim razkazali naSo prelepo Slovenijo, naSi mentorji so bili na
Finskem. Nasi dijaki so se tudi ravnokar vmili z Nizozemske, iz srednje Sole Van der
Capellen, s katero ze tradicionalno sodelujemo, mi pa bomo nizozemske prijatelje
gostili junija. Zaceli smo organizirati enodnevne ekskurzije po Sloveniji in tujini, na
Dunaj in v Benetke, tabore, kot je bil matemati¢ni tabor v Planici za pripravo
CetrtoSolcev na maturo, drugoSolci pa so izbirali med naravoslovnim taborom v
Osilnici ter ruskim taborov na slovenski obali. Veliko zanimivega smo se naudili tudi
na delavnicah Centra za krepitev zdravja in na predavanjih in delavnicah v Casu
Tednov vsezivljenjskega ucenja.

Zavedamo se, da bomo morali v prihodnost biti Se prilagodljivejsi, za novo Solsko leto
si najbolj od vsega Zelimo, da bi pouk potekal v $oli in da bi lahko organizirali Stevilne
dejavnosti, dogodke, izmenjave, ki k pouku doprinesejo dodano vrednost in dijakom

znanje za prihodnost.
Dijaki in profesorji GFP

Uspesni dijaki, zlatniki,
Gimnazije Franceta Preserna

Na Gimnaziji Franceta PreSerna smo svojim nekdanjim in sedanjim najuspesnejsSim
dijakom posvetili posebno pozornost. Pripravili smo trajno razstavo, na kateri So
predstavijeni dijaki, ki so s svojimi dosezki zaznamovali slovenski in svetovni prostor.

ee
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Na PreSernovi gimnaziji smo ponosni na nase dijake. V letoSnjem letu smo v avli Sole
nekdanjim in sedanjim najuspesnejSim dijakom pripravili trajno razstavo. Najbol]
izpostavljeno mesto na Solskih stebrih  pripada Stirim izjemnim  slovenskim
$portnikom, dobitnikom olimpijskih odli&ij: PrimoZu Roglidu, Petru Prevcu, Zanu
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Kosirju in Vesni Fabjan. Na letosnjo olimpijado v Peking je odslo kar 10 nasih
nekdanijih dijakov od 41 slovenskih udelezencev. Bili so izredno uspesni in tako nov
steber ¢aka na nasmeh Nike Kriznar, odlicne slovenske skakalke, ki je na letosniji
olimpijadi osvojila bronasto odli¢je, bila pa je tudi Clanica zlate slovenske mesane
ekipe. Nasi nekdaniji dijaki so osvojili Zze 11 olimpijskih medal;.

Na steni uspesnih je mesto dobilo tudi 29 nekdanijih in sedanjih dijakov, ki so vsak na
svojem podrocju dosegli nadpovprecne rezultate tako doma kot v tujini, to so:
Sportniki, glasbeniki, slikarji, fotografi, podjetniki, poslovnezi, prejemniki Michelinovih
zvezdic ... Najbolj nas veseli, da se je na Soli izobrazevalo toliko izjemnih
posameznikov, ki so uspesno usklajevali Solske in obSolske obveznosti, da
nacrtujemo ze drugo steno uspesnih.

Za delo s Sportniki smo prejeli
certifikat ~ »Sportnikom  prijazno

0% N | N

L4 izobrazevanje«, ki ga podeljuje

Gi ij . G . . P .

SLOVENIJA Erate e Olimpijski komite Slovenije. Vkljuceni

O%} Preserna smo tudi v Evropsko mreZo zdravih

OLIMPIJSKI KOMITE SLOVENIJE SPORTNIKOM PRIJAZNO Sol — program, ki v Evropi uvaja nove
ZDRUZENJE SPORTNIH ZVEZ IZOBRAZEVANJE

zamisli in pristope na podrocju
promocije zdravja v Solskem okolju.
Trudimo se, da je Sola okolje, v katerem vsi radi delamo in se sreCujemo, tako dijaki
kot ucitelji in starsi.

Prepricani smo, da bomo Cez nekaj let na steno uspe$nih dodajali danasnje
osnovnosSolce, v prihodnjih stirih letih nase dijake. V Solskem letu 2022/23 bomo
devetoSolce vpisali v kar 7 oddelkov: tri oddelke gimnazije, dva oddelka ekonomske
gimnazije, en Sportni oddelek gimnazije in en Sportni oddelek ekonomske gimnazije.
V Sportni oddelek gimnazije smo dijake v letoSnjem Solskem letu vpisali prvic.
Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport je prepoznalo potrebe ucencev
Sportnikov in nase kakovostno delo ter nam omogocilo vpis v program — Sportni
oddelek gimnazije. éportni oddelek ekonomske gimnazije pa imamo ze vec kot
desetletje in je edini Sportni oddelek v strokovnih gimnazijah v Sloveniji. Zanimanije za
vpis na naso gimnazijo je bilo tudi za Solsko leto 2022/23 veliko, zato smo prejeli
sklep MIZS o odobritvi dodatnega oddelka na programu gimnazija.

Trudimo se ustvariti pogoje dela, ki mladim omogocajo razvoj ustvarjalnosti na
razlicnih podrocjih. Ponosni smo na nase delo, predvsem pa na nase dijake, ki so
dejavni in uspesSni na mnogih zivljenjskih podrocjih in ne le v Soli. Dijaki morajo v
gimnaziji poleg znanja pridobiti pogum in podjetnost, da zelijo in upajo razviti svoje
potenciale.

Dijaki in profesorji GFP
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Solski center Kranj

Kidriceva cesta 55, 4000 Kranj

tel: (04) 280 40 00

SOLSKI CENTER fax: (04) 280 40 35

KRANJ \ PO} www.sckr.si

SREDNJA STROKOVNA VIS)A ﬁ‘lﬁkmmﬁx EKONOMSKA, .ﬂ]ﬁmpomnmm
TEHNISKA SOLA GIMNALZIJA STROKOVNA STORITVENA IN IZOBRAZEVALNI CENTER

SOLSKI CENTER KRAN] K R KR SOI_A GRADBENA SOLA R

Cloavvecrnas nadalitav dAinlearm dinloarmantarmm

Vieia ctenlcovne enla éf‘ "€ -1 1

V torek, 17. 5. 2022, je bila v PreSernovem gledaliScu Kranj podelitev diplom. Po
uvodnem pozdravu direktorja sc Kranj g. Jozeta Drenovca je zbrane nagovoril g.
Ludvik KavcCi¢, predsednik Obmocne-obrtno podjetniske zbornice Kranj. V
nadaljevanju sta zbrane nagovorila Se ravnateljica Visje strokovne Sole mag. Lidija
Grmek Zupanc in diplomant 2iga Leskovsek. Sledila je podelitev diplom, pohval in
priznanj. Diplome je prejelo 70 diplomantov. Pohvale so prejeli Ziga Leskovsek, Nejc
Selan, Simon Langus, Matevz Popit, Bojan Horvat Meh, MaSa Pavuna, Katarina
épendov, Jaka Stanonik in Mojca Bajec.

Priznanja za izjemne Studijske dosezke so prejeli Masa Pavuna, Tina MiklavEic,
Aleksandar Guslov, Nejc Selan, Ziga Leskov$ek, Denis Likozar, Luka Kotnik, Katarina
Spendov in Mojca Bajec.

Po fotografiranju je sledilo prijetno druzenje pred PreSernovim gledalis¢em.

Za glasbo je poskrbela skupina Agena, prireditev pa je vodil g. Darko Torkar.

Presernovo gledalis¢e Kranj, 17. 5. 2022

Mag. Lidjja Grmek Zupanc, ravnateljica VSS SC Kranj
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Projekt VET for Western Balkan na
Solskem centru Kranj

:“ﬂﬁmpomﬂmém

IZOBRAZEVALNI CENTER

$0LSKI CENTER KRAN)

European
Cormmsan

Projekt Vet for Western Balkan, V4WB, je bil pripravijen v okviru drugega pilotnega
programa Evropske komisije za mobilnosti na podroc¢ju poklicnega in strokovnega
izobrazevanja za zahodni Balkan. Namen programa je Siritev primerov dobrih praks
programa Erasmus+ v drzave zahodnega Balkana: Albanijo, Bosno in Hercegovino,
Crno Goro ter na Kosovo. Projekt se je zacel 1. 2. 2021, koncal pa se bo 31. 1. 2024.
Vodilni partner je SOSU Ostjyland, Aarhus, z Danske. Kot ostali partnerji pa
sodelujemo izbrane Sole iz ze omenjenih drzav. Slovenijo predstavlja Solski center
Kranj. Sodelujejo pa Se Sole iz épanije, Nizozemske, Belgije in Cipra.

Iz SC Kranj v projektu sodelujemo: Natasa Kristan Prim&ar, Viktor Stare, Lidija Grmek
Zupanc.

Splosni cilj projekta je prispevati k izboljSanju in posodobitvi sistemov poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja v Albaniji, Bosni in Hercegovini, Crmi gori ter na
Kosovu, pa tudi okrepiti povezave med poklicnim izobrazevanjem in usposabljanjem
ter trgom dela.

Natanc¢neje, cilj razpisa je povecati zmogljivost ponudnikov poklicnega izobrazevanja
in usposabljanja v omenjenih Stirih drzavah s spodbujanjem dejavnosti mobilnosti,
namenjenih izboljSanju spretnosti in kompetenc uciteljev poklicnega in strokovnega
izobrazevanja, u¢encev in menedzerjev ter poklicnih moznosti dijakov.

Pri¢akovani splosni rezultati projekta so:

- izmenjava programov med evropskimi ponudniki poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja;

- izboljsati znanje, tehni¢ne in pedagoske spretnosti uciteliev poklicnega in
strokovnega izobrazevanija;

- izboljSati znanje vodstvenega osebja poklicnega in strokovnega izobrazevania;

- izboljsati transverzalne, genericne in predmetno specificne vescine ucencev.

V projektu bomo dali najve¢ poudarka na mobilnosti (dolocitev ciljnih skupin, razvoj
posameznih programov in akcijskih nacértov za Sole in ucitelje, izvajanje mobilnosti v
EU), dokumentiranje najboljsih praks, razsirjanje na nacionalni in regionalni ravni,
oblikovanje in vzpostavljanje mrez in partnerstev za izmenjave.
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Solski center Kranj je bil izbran za sodelovanje s Srednjom Skolom metalskih
zanimanja iz Sarajeva. V skladu z vsemi predhodnimi dogovori so v ¢asu od 28. 2.
2022 do 27. 3. 2022 prisli v Kranj 4 izbrani dijaki iz omenjene Sole iz Sarajeva in po 2
profesorija.

Dijaki iz Sarajeva so ostali v Kranju cel mesec. Prvi teden so se udelezevali
izobrazevanj na Solskem centru Kranj, naslednje 3 tedne pa so opravljali prakti¢no
izobrazevanije v podijetju Iskraemeco.

Dva predavatelja ste se dva tedna izobrazevala na SC Kranj, nato pa se vrnila
domov. V Kranj sta priSla nato dva nova profesorja iz te Sole, ki sta se izobrazevala
po programu, ki ga je zanje pripravila skupina iz sc Kranj.

Dijaki in profesorja so bili namesceni v Dijaskem in Studentskem domu v Kranju. Prvi
dan prvega tedna je bil namenjen temu, da so udelezenci prejeli vse potrebne
informacije, in predstavitvi pomena prakticnega izobrazevanja v slovenskem Solskem
sistemu. V Sarajevu prakticnega izobrazevanja dijakov v podjetjih ne poznajo oz. ne
izvajajo. V naslednjih dneh smo za predavatelje organizirali usposabljanije iz robotike,
mehanike in varjenja. Profesorji in predavatelji SC Kranj so odgovarjali tudi na
vprasanja, kje dobiti ustrezno literaturo, skupaj so pregledali kurikulum s tehniskih
podrocCij. Predavatelji so odgovarjali tudi na njihova vprasanja glede opreme in
programske opreme.

3. 3. 2022 je skupina 4 dijakov in 2 profesorjev skupaj z Nataso Kristan Primsar in
Viktorjem Staretom obiskala LTH Castings d.o.0. in sicer obrat na Trati (Trata 52,
4220 ékofja Loka) ob 10.30 uri. Vodeno so si ogledali konstrukcijo in proizvodnjo
orodjarne, strojno obdelavo in merilnico.
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V Cetrtek, 10. 3. 2022, je bil obisk podjetja Iskraemeco, v dogovoru z go. Sabino
Kalan. Podjetje sta obiskala oba profesorja, poleg tega pa tudi ravnateljica Irma
Behlulovi¢ in profesor angle$cine s Srednje Skole metalskih zanimanja v Sarajevu. Po
proizvodnem delu je vodil g. Kern, ki je razlozil, kako poteka sestava Stevcev od
vezanih ploS¢ do konca. Vsi omenjeni so se srecali s 4 dijaki, ki so opravljali svojo
prakso. Dijake so razmescali tako, da bodo §li na koncu skozi ves potek proizvodnje
in ga tudi razumeli. Ga. ravnateljica in profesorji so videli zadovoljne dijake, kako
opravljajo svoje delo. Po vodenem ogledu sta nas ga. Sabina Kalan in g. Kern
povabila v zgornje prostore na kavo, kjer sta povedala Se nekaj zanimivosti.

Petek 11. 3. 2022, je bil namenjen evalvaciji poteka projekta, dijaki niso Sl v
Iskraemeco, pac¢ pa so prisli na evalvacijo, ki jo je vodila vodja projekta Bodil Mygid
Madsen. 27. 3. 2022 so se vsi nasi gostje vmili v Sarajevo. Kot so povedali nam in
vodji projekta, so bili z izmenjavo izjemno zadovoljni.

V Casu izmenjave so si ogledali tudi Kranj in kranjske rove, obiskali Planico, Ljubljano
in Piran.

V okviru projekta bo v naslednjem Studijskem letu na$ predavatelj za podrocije
robotike odSel predavat profesorjem iz Sarajeva te vsebine za teden dni.

Mag. Lidija Grmek Zupanc
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SREDNJA |
TEHNISKA SOLA

o [ntervju 2 Aljazem Razloznikom

Predstavitev zakljuéne naloge:

Aljaz Razloznik je dijak, ki ne sili v ospredje,
ne vzbuja pozornosti na prvi pogled z
glasnim hvalisanjem in izgredi v razredu.
Aljaz je miren, odgovoren, vedno
skoncentrirano poslusa predavanja, zapisuje
snov, postavlja strokovna vpraSanja, kadar
je to potrebno. Ucitelju je vedno pripravljen
priskoCiti na pomo€, prav tako tudi
soSolcem. Odlikujeta ga preprostost in
dostopnost.

Pozdravljen, Aljaz. Prosim, da se na kratko
predstaviS. Kaj te je navduSilo, da si se
odlogil za naso Solo?

Pozdravljeni, sem Aljaz Razloznik in prihajam
iz Kopacnice. Za to Solo sem se odlocil, ker me tehnologija zanima in sem si Zelel
znanja s tega podrocja. Program tehnik mehatronike sem izbral zato, ker povezuje
skupaj tri podrocja, ki me zanimajo. Navdusil me je tudi oCe, ki je po poklicu
elektrotehnik.

Na kak$en nadin si izbral temo za svojo zakljuéno nalogo?

Za zakljuéno nalogo sem Zelel izdelati nekaj, kar me veseli, torej CNC-stroji, 3D-
tiskalniki itd.

Med prebiranjem predlogov za zaklju¢no nalogo sem naleten na 2D-risalnik, ki s
pomocijo pisala rise razne oblike. Dobil sem idejo, da bi namesto pisala uporabil laser
in tako izdelal laserski gravirnik.

Bi nam lahko na kratko pojasnil, kako je potekalo tvoje delo?

Najprej sem moral vse potrebne komponente naroCiti, preden sem lahko zacel s
sestavljanjem laserskega gravirnika. Na zacetku sem mislil, da bom vecino
komponent moral narociti iz tujine, vendar sem ugotovil, da obstaja veliko spletnih
trgovin, ki prodajajo komponente za 3D-tiskalnike in podobne stvari. Nekaj delov je
bilo potrebno tudi 3D-natisniti, pri tem mi je pomagal znanec. Nato sem vse skupaj
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sestavil in povezal vse elektricne komponente na PCB- plosco, ki sem jo izdelal.
Celotna struktura pa je potem namescena na leseno plosco.

Kako deluje ....

Laserski gravirnik se po oseh premika s
pomocijo treh kora¢nih motorjev, ki se gibajo
po aluminjastih profilih s pomocjo jermena.
Krmiljeni so z gonilniki, ki so povezani na
mikrokrmilnik ESP32. Na njega so povezana
tudi vsa koncna stikala, ki preprecujejo, da bi
se laser premaknil izven delovnega obmocja.
Na mikrokrmilnik je namescen program
FIluidNC, ki omogoca krmiljenje gravirnika
preko telefona ali prenosnika brezzi¢no. Program LightBurn omogoca pretvorbo slike
v G-kodo, ki se jo nato preko spletnega vmesnika nalozi na laserski gravirnik.
Program nato samo zazenemo in laserski gravimik bo vgraviral sliko, ki smo jo izbrali.

Si imel pri svojem delu kaksne tezave?

Pri delu sem imel najveC tezav pri koncnih stikalih, ki so se vklapljala zaradi
elektromagnetnega valovanja. To sem nato reSil z menjavo Zic in spremembo
delovanja stikala iz normalno odprtega v normalno zaprt nacin. Tezave mi je
povzroc¢al tudi laserski modul, ki ga nisem mogel dobiti v Sloveniji in sem ga zato
moral narociti iz tujine.

Kaksne so tvoje ugotovitve po opravljenem delu?
Po opravljenem delu sem ugotovil, da mi je znanje, ki sem ga dobil tekom $Solanja,
zelo pomagalo pri izdelavi zakljuCne naloge.

Kaj sicer Se po¢nes?
V prostem ¢asu doma pomagam na kmetiji. Rad tudi kolesarim na okoliske hribe.
Zvecer s prijatelji rad igram racunalniske igrice ali pa poslusam glasbo.

Kje nameravas$ nadaljevati svojo poklicno pot?
Poklicno pot bom nadaljeval na Fakulteti za elektrotehniko v Ljubljani. V srednji Soli
smo elektrotehniko spoznali okvirno, na fakuleti pa bi rad znanje poglobil.

Kaksen je tvoj nasvet bodoc¢im dijakom nase Sole?
Za uspeh se splaca potruditi in naj vam ne bo Skoda Casa za ucenije.

Najlep$a hvala za pogovor. Zelimo ti veliko uspeha na nadaljnji poti.

Zapisal: Gasper Stmisa, mag. org. inf. - pomoé&nik ravnatelja STS
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Zaposlitvena kavarna

Solski center Kranj je eden najvegjih $olskih centrov v Sloveniji. Na$ cilj je usposobiti
udelezence izobrazevanja za poklice prihodnosti. Usposobiti nove strokovnjake, ki
bodo uspesni na trgu delovne sile.

Da bi ta visoko zastavljeni cilj dosegli, gradimo tim kakovostnih strokovnih
sodelavceyv, razvijamo module in izobrazevalne programe v skladu s sodobnimi trendi
v izobrazevanju in v skladu s potrebami lokalnega in SirSega okolja, posodabljamo
opremo in uvajamo razne inovativne oblike sodelovanja.

Dijakom Zelimo ponuditi ve&. Zelimo jim omogoditi razvoj vseh njihovih potencialov,
prav tako pa jim zelimo pomagati pri vstopu na trg dela.

Solski center Kranj se nahaja v okolju, kjer deluje veliko uspesnih podietij. Potrebe po
novih sodelavcih izkazujejo mnoga od njih. Slovenski delodajalci v prvi polovici leta
2022 predvidevajo 33.000 novih zaposlitev (vir: Napovednik zaposlovanja 2021/Il,
ZRSZ). Pomanjkanje ustrezne delovne sile postaja vse vecja tezava.

S tem namenom vsako leto v okviru kariernega dne organiziramo sreCanja z
delodajalci, t. i. »Zaposlitveno kavarno«. Dogodek je organiziran po principu hitrih
zmenkov. Vsak razgovor udeleZzenca z delodajalcem traja sedem minut. V teh sedmih
minutah imata priloznost, da se drug drugemu predstavita, izpostavita svoje
prednosti in se odlocita, ¢e bosta v prihodnosti sodelovala.

Zakaj je dogodek zanimiv za naSe dijake in Studente? Na enem mestu lahko
spoznajo uspesna podjetja iz lokalnega okolja in spoznajo svoje moznosti za razvoj
nadaljnje kariere. Veliko dijakov in Studentov bo s Studijem Se nadaljevalo, zato na
zaposlitveni kavarni iSCejo tudi informacije o moznostih poletnega dela, opravljanja
prakse, izdelave zaklju¢ne ali diplomske naloge, sodelovanje v ¢asu Studija itd.

Zaposlitvena kavarna
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Seveda je tak razgovor za vecino dijakov in Studentov nekaj novega. Za uspe$no
izvedbo dogodka je potrebna dobra priprava. Z dijaki in Studenti izvedemo
pripravljalne aktivnosti, katerih cilj je uspesna predstavitev svojih kvalitet delodajalcu.
Pomembno je, da dijaki in Studentje dobro spoznajo podjetja, ki se udelezijo
dogodka. Na ta nacin si lahko izberejo tista, ki so njim najustreznejSa. Da bi to
dosegli, vsako leto na spletni strani objavimo seznam sodelujocCih podijetij s povezavo
na njihovo internetno stran in kratkim opisom, v katerem na kratko predstavijo svoje
aktivnosti in nastejejo profile zanimive za njihovo podjetje. V sodelovanju s CPI
pripravimo usposabljanje za pripravo Europass zivljenjepisa. Europass zivljenjepis je
eden najbolj prepoznavnih dokumentov, namenjenih spremljanju svoje izobrazevalne
in poslovne poti. Je osnova za dobro predstavitev svojin znanj, izkusenj, interesov,
posebnih spretnosti. Dijake in Studente tudi spodbujamo, naj si pripravijo vprasanja
za delodajalca, kot na primer: Kaksne so moznosti za zaposlitev, ali lahko opravijam
poletno delo v podjetju, ali nudijo stipendije, kakSne so moje moznosti za gradnjo
kariere ...

LetoSnje leto smo zaposlitveno kavarno organizirali v spomladanskem casu.
Dogodek smo zeleli izpeljati »v zivo«, kar je pomenilo prilagajanje ukrepom za
zmanjSevanje okuzb s koronavirusom. Veseli smo bili odziva delodajalcev. Kar 25 se
jin je odzvalo na naSe povabilo:

1 FRAPORT SLOVENIJA d.o.o. https: www.fraport-slovenija.si
2 ISKRA ISD d.o.o. https://www.iskra-isd.si/sl/

3 ISKRAEMECO d.d. www.iskraemeco.com

4 LTH Castings d.o.0. www.lthcastings.com

5 HENNLICH d.o.o. www.hennlich.si

6 HYPEX d.o.o. www.hypex.si

7 LITOSTROJ POWER www.litostrojpower.com

8 ELEKTRO GORENJSKA d.d. www.elektro-gorenjska.si

9 KOLEKTOR ETRA d.o.0. https://www.kolektor-etra.si/
10 SOGEFI FILTRATION d.o0.0. https://www.sogefigroup.com
11 \(;EZED bl e https://www.vigred-elektro.si/
12 ISKRA d.o.o. https://www.iskra.si/

13 Tiskana vezja Luznar d.o.o. https://www.luznar.com/

14 LOTRIC Meroslovje d.o.o. https://www.lotric.si/
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15 ENDAVA d.o.o. https://www.endava.com/
16 MM KOLICEVO Proizvodnia | https://www.mm-
kartona, d.o.o. boardpaper.com/unternehmen/werke/kolicevo/
17 LASER CEPIN d.o.o. https://www.laser-cepin.si/
18 SIJ ACRONI d.o.o. https://www.acroni.si/sl/
19 ISKRA AMS d.o.o. https://iskra-ams.si/sl/domov/
20 PRO PLUS d.o.o0. https://pro-plus.si/
21 BRINOX d.o.o. https://www.brinox.si/
22 Arriva d.o.o. https://arriva.si/
23 Hidria d.o.o. https://www.hidria.com/int/sl/
24 Iskra Mehanizmi d.o.o. https://www.iskra-mehanizmi.si/
25 Unistar LC d.o.o. https://www.unistarpro.si/

Vzporedno z zaposlitveno kavarno smo organizirali e predavanja strokovnjakov iz
gospodarstva. G. Marko Lotri¢, direktor podjetja Lotri¢ meroslovje d. 0. 0., je dijakom
in Studentom poskusal priblizati nacin podjetniskega razmisljanja. G. Marko Vedenik
iz podjetja Lean resitve d. 0. 0. je na drugem predavanju s prakticnimi primeri razlozil
pojem vitke proizvodnje. Oba predavatelja sta svoje bogate izkusnje iz gospodarstva
prenesla na mlade in jih navdihovala z argumenti in pozitivno energijo.

th i

g. Marko Lotri¢, Lotri¢ meroslovje d. o. o. g. Marko Vedenik, Lean resitve d. o. o.

Glede na odziv delodajalcev in dijakov ter §tudentov in ob podpori vodstva Solskega
centra Kranj bomo zaposlitveno kavarno zagotovo Se organizirali.

Dogodek smo izpeljali v okviru projekta More Connection for Programming
Perfection, ERASMUS+.

Natasa Kristan Primsar, vodja MIC
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Kdo si?
Sam si povej ...

Ne verjemi nikomur,
ki ima gobec pa rit,
ker gobec je vedno lacen
in v rit ni nikdar sit!
Kameleoni in konvertiti
vse sisteme prezive,
kjer mu bolje kaze —

s tako barvo se premaze.
Glist in bedakov
nikoli glava ne boli ...
Oni Zivijo prav zadovoljno
brez oci, mozganov
srca in hrbtenice ...
Not in ven je vse,
kar jih zanima ...
A'ma? 'ma!l 'mal
Mama! Mama!

Ama! Amal
Papa! Papal
Kaka! Kaka!

Krt pa v mi§ji lukniji skrit
tiho Caka na gotov profit ...
A men? Ne pomeni konec stavka.
TisoCletja stara so vprasanja ...

Na vsem planetu le dvoje ljudi zivi ...
Ustvarjalni angeli modri,
ki delajo le dobre stvari za vse ljudi
in poredni Tarzan nabiralni — parazit,
ki se vedno bori le za svojo rit!

Milena Preskar,
ul. F. Rozmana - Staneta 5, Krary
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Univerza v Mariboru

Fakulteta za organizacijske vede
Kidri¢eva cesta 55a
4000 Kranj, Slovenija

Fakulteta za organizacijske vede
Univerze v Mariboru

Studijski obisk za Studente in profesorje UM Fakultete za organizacijske vede Kranj
31. maj - 2. junij 2022

Na Fakulteti za organizacijske vede UM smo po nekajlethem odmoru ponovno
organizirali mednarodni Studijski obisk za Studente in profesorje fakultete. Studenti in
profesorji so se v sredo, 31. maja 2022, v zgodnjih jutranjih urah odpeljali proti
Munchnu. Tam so si ogledali proizvodnjo avtomobilov v BMW-jevi tovarni in muzej
BMW. Voden ogled po proizvodnji je pricaral prvinsko vzdus$je vsakdana zaposlenih v
tovarni in predvsem robotov, ki opravljajo precejsnji delez dejavnosti tovarne.
Zanimivo je bilo prisluhniti tudi organizaciji delovnega ¢asa 8000 zaposlenih iz ve¢ kot
petdeset razli¢nih drzav. Poslovno okolje BMW je nasproti glavnega sedeza skupine
BMW in muzeja BMW Welt. Gre za eno od vodilnih BMW-jevih tovarn, Kjer izdelajo
priblizno 800 avtomobilov in 1000 motorjev dnevno.

. " bl PR i /
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Po ogledu tovarme nas je pot peljala do Offenbacha, mesta pred Frankfurtom, kjer
smo prenocili. Po zajtrku smo se odpravili na Frankfurt University of Applied
Sciences, na sedez enote HOLM, House of Logistics and Mobility. Profesor univerze
nas je popeljal po predavalnicah in za nas skupaj z nemskimi Studenti izvedel odli¢no
predavanje na temo medkulturnega managementa. Studenti so sodelovali v
skupinah, pri ¢emer so v vsaki skupini sodelovali nemski Studenti in Studenti nase

fakultete.

Po obisku fakultete smo si privoscili Se sprehod po Frankfurtu in se nato odpravili
nazaj proti Manchnu, prestolnici Bavarske.
Po zajtrku smo si najprej ogledali poslovno
okolje Allianz arene ter muzej in poslovno
okolje nogometnega kluba Bayern. Bilo je
zanimivo sprehoditi se po tribunah, biti
popolnoma blizu igris€u in sprehoditi se po
prostorih, kjer se v ¢asu tekem nahajajo eni
najboljSih nogometaSev na svetu. Voden
ogled nam je dopolnil poznavanje ozadja |
delovanja poslovnega okolja Allianz arene
in blizje pricaral svet nogometa v vsem
svojem blisc¢u.
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Po ogledu Allianz arene je sledil Se ogled Nemskega tehni¢nega muzeja v Minchnu,
sprehod po mestu in nato v vecernih urah povratek v Kranj.

Brez dvoma smo bili tako profesorji kot Studenti navdu$eni nad celotnim programom,
ki je obogatil naSa znanja o delovanju poslovnih organizacij tudi v mednarodnem
okolju. Nedvomno bodo tovrstni mednarodni obiski poleg ostalih dejavnosti, ki jinh na
fakulteti izvajamo ob rednem Studijskem procesu postali stalnica, s katerimi bomo
gradili medkulturno povezovanje, poznavanje mednarodnih poslovnih okolij ter vselej
predvsem usmerjali pozornost na to, da bomo na karierno pot nase diplomante in
Studente pospremili z znanji, kompetencami in Sirino, ki jih bo popeljala do zelenih
zaposlitev in delovnih okolij.

i
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Red. prof. dr. Polona Spra/c & ga. Petra Gorjanc, vodja Kariernega centra



ZLATOPOLJCAN

NOVICE IZ DSD KRANJ

DIJASKI IN STUDENTSKI
DOM KRANJ

Po dveh nenavadnih, nepri¢akovanih, v mnogo¢em posebnih letih Zivljenja z epidemijo, ki
je moc¢no zaznamovala tudi delo in zivljenje v nasem domu, nadaljujemo s postopnim
vracanjem v stare tirnice in ponovno zapolnjujemo nase skupne dneve z razlinimi
aktivnostmi. Tudi uradno se je zakljucilo delo v VIZ po modelu B, lahko smo odvrgli
maske, pri kosilu spet sedli za skupno mizo in v domu
ponovno vzpostavili dinami¢no, povezovalno, pozitivno in
ustvarjalno vzdusje.

Januarja smo v okviru nasega Eko-kluba izvedli delavnico
ponovne uporabe — obnovili, preoblekli, polepili smo
kartonske Skatle, ki so se tako iz neuglednih, dolgocasnih
kosov odpadne embalaze spremenile v ozaljSane skrinjice
in Skatle za shranjevanje razlicnih predmetov. Uporabili
smo raznobarvne samolepilne tapete in pisan dekorativni
material.

Februarja smo pripravili dva informativna dneva, ki sta
sicer ponovno potekala preko Zooma, vendar smo skusali

k.35

nasim bododim dijakom in njihovim starS8em z razlicnih zornih kotov priblizati Zivljenje v
domu in jim tudi s posnetim filmskim in slikovnim gradivom ¢&im bolj nazorno prikazati
utrip znotraj naSega lepo obnovljenega zavoda.

Ob dnevu Zena so vse dijakinje v domu prejele vrtnice iz papirja, ki so jih na pobudo vzg.
Alesa fantje raznosili po sobah. Izveden je bil turnir v pikadu, na veceru druzabnih iger,
Kjer so bili na razpolago namizni nogomet, twister, pikado, scrable in §ah, pa so se dijaki
najbolj zabavali ob igri djenga kocke.

Pobuda organizatorjev letosnje domijade je bilo zbiranje finanéne pomocdi za dijaski sklad
v okviru projekta Botrstvo in nasa dekleta so v ta namen iz suhega cvetja izdelala
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velikono¢ne aranzmaje, zbrane prostovoljne prispevke pa smo potem nakazali na dijaski
sklad.

Domski Sportni pedagog, vzg. Tomaz, je na lep pomladni dan pripravil kros, na katerem
so se nasim dijakom pridruzili tudi vrstniki iz DD Poljane. Po poljskih poteh v okolici
doma je teklo okoli 20 fantov in deklet, zelo resno so tekmovali in najbolj hitrim smo na
koncu podelili zasluZene prakticne nagrade.

Po tradiciji smo maja pripravili maturantski veCer za dijakinje in dijake, ki zakljucujejo
srednjeSolsko izobrazevanije in bivanje v nasem domu. Veliko lepih besed in dobrih Zelja
je bilo izreCenih, izrodili smo priznanja in nagrade tistim, ki so aktivno prispevali k
domskemu zivljenju, potem pa smo na bliznji travnik posejali S& medonosne travniske
rastline in tako obelezili 20. maj, dan Cebel.

Cebelam smo posvetili tudi oglasno povrSino v domski avli, ki jih priloznostno dodamo
vrec¢ko s semeni in z veseljem ugotavlijamo, da jih dijaki sproti odnasajo in na ta nacin,
upamo, tudi v svojem okolju obogatijo travnike z medonosnim cvetjem. Tik pred koncem
pa je tudi izdelava dveh hotelov za zuzelke, ki ju bomo prav tako postavili v blizino stavbe
in tako ponudili varno in gostoljubno okolje nasim oprasevalcem.

Poleg prijetnih, zabavnih in kratkoasnih vsebin smo se ukvarjali tudi z resnimi temami.
Dijake spodbujamo k aktivnemu evropskemu drzavljanstvu in v okviru dejavnosti
Ambasadorji evropskega parlamenta smo izvedli delavnico »Evropa in mi«, kjer so se
dijaki in vzgoijitelji pogovarjali o znacilnostih drzav c¢lanic EU. Pod vtisom aktualnih
politiénih razmer v Evropi smo pripravili tudi dve srecanji z naslovom "Ukrajina - drzava
med vzhodom in zahodom'. Vzg. Borut je predstavil dijakom zgodovinski pregled
Ukrajine, njen geografski prostor, politi¢ni razvoj, mednarodno povezovanje in aktualne
probleme te velike drzave, v kateri od letoSnjega februarja divja nesmiselna uni¢evalna

vojna.
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Z Ukrajino smo se povezali tudi na drug, konkreten nacin: odzvali smo se na poziv Urada
za oskrbo in integracijo migrantov, ki je iskal moznosti nastanitve za ukrajinske begunce,
ki so mnoZi¢no zapuscali svojo drzavo in iskali zatocis¢e drugod. Na razpolago smo dali
postelje v nezasedenem Studentskem nadstropju in trenutno je pri nas nastanjenih 10
ukrajinskih beguncev, od tega je polovica otrok in med njimi Se ne dvomesecni dojencek,
rojen aprila ze v Sloveniji. Z velikim veseljem pa pri¢akujemo tudi rojstvo novega
otroCicka, ki se bo rodil konec tega meseca in imel svoje prvo domovanije v Studentskem
apartmaju Dijaskega in Studentskega doma Kranj. Zanesljivo se ni bati, da bi imel
premalo pozornosti in ljubezni v novem okolju.

Takoj po odhodu dijakov na pocitnice nameravamo v domu zaceti z obnovitvenimi deli.
Letos bomo zamenjali pohistvo v dveh dijaskin nadstropjih, ki je v sobah Ze vse od
zacCetka delovanja tega doma leta 1980. V minulih dveh mesecih smo Ze oddali veliko
dosedanijih dijaskih postelj, ki so trpezne in $e uporabne in bodo sluzile svojemu namenu
Se kje drugje. Zadniji teden junija pa bo staro pohistvo moralo biti dokonéno odstranjeno
in ¢e tudi kdo od krajanov Zlatega polja potrebuje kaks$no stensko polico, staro omaro ali
posteljo, jih po vnaprejSnjem dogovoru vsekakor lahko dobi. Obvestilo o tem bomo
objavili na domski domaci strani in FB profilu.

Judita Nahtigal

—— - AV A o my o my ms wm wm W - - A A o my o am wm ws W

ZASTAVA
REPUBLIKE
SLOVENIJE

Ob katerih praznikih Republike Slovenije
izobesimo zastavo na stanovanjskih objektih?
e nadan 8. februarja, PreSernov dan, slovenski kulturni praznik
e nadan 27. aprila, dan upora proti okupatorju
e nadan.in2. maja, praznik dela
e nadan 8. junija, dan Primoza Trubarja
e nadan 25. junija, dan drzavnosti
e nadan 17. avgusta, dan zdruzitve prekmurskih Slovencev z mati¢nim narodom
e nadan 15. septembra, dan vrnitve Primorske k mati¢ni domovini
e nadan 23. novembra, dan Rudolfa Maistra
e nadan 26. decembra, dan samostojnosti

Vir: Zakon o grbu, zastavi in himni Republike Slovenije (Ur. I. RS $t. 67/1994) in spletna stran DrZavnega
zbora RS
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Projekt DIGI SCENA

V Centru KORAK za osebe s pridoblieno mozgansko poskodbo se je januarja 2022
zacelo projektno sodelovanje z Zavodom RISA, centrom za splosno, funkcionalno in
kulturno opismenjevanje na projektu DIGI SCENA. Projekt je bil izbran na podlagi
"Javnega razpisa za digitalno preobrazbo nevladnih in prostovoljskih organizacij ter
povecanje vkljuenosti njihovih uporabnikov v informacijsko druzbo 2021-2023" in je
financiran s strani Ministrstva za javno upravo. Kratica DIGI-SCENA je okrajSava, ki
pomeni Digitalna aktivacija za socialno vkljucenost in enakopravnost.

Digitalne spremembe so spremembe vsakdanijika, s katerimi se postopoma povecuje
digitalna izklju¢enost ranljivin skupin. Obseg digitalnega razkoraka se je pokazal v
¢asu pandemije covida, ko je bila izvedba mnogih storitev, dejavnosti in aktivnosti
mozna le spletno. Pokazalo se je, da je ranljivim skupinam potrebno zagotoviti
podporno tehnologijo za poenostavljeno in varno uporabo spleta.

Logotip DIGI-SCENA.

V zacetnih fazah projekta smo skupaj ze oblikovali celostno grafi¢no podobo projekta
in raziskovali potrebe uporabnikov na podrocju digitalne pismenosti. Trenutno se
razvija aplikacija, ki bo prilagojena za uporabo ljudem z invalidnostjo - intelektualno
oviro, pridoblieno poskodbo mozganov ali drugimi kognitivnimi in  sorodnimi
invalidnostmi oziroma ovirami, ljudem z avtizmom, tezavami v dusevnem zdravju,
starejSim ter posameznikom, ki zelijo pregledno in poenostavljeno uporabnisko
izkusnjo medmrezja v slovenskem jeziku.

V razvoj aplikacije so vkljuCeni tudi uporabniki Centra KORAK, Kranj. Osebe s
pridoblieno mozgansko poskodbo se sreCujejo z izzivi uporabe spleta zaradi
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pomanjkanja razumljivih navodil, premajhnih ¢rk, nezaupanja v varnost spleta in
fizicnih omejitev. Kljub temu vecina uporablja splet in je izrazila mnenje, da je splet
uporaben. Za ohranjanje stikov uporabljajo elektronsko posto in socialna omrezja.
Splet uporabljajo tudi za spremljanje novic, poljudno-znanstvenih vsebin, ohranjanje
stikov in pridobivanje novih znanj. Radi bi se naucili uporabe spleta na podrocju
zdravstva in spletnega nakupovanija. Informacije, ki so jih podali uporabniki v zacetnih
fazah projekta so upoStevane pri razvoju aplikacije DIGI-SCENA.

Sestanek konzorcja Digi-scena

Request control

It masting (5)

(BN Orago Brumen

e erlcﬂfll (Guest)

prdruzeni paner. - ™ pata et
zunang izvajalec)

Macriovane naloge In metoce o (e in konena

St glavne aktivnosti wrednost)

1 KOORDINAGIJA
PROJEKTA vasbirsk] nati
projekia:

1 (@) e e

= podroben
Tnanéni nat

= podroven prijaviteij o roinje Karoler {Ga) (Guast)
B cating e

J projekta bo poekaio propeia
efona, ipd.  Skupni 1

Metodologiia projekinaga  vodenja ja  tradicionalna, = zahtevkiza
vaebing, siroske in Gasovne roke projekta opredefujemo Zplacta n

v delovnem, ferminskem in fnanénem nadru v tej priau porotia, vmesna
ter zakdjutno

¥ skigou s
pogoota

Za projekt DIGI-SCENA se nosilec projekta Zavod Risa in konzorcijski partner Center
KORAK, Kranj, usklajujeta preko rednih sestankov na spletu.

Cilj aplikacije je zmanjsati digitalno izklju¢enost ranljivin skupin, zmanjsati socialno
izolacijo, normalizirati virtualne stike in omogociti podporo in svetovanje uporabnikom
aplikacije preko spleta. Brezplatna uporaba aplikacije bo izboljSala moznosti
digitalnega opismenjevanja in kompetenc.

Glede na ¢asovnico projekta nacrtujemo tudi usposabljanja uporabnikov, vezanih na
uporabo nove storitve ter na podrocju informacijske druzbe v lokalnem okolju. Zavod
RISA bo z usposabljanji pokrival Korosko, Savinjsko, Podravsko, Posavsko,
Pomursko in Zasavsko regijo, Center KORAK pa Gorenjsko, Osrednjeslovensko,
Obalno-krasko, Jugovzhodno Slovenijo, Gorisko, Primorsko-notranjsko.

Ce bi o projektu DIGI-SCENA Zeleli imeti ved informacij, pisite Masi na elektronski
naslov: masa.jereb@risa.si

Pika Skerlj, Center Korak, Kranj
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Tretjesolci o svoji domovini <R~
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na OS Franceta Preserna Kranj N
Bpgdt

o Slovenija je majhna, a zelo lepa drzava. Ima veliko gora, gozdov, rek, morij in
Jezer. (Marko, Maja, Domen)

o Moaoja domovina ima zelo lepo pokrajino. Za nic na svetu je ne bi menjala, niti
za dva ali pet bonbonov. (Manca)

oV maoji domovini se imam lepo. Tu imam mami in atija, bratca Crta ter mamo
in ata. (Vid)

o Moja domovina je Slovenija. Ima veliko narave. V njej Zivijo lepe deklice in
cedni fantje. V njej je Zivel tudi France Preseren. (Glorija)

o Slovenija je zelo lepa. V njej Zivijo veseli ljudje. Zadovoljna sem, da je to moja
domovina. (Nika, Larisa, Gaja)

o Nasa drzava ima veliko lepih zgradb in Sol. V njej Zivijo dobri ljudje. Ima
obliko kokosi. Slovenija je moja drzava. (Alina)

o Drzava Slovenija ima obliko kokosi. V njej teceta reki Sava in Kokra. Najvisja
gora je Triglav. V njej je vec kot dva miljjona ljudi. Glavno mesto je Ljubljana.
(Ad))

o Rodila sem se v Sloveniji. Ima belo, modro in rdeco zastavo. Slovenija je moj
dom. (Ana, Lana)

o Moja domovina je cudovita. Ima lepa mesta. Najlepse mesto je Kranj. (Jan,
Eman)

o Slovenija je lepa drzava. Ima veliko gozdov. Njena himna je Zdravijica.
Napisal jo je France Preseren. Ima veliko lepih mest in vasi. V slovenskem
morju je veliko rib in alg. (Kristof)

o Slovenija je zelena drzava. V njej imam svoj dom in svojo druzino. (Tristan,
Alina)

o Slovenija je lepa drZava. Ima veliko lepih mest. Meni je najlepse mesto Krany,
v katerem Zivim. Nisem se videla cele Slovenije, a komaj cakam, da jo
raziscem. (Neja)

o Slovenija je lepa drZava. Je zelo cista. Tu uzivamo v dobri hrani in pijaci. (Ula)

NASA SOLA
V nasi Soli se pri glasbi mnogo naucimo,
pri ostalih predmetih pa ogromno izkusenj pridobimo.
Pri matematiki do tiso¢ se uc¢imo,
pri slovenscini deset povedi ze naredimo.

Pri Sportni se z uciteljico Ur§o veselimo
in v rokah mo¢ dobimo.
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Pri likovni veliko lepih izdelkov naredimo
in z meSanjem barv se ogromno nauc¢imo.
Ob koncu tedna domov z veseljem pridemo,
torbo za ponedeljek pripravimo,
potem gremo igrat kosarko.

Cene, Kristof, Vid, 3. a

PRVOMAJSKE POCITNICE

Komaj sem Cakala, da se zacnejo podcitnice. V sredo smo z druzino odsli na
koSarkarsko tekmo evropskega pokala med naso ekipo Cedevita Olimpija in turSko
ekipo Bursaspor. Na zalost smo tekmo izgubili za en koS. Kljub temu sem na tekmi
zelo navijala in uzivala. To je bila moja prva tekma. V soboto sem odsla s starSi na
moj prvi koncert, na katerem je pel Miran Rudan. Koncert se je zakljucil Sele ob drugi
uri zjutraj. Na koncertu mi je Miran Rudan podaril majico potem, ko sem z njm
odpela na odru pesem Medena. Seveda sem se pri tem zelo zabavala, malo pa me
je bilo tudi strah. Kljub temu, da so bile pocitnice kratke, sem zelo uzivala in dozivela
veliko novega. Vseeno pa sem komaj Cakala, da se vrnem v Solo k svojim prijateljem.
Kmalu bo konec pouka in ¢akajo me nove avanture.

Neja, 3a

Sem Adi, vsi me imajo radi.
Matematiko se rad ucim,
vecCkrat poStevanko ponovim.
Slovensdina mi gre tako tako,
zato pa anglesc¢ino obvladam zelo.

Adi, 3a

PRVOMAJSKE POCITNICE

Med prvomajskimi pocitnicami smo se odpravili proti Avstriji. OdSli smo v muzej.
Videli smo kace, ribe, vesolje in razli¢ne nagacene Zivali. Naslednji dan smo se peljali
v Nemcijo. Tam smo prespali eno noC. Zjutraj smo se odpravili v Legoland. Tam smo
se zelo zabavali. Najbolj zanimiva sta bila vlakec smrti in ninjago zmaj. Dobil sem tudi
lego kocke. Z avtom smo se odpravili proti domu. Vmes smo se ustavili in prenocili.
Zjutraj smo si ogledali maraton, nato pa smo se s podzemno zeleznico odpeljali do
Zivalskega vrta. Tam sem prvic v zivljenju videl severnega medveda in pingvine.

Cene, 3a
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Nacionalni institut
za javno zdravje

OKUZBE Z VIRUSOM OPICJIH KOZ V SLOVENIJI

Napisala. doc. dr. Irena Grmek Kosnik, NIJZ OE Kranj

V Evropi in Severni Ameriki od zaCetka maja belezijo ve¢ primerov okuzb z virusom
opicjih koz, ki se sicer pojavlja v tropskih gozdnatih predelih v Centralni in Zahodni Afriki.
Primeri okuzbe z virusom opicjih koz so bil potrjeni tudi v Sloveniji. Do 2.6.2022 smo v
Sloveniji potrdili tri primere te bolezni. Vsi oboleli so odrasle osebe moskega spola, ki
imajo spolne odnose z moskimi. Virus, ki povzroc¢a opic¢je koze, je soroden virusu, ki je
povzrocal ¢rne koze. Te smo s pomocjo globalne kampanije cepljenja uspeli izkoreniniti.
Prenos okuzbe je kaplji¢no kontaktni. Virus se Siri s telesnimi tekoc¢inami, koznimi lezijami
in respiratornimi izlocki obolelih ljudi ali Zivali. Za okuzbo je potreben neposredni kontakt
manj kot 1,5 m oz. vsaj 3 ure bivanja v zaprtem prostoru z okuzeno osebo. Okuzimo se
lahko tudi posredno preko posteljnine ali obleke obolelega. Inkubacijska doba je 5 do 21
dni, v povprecju 7 do 14 dni.

Kliniéni potek opicjih koz je obi¢ajno blag. Zagetni simptomi bolezni so zvisana telesna
temperatura, glavobol, bolecine v misicah, otekle bezgavke, mrzlica in izErpanost. Znotra;
treh dni od pojava omenjenih simptomov se obiCajno razvije tudi izpuscaj, ki se s€asoma
preoblikuje v krasto. V primeru poslab8anja bolezni svetujejo, da se bolnik po telefonu
posvetuje z druzinskim zdravnikom, sicer pa dezurno ambulanto ali 112.

Za potrjen primer se Steje oseba s pricetkom bolezni (zacetek simptomov) od 1. marca
2022 naprej z laboratorijsko potrjeno okuzbo z virusom opicjih koz (pozitiven PCR na
virus opicjih koz ALl pozitiven PCR na orthopox viruse.

Tudi v primeru v suma na bolezen, se preko telefona obrnite na svojega osebnega
zdravnika, ki vam bo znal svetovati. Ve¢ informacij o ukrepaniju v primeru okuzbe dobite
na spletni strani NIJZ.

Znacilne koZne spremembe pri opicjih kozah
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UPORABA ZASLONOV PRI OTROCIH

IN MLADOSTNIKIH
Napisala. Judita Musi¢, NIJZ OE Kranj

V danasnjem casu je vpliv digitalnih medijev in tehnoloSkega napredka neizogiben in
prepleten z nasimi vsakodnevnimi aktivnostmi pri delu, v prostem casu... zato ni
presenetljiivo, da se uporaba zaslona pri otrocih povecuje. V eni izmed slovenskih
raziskav iz leta 2015 ugotavljajo, da so otroci do tretjega leta starosti izpostavljeni
zaslonom povprec¢no 2 uri na dan. S starostjo se ta ¢as Se povecuje. Povpreden &as
uporabe zaslonov je pri 13- do 18-letnikih skoraj 8 ur dnevno, brez upostevanija dela za
Solo. S starostjo pa se prav tako povecuje Cas uporabe interneta.

Otroci in mladostniki, ki odras€ajo v digitalni druzbi, kjer je vse bolj pomembna digitalna
pismenost, so zaslonom izpostavljeni na vsakem koraku - poleg televizije, pametnih
telefonov in racunalnikov, se vse bolj mnozi¢no uporabljajo tudi pametne ure in o¢ala za
navidezno resni¢nost. Dostop do interneta je  omogocCen kadarkoli in kjerkoli. Uporaba
zaslonov je sicer lahko koristna z vidika omogoc¢anija pridobivanja novih znanj, vescin in
lahko pomaga pri vzpostavljanju druzabnih odnosov. Kljub temu pa je potrebna
previdnost pri izbiri vsebin in koliini ¢asa, ki ga prezivijo otroci in mladostniki pred
zasloni, da lahko govorimo o Kkoristni in varni uporabi zaslonov, ki nima negativnih
posledic na zdravje posameznika.

Obstajajo tudi Stevilne povezave med izpostavljenostjo zaslonom in slabsim socialnim
razvojem, slabsimi kognitivnimi sposobnostmi (lahko se kaze primanikljaj ali zaostanek v
govoru, motoriénih spretnostih,...), motnjami spanja, debelostjo, agresivnostjo, slabsim
pocutjem, ki se lahko povezuje tudi z depresijo in samomorilnim vedenjem ter Skodljivi
vplivi druzbenih omrezij, ki so povezani z razli¢nimi duSevnimi stiskami.

Amerisko zdruzenje pediatri¢nih zdravnikov (AAP) predlaga, da starSi v druZini uvedejo
druzinski nacrt, ki daje prednost zdravim oblikam dejavnosti, ki bi nadomestile uporabo
zaslonov in medijev in s postavitvijo ¢asovnih okvirjev postavili omejitve kdaj in kje lahko
otroci in mladostniki uporabljajo zaslone in s tem povezane aktivnosti. Te smernice prav
tako odsvetujejo uporabo zaslona za predSolske otroka, mlajSe od dveh let, in omejitev
za starejSe otroke (do 9 let) na najve¢ eno uro na dan.

Tudi v Sloveniji je multidisciplinarna skupina strokovnjakov, ki se pri delu ukvarja z otroki
in mladostniki, pripravila prva nacionalna priporodila za uporabo zaslonov pri otrocih in
mladostnikih, ki so nastala na podlagi izsledkov raziskav in soglasja Stevilnih
strokovnjakov ter po zgledu smernic iz tujine.

Na Nacionalnem institutu za javno zdravje so objavljene smernice za uporabo zaslonov:
https://www.nijz.si/sl/smernice-za-uporabo-zaslonov-pri-otrocih-in-mladostnikih

- priro¢nik: https://online.pubhtml5.com/agha/giyr/#p=6
- letak: https://www.zdravniskazbornica.si/docs/default-source/novice-dokumenti/karton-
za-star%C5%A1e.pdf?sfvrsn=23bb3436 2
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°.
'."o TelekomSlovenije

PREDSTAVITEV: E-oskrba za varno bivanje doma.

Kaj je E-oskrba?
E-oskrba je socialnovarstvena storitev socialnega servisa, ki starejSim, invalidom in
kroni¢nim bolnikom omogoc¢a samostojnejse, bolj varno in neodvisno bivanje v domacem
okolju, saj zagotavlja 24-urno povezavo z asistencnim centrom oz. zdravstvenim osebjem
in organizacijo pomodi, ¢e jo uporabniki potrebujejo.

Veliko starejsih, invalidov in kroni¢nih bolnikov zivi ali prezivi dosti ¢asa samih na svojih
domovih. Ce, na primer, padejo ali se poéutijo zelo slabo ali jih zadane mozganska kap,
ne zmorejo do svojega telefona ali do soseda, da bi poklicali na pomoc¢. Podatki kazejo,
da starej$i po padcu na domu na pomoc¢ v povprecju ¢akajo ve¢ kot 18 ur, pri tem pa v
Sloveniji zaradi posledic padca letno umre okoli 600 ljudi. V tovrstnih primerih storitev E-
oskrbe predstavlja pomembno pomoc.

Kako E-oskrba deluje?

Uporabnik ima na svojem domu namescen varovalni telefon z zvo¢nikom, mikrofonom in
velikim SOS gumbom. S pritiskom nanj se na enostaven nacin takoj poveze z
asistencnim centrom, ki je na voljo 24 ur na dan in vse dni v tednu. Ce uporabnik do
varovalnega telefona ne more (na primer zaradi padca) oziroma ni v njegovi blizini, lahko
klic sprozi s pritiskom na SOS gumb na zapestnici. Uporabnik lahko sprozi klic na pomo¢
tudi s posebnim obeskom s SOS gumbom, ki v primeru padca tudi samodejno sprozi klic
v asistenéni center. V asistenénem centru strokovno osebje organizira ustrezno pomoc;
Ce je potrebno, na dom uporabnika tudi napoti reSevalce.

Asistencni
center

Uporabnik
~
G
|

Kdo je upravi¢en do brezplane E-oskrbe?
Do brezpla¢ne storitve E-oskrba so upraviceni vsi, ki:
e so starejSi od 65 let in pretezni del dneva bivajo sami;
e zaradi pridruzenih kroni¢nih nenalezljivih bolezni spadajo v ranljivo skupino
prebivalstva v primeru zbolevanja za koronavirusno boleznijo;
e jim je v skladu s predpisi s podrocja invalidskega in pokojninskega zavarovanja
priznana invalidnost;

DruZinski €lani
in svojci
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e v skladu s predpisi s podro¢ja invalidskega in pokojninskega zavarovanja
prejemajo dodatek za pomog in postrezbo;

e 5o stari 18 let ali ve€ in so zaradi nevroloskih oziroma nevromiSi¢nih obolenj
ogrozeni za padec oziroma so zaradi kognitivnega upada pri demenci
izpostavljeni razlicnim nezelenim dogodkom v okolju.

Kaj prejmejo uporabniki ob narocilu E-oskrbe?
Uporabniki bodo z narocilom storitve brezplaéno prejeli:

e varovalni telefon z gumbom za klic na pomoc,

e zapestnico z gumbom za klic na pomoc,

e mobilni detektor gibanja na obesku za klic na pomod,

e SIM kartico z mobilnim paketom, ki omogo¢a neomejene dohodne in odhodne
klice ter prenos podatkov za potrebe izvajanja storitve E-oskrba,

e storitve asistenénega centra 24 ur na dan in vse dni v letu,

e tehniéno pomoc, vzdrZzevanie, servis.

Kako poteka priklop E-oskrbe? Je za namestitev potreben poseg v prostor?

Tehnik dostavi opremo in jo prikljuci - brez vrtanja in brez kakrsnihkoli posegov v prostor.
Naprava za pomoc se prikljuci na elekiriko in se preko mobilnega omrezja Telekoma
Slovenije samodejno poveze v sistem E-oskrbe. Hkrati se brezzicno poveze tudi z
baterijsko napajano zapestnico in obeskom, ki ju dobi uporabnik.

Na daljavo se spremlja delovanje storitve in baterij; za menjavo baterij poskrbi Telekom
Slovenije. Uporabnik s tem nima nobenih skrbi.

Ali je pomembno, pri katerem operaterju ima uporabnik naroCene komunikacijske
storitve?

Ne. E-oskrba je popolnoma neodvisna od tega, pri katerem operaterju ima sicer
uporabnik komunikacijske storitve.

Kje se lahko E-oskrbo narodi in pridobi ve¢ informacij?

Za narocilo in ve¢ informacij sta na voljo brezplacna Stevilka 080 12 13 in e-naslov:
eoskrba@telekom.si.

Prav tako dodatne informacije in narocilo storitve zagotavlja Zveza drustev upokojencev
Slovenije.

Vec informacij je na voljo tudi na: E-oskrba - Zasebni uporabniki - Telekom Slovenije
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Sanacija dimniske vertikale in
zamenjava obstojecih kurilnih naprav s
plinskimi kondenzacijskimi kotli velja
za fiziéne osebe, ki imate omogoceno
prikljucitev vasega objekta oz.
stanovanja na plinovodno omrezje.

Nudimo vam ugodni paket za zamenjavo vase obstojece
kurilne naprave in sanacijo skupne dimniske vertikale za
ogrevanje stanovanja in pripravo tople sanitarne vode z
zemeljskim plinom. Izbira zemeljskega plina kot energent je
ekolosko sprejemljivej$a in cenej$a od uporabe ostalih fosilnih
goriv, hkrati pa tudi cenej$a v primerjavi z elektri¢no energijo.

Z uporabo zemeljskega plina bo vas dom enako topel toda za
bistveno nizjo ceno. Ponujamo vam varéne in okolju prijazne
plinske kondenzacijske pedi Vaillant v paketu za ogrevanje
vasega stanovanja. Poleg nizke cene kvalitetnih kotlov Vaillant
vam nudimo moznost obroénega odplacevanja z 3% obrestno
mero. Na podlagi uredbe o zagotavljanju prihrankov energije
(Ur. L. t.96/14) smo kot dobavitelj zemeljskega plina zavezani
k izvajanju energetskih storitev in ukrepov, ki vodijo k
ucinkovitejsi rabi energije pri konénih odjemalcih. Eden izmed
ustreznih ukrepov s katerim izpolnjujemo svojo obveznost je
tudi zamenjava starejsih kotlov z novimi kotli na plin z visokim
izkoristkom. Na podlagi viS§ine dosezenega prihranka
ponujamo finanéno pomo¢ v vrednosti 100,00 EUR na vgradnjo
novega kotla.

Moznost obroénega odplaéevanja
Strankam nudimo moZnost odplac¢evanja investicije v 24
meseénih obrokih.

Pokli¢ite in se dogovorite za ogled:
042068811 0z.031538675

Domplan, d.d.
PE Energetika
Bleiweisova cesta 14, 4000 Kranj

7 www.domplan.si
7 04 20 68 800
7 energetika@domplan.si © [# druzbadomplan
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URADNE URE V TAJNISTVU KS ZLATO POLJE:

Uradne ure so vsak prvi torek v mesecu od 17. do 18. ure v prostorih KS Zlato polje, ul. Franca Rozmana Staneta 13 - 1. nadstropje
Stranke osebno sprejema tajnica KS. V €asu uradnih ur tudi na telefonski st.: 04/ 20 11 972.
Sporocila pregledamo na naslovu: kszp@gmail.com. Tekoca obvestila spremljajte na internetni strani: http://www.ks-zlatopolje-kranj.si



